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Betreft
Compensatieregeling post-COVID ook voor onderwijspersoneel

Geachte ministers Paul en Dijkgraaf,

De coronapandemie ligt achter ons, maar nog steeds hebben we binnen het onderwijs te maken met de gevolgen
hiervan: post-COVID. Leerkrachten, docenten en ander onderwijspersoneel die post-COVID opliepen hebben in
veel gevallen hun baan verloren. Zij kunnen na maximaal twee jaar in de ziektewet niet meer aan het werk en leven

nu op bijstandsniveau.

Werken in het onderwijs werd beschouwd als ‘normaal maatschappelijk risico’ (AD-artikel van donderdag 23 mei

2024). Dat is het niet dus en wel om de volgende redenen:

1. De scholen werden ten tijde van corona opengehouden ten behoeve van de samenleving. Kinderen
moesten onderwijs kunnen blijven volgen, omdat we dat met elkaar belangrijk vonden.
Verpleegkundigen, artsen en medewerkers in de zorg konden hun kinderen naar de opvang en scholen
blijven brengen, zodat zij konden werken. Daarbij werd er van uitgegaan dat kinderen niet besmettelijk
zijn.

2. Ventilatie is in de schoolgebouwen niet op het niveau van kantoren en daarmee is er sprake van een
groter algemeen maatschappelijk risico. Ook de onderwijsnorm werd niet gehaald, zo is gebleken in de

ventilatiediscussie.

3. De anderhalve meter was in het onderwijs ondoenlijk, zeker daar waar het jonge kinderen, speciaal

onderwijs maar ook volle klassen in VO en MBO betreft.
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4. Daarom vroegen we in het onderwijs steeds om FFP-mondmaskers, maar kregen we niet. Voorrang bij
vaccinatie kregen we evenmin en zelfs toen de hele samenleving nog op anderhalve meter stond, moest
en zou het onderwijs in mei 2021 volledig open. En dat terwijl nog bij lange na nog niet iedereen was
gevaccineerd.

Allemaal extra risico’s, omdat maatschappelijk werd gehecht aan continuiteit van onderwijs. Met reden. Maar wel
over de rug en gezondheid van de onderwijsmedewerkers.

Compensatieregeling

Binnen de zorg is er tot ieders verrassing in april gekozen voor een verbreding van de compensatieregeling voor
de zorgmedewerkers. Daarmee lijkt een interdepartementale brede regeling van de baan. Pijnlijk, omdat deze
uitgaat van cruciale beroepen, waaronder ook onderwijs en de kinderopvang vielen. Let wel, in deze sectoren
hebben mensen met alle onzekerheden die er waren een stap naar voren gedaan. Omdat we dat als maatschappij
nodig hadden en van hen vroegen. Hen nu aan hun lot overlaten is volkomen unfair. Bovendien wordt hiermee het
signaal afgegeven dat deze beroepsgroepen bij mogelijke crises in de toekomst ook nergens op hoeven te

rekenen.

Meerdere malen hebben wij als vakbond gevraagd om ook een compensatieregeling voor onderwijspersoneel in
het leven te roepen. Toen dit er niet kwam, hebben wij geprobeerd om met de werkgevers in de verschillende
sectoren afspraken te maken via de cao voor deze groep mensen die moeten leven van een bijstandsuitkering.
Dat is helaas niet verder gekomen dan een bekendheidscampagne voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering
(AOQV), in bijvoorbeeld de sector MBO, bedoeld om dat onder de aandacht te brengen van medewerkers.

Het is dan ook zeer teleurstellend dat met deze regeling voor het zorgpersoneel vanuit het ministerie van VWS nu
een wig lijkt geslagen in het interdepartementale traject. Uit het onderzoek genoemd in het artikel in het AD van
23 mei blijkt ook het ministerie van Sociale Zaken verrast te zijn over de snelheid waarmee deze regeling voor de
zorg tot stand is gekomen.

Concluderend

Naar aanleiding van alle informatie die nu beschikbaar is, constateren we dat ook het onderwijspersoneel in de
frontlinie heeft gestaan en dat er ons inziens geen sprake was van ‘normaal maatschappelijk risico’. Met de
kennis en ervaring van nu en de wetenschappelijke onderzoeken die naar buiten komen, is het duidelijk dat
onderwijspersoneel ook de eerste klappen heeft opgevangen van corona en tot de cruciale beroepen behoorde.
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Onderwijspersoneel ondervindt daar nu de gevolgen van door post-COVID. Het is daarom van belang dat er ook
voor onderwijspersoneel een regeling komt. Met name voor de mensen die hierdoor getroffen zijn, is de huidige

situatie niet uit te leggen.

Hoogachtend,
CNV

D.P.J. Woestenberg
Bestuurslid CNV

Cc
- Dem. Minister Van Gennip (SZW)

- Vaste Kamercommissie Onderwijs
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