
 
 
 
 

Teken deze petitie! 
 
Je werkt al meer dan een jaar met hogere gezondheidsrisico’s in het openbaar vervoer. Je hebt een 
zogenaamd vitaal beroep, maar toch is er sprake van flinke achteruitgang in de koopkracht, 
oplopend ziekteverzuim en werkdruk, en lijken de werkgevers richting de verdere toekomst niet 
meer in jullie te willen investeren. Ondanks jullie loyaliteit tijdens de coronacrisis. Tot en met 2022 
wordt er fors bezuinigd op loon en wordt er van jullie verwacht dat je je nog flexibeler opstelt als 
het gaat om werktijden. 
 

Waar gaat dit heen? Laat je stem horen! 
Daarom zijn de gezamenlijke vakbonden een petitie gestart. Vind jij ook dat jij en je collega’s een 
fatsoenlijk loon, gezondere werkdruk, en een betere privé-werk balans moeten krijgen? Teken dan 
deze petitie. 
 
De vakbonden stellen de volgende eisen aan de werkgevers Multimodaal: 
 

- Fatsoenlijk loon met terugwerkende kracht voor 2021 
- Vermindering werkdruk 
- Betere balans privé-werk 
- Uitbreiding Regeling Vervroegd Uittreden 

 
Vraag je collega’s ook deze petitie te ondertekenen. Het wordt tijd voor een sterker signaal. 

 

Naam: Handtekening Lid bond ja/nee: 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


