Aan het College van Bestuur Zadkine

28/11/2024

Betreft: verzoek om overleg inzake bidden op de werkvloer

Geacht College van Bestuur,

Namens de vakbonden CNV, AOb, FNV en FvOv bericht ik u naar aanleiding van de recente’ ontwikkelingen
rond het onderwerp bidden binnen Zadkine. Wij constateren met teleurstelling dat een eerdere oproep en
suggesties van de vakbonden (22/10) om tot een passende regeling te komen, door het bestuur niet zijn
opgevolgd.

Zoals u weet, hebben wij u verzocht om ruimte te bieden aan personeel om op gepaste wijze te kunnen
bidden in hun eigen tijd (pauze). We hebben u daarbij diverse praktische opties aangedragen die voor
zowel de organisatie als de medewerkers haalbaar en werkbaar zouden zijn. Tevens hebben wij u
gewaarschuwd voor mogelijke juridische gevolgen indien een oplossing uit zou blijven.

Tot onze spijt is de situatie inmiddels geéscaleerd, mede door de uitgelekte memo die aan het
managementteam verspreid zou worden waarin er handhaving gevraagd wordt op een verbod op bidden
in eigen tijd. De berichten uit deze memo zijn, ondanks onze waarschuwingen, ook buiten de organisatie in
de publiciteit gekomen. Wij zijn hier niet alleen verbaasd, maar ook geschrokken over, aangezien dit naar
onze mening een onnodige verscherping van de situatie heeft veroorzaakt.

Wij wijzen u er met nadruk op dat een dergelijk verbod juridisch niet houdbaar is, tevens ook bevestigd
door het ministerie van Sociale Zaken. Er kan geen algemeen verbod opgelegd worden op bidden op het
werk in eigen tijd. De wet Gelijke Behandeling schrijft voor dat een verbod op bidden op het werk niet mag.
De wetgeving inzake vrijheid van godsdienst en de grondrechten van medewerkers moeten in dit kader
gerespecteerd worden. Daarnaast verwijzen wij graag naar het servicedocument Gelijk Zijn? artikel 2.1.1.
van de MBO Raad zelf die spreekt over de naleving van de gelijke behandelingswetgeving.

Om verdere escalatie te voorkomen, stellen wij voor om zo spoedig mogelijk met een kleine delegatie van
de ondernemingsraad en vakbonden met u aan tafel te gaan. Wij streven naar een passende oplossing die
rekening houdt met de belangen en rechten van alle betrokken partijen. Wij verzoeken u dan ook dringend
om uw medewerking te verlenen aan een constructieve dialoog hierover.

Graag ontvangen wij binnen vijf werkdagen een reactie op ons verzoek en een voorstel voor een
overlegmoment.

Wij vertrouwens erop dat het College van Bestuur bereid is om deze kwestie op korte termijn op te lossen
en zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Abhilash Sewgobind Senay Kizginel
Bestuurder CNV Rayonbestuurder AOb
Tereza Andrews Jan van Buuren
Onderhandelaar mbo Bestuurder FvOv
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