
Ambitiegesprek (OR en PVT)
Het ambitiegesprek vindt twee keer per jaar plaats tussen enerzijds de  
ondernemingsraad (OR) of personeelsvertegenwoordiging (PVT) en anderzijds 
de bestuurder, en eventueel de toezichthouder. In dat overleg komt onder  
meer aan de orde: Wat zijn de verwachtingen over en weer? Hoe kijken jullie  
aan tegen elkaars rol? In het ambitiegesprek evalueer je de samenwerking 
en wissel je ambities en speerpunten uit voor het komende jaar. In de training 
Ambitiegesprek van CNV Academie krijg je alle informatie en tips die je nodig 
hebt om dat overleg tot een succes te maken. Want een goede en professionele 
relatie met de bestuurder is een randvoorwaarde bij het uitoefenen van  
effectieve medezeggenschap.

Voor wie is deze training?
Deze training is bedoeld voor OR-en en 
PVT’s in alle sectoren.

Wat gaan we doen?
In deze korte training staan we stil 
bij jouw rol en positie als OR of PVT 
in de organisatie èn ten opzichte 
van de bestuurder. We leren waar 
medezeggenschap wel en niet over 
gaat. We bespreken de voordelen, 
doelen en resultaten van het 
ambitiegesprek en de te nemen 
vervolgstappen. Ook krijg je inzicht in 
verschillende communicatiestijlen en 
de wisselwerking daartussen.  

Je ontvangt een document dat je helpt 
bij een goede voorbereiding van het 
ambitiegesprek èn een document 
dat je zowel helpt bij het maken van 
concrete afspraken als de evaluatie 
achteraf.

Wat kun je na deze training?
	�� Sneller en beter het ambitiegesprek 

voorbereiden;
	� Met zelfvertrouwen een goed en 

kwalitatief ambitiegesprek voeren 
met de bestuurder;

	� Afspraken uit het ambitiegesprek 
concreet maken en evalueren.

Training 



Kosten:	 �Neem contact met ons op  
voor een passende offerte.*

Waarom CNV Academie?
Bij CNV Academie zijn wij ervan 
overtuigd dat sterke en proactieve 
medezeggenschap van belang is  
voor werkgevers en werknemers. 

Wij zijn gespecialiseerd in 
het trainen en adviseren van 
medezeggenschapsorganen, of dat 
nu een MR, GMR, OR of PVT is. Met 
onze complete leerlijn doorloop je 
verschillende stappen om te komen 
tot een slagvaardig en invloedrijk 
medezeggenschapsorgaan. Als 
onderdeel van de vakbond CNV zijn 
we altijd op de hoogte van cao’s en 
de laatste ontwikkelingen binnen de 
sectoren. 

Daarnaast helpen we individuele 
werknemers bij het vinden van de 
balans tussen werk en privé. Dat doen 
wij met trainingen en advies over 
thema’s zoals overgang en rouw,  
maar ook werkdruk. 

Ook leidinggevenden en hr-
medewerkers die willen weten hoe 
ze hiermee kunnen omgaan op de 
werkvloer, zijn bij de CNV Academie 
aan het juiste adres. 

Meer weten?
Meer weten over onze trainingen, 
advies en begeleiding? Stuur een mail 
naar onze trainingscoördinator: 

Jacqueline van Grevengoed 
aanvraagacademie@cnv.nl 
Of bel 030 751 1747  

Bekijk ook ons complete aanbod op 
www.cnvacademie.nl

CNV Academie brengt je verder

*	� Als OR en PVT heb je recht op vergoeding  
voor training en advies door de werkgever 
(art. 16, 18, 22 en 35c WOR). Daarnaast stelt  
de SER jaarlijks richtbedragen vast voor 
scholing. Onze trainingen en adviesdiensten 
zijn hiermee in lijn.

Hoe lang duurt de training?
De training duurt één dag. Het is ook 
mogelijk om aansluitend, onder 
begeleiding van de CNV-trainer, het 
ambitiegesprek te voeren. 


