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Preambule

Dit sociaal plan 2025 – 2028 is tot stand gekomen naar aanleiding van ingrijpende overheidsbezuinigingen op het hoger onderwijs en uitblijvende subsidies en financiering voor research, die noodzaken tot het treffen van bezuinigingsmaatregelen. 
Voor alle betrokkenen is het uitgangspunt van de maatregelen die Wageningen University en Stichting Wageningen Research (WUR) treffen, dat zo veel mogelijk medewerkers werk houden door interne of externe herplaatsing. Partijen spreken gezamenlijk af dat zij zich tot het uiterste inspannen om te voorkomen dat medewerkers in een situatie terechtkomen dat zij een beroep moeten doen op een sociale zekerheidsuitkering. 
Dit sociaal plan is bedoeld om de negatieve gevolgen te regelen voor medewerkers die met ontslag bedreigd worden en daarvan een mededeling hebben ontvangen (zgn. herplaatsingskandidaten). Het sociaal plan is aanvullend op de bestaande sociale kaders die zijn opgenomen in de beide voor WUR geldende cao’s (cao Nederlandse Universiteiten en de cao Stichting Wageningen Research). Deze sociale kaders zijn in beide cao’s opgenomen in Hoofdstuk 9 Paragraaf 2. De bepalingen van beide cao’s verschillen en worden in het kader van de leesbaarheid van onderhavig sociaal plan hierin niet herhaald, maar blijven onverkort van toepassing. Dit sociaal plan regelt aanvullingen daarop en heet daarom Aanvullend Sociaal Plan.
WUR verbindt zich om steeds de principes van openheid, zorgvuldigheid en respect te hanteren en steeds te zoeken naar de – voor alle partijen – beste oplossing. Daarbij is een grote rol weggelegd voor (C)HR die verantwoordelijk is voor een goede uitvoering van het reorganisatieplan en voor een zorgvuldige uitvoering van dit Aanvullend Sociaal Plan. Daarbij hoort ook het inrichten van en  uitvoering geven aan  een Transfer Office met als inzet samen met de medewerker die zijn of haar baan verliest intensief op zoek te gaan naar interne en externe herplaatsingsmogelijkheden.

Van de medewerker wiens functie als gevolg van de reorganisatie komt te vervallen, wordt verwacht dat deze zich tot het uiterste inzet om interne of externe herplaatsing tot een succes te maken. 

HOOFDSTUK 1 ALGEMEEN

Artikel 1. Definities
· Aanzegging: schriftelijke mededeling van de werkgever over boventalligheid of herplaatsing;
· Boventallig: de medewerker van wie de functie komt te vervallen en die met ontslag bedreigd wordt;
· Herplaatsingskandidaat: de boventallige medewerker die bij schriftelijke mededeling tot herplaatsingskandidaat is aangewezen;
· Bruto maandsalaris: het basis periodesalaris van de medewerker, exclusief toeslagen, vakantiegeld en eventuele variabele beloning, omgerekend naar een maandsalaris;
· Geplaatste medewerker: de medewerker die in een nieuwe of passende functie wordt geplaatst; 
· Individueel Begeleidingsplan: een tussen werkgever en de boventallige medewerker afgestemd plan waarin zij concrete afspraken vastleggen over de begeleiding van de medewerker tijdens de herplaatsingsperiode met als doel herplaatsing in een passende functie binnen of buiten WUR.
· Medewerker: medewerker in dienst van Werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;
· Mobiliteitspremie: het bedrag dat een herplaatsingskandidaat ingevolge de op hem/haar van toepassing zijnde cao ontvangt als deze op eigen verzoek ontslag neemt
· Ontslagbeschermingstermijn/herplaatsingsperiode: de periode waarbinnen werkgever de arbeidsovereenkomst met de herplaatsingskandidaat niet zal opzeggen;
· Passende functie: een beschikbare functie binnen de organisatie van werkgever die naar het oordeel van werkgever passend   is gelet op inschaling, functie-inhoud, kennis en vaardigheden en vereiste competenties, reisafstand,  en arbeidsomvang;
· Plaatsmaker: een medewerker als bedoeld in artikel 27 van dit Aanvullend Sociaal Plan, die door opzegging van zijn arbeidsovereenkomst plaatsmaakt voor een herplaatsingskandidaat  en die onder de voorwaarden zoals genoemd in artikel 27 aanspraak zou kunnen maken op een mobiliteitspremie;
· Reorganisatie: elke wijziging in de organisatie van werkgever waarbij belangrijke sociale gevolgen (WR) en/of gedwongen ontslag (WU) aan de orde is;
· Transfer Office: onderdeel van WUR dat loopbaanbegeleidingstrajecten uitvoert voor herplaatsingskandidaten;
· Uitwisselbare functie: functies die naar functie-inhoud, vereiste kennis en vaardigheden en vereiste competenties vergelijkbaar en naar niveau en beloning gelijkwaardig zijn: 
· Werkgever: Wageningen University en/of Stichting Wageningen Research.

Artikel 2. Werkingsduur
Het Aanvullend Sociaal Plan treedt in werking op 1 juli 2025 en eindigt op 31 december 2027 (looptijd 2 jaar/6 maanden). Op de einddatum eindigt het Aanvullend Sociaal Plan automatisch, zonder dat voorafgaande opzegging nodig is. Er is geen sprake van automatische verlenging. De op basis van dit Aanvullend Sociaal Plan toegekende rechten aan medewerkers, die ten tijde van de werkingsduur van dit Aanvullend Sociaal Plan boventallig worden, blijven ook nadat de werkingsduur van het Aanvullend Sociaal Plan is verstreken van kracht.

Artikel 3. Toepassingsbereik
Het Aanvullend Sociaal Plan is van toepassing op de medewerker in dienst van de werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en die van de Werkgever een schriftelijke aanzegging heeft ontvangen als bedoeld in artikel 5 (de herplaatsingskandidaat). Het Aanvullend Sociaal Plan is tevens van toepassing op de boventallige medewerker wiens een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd tussentijds moet worden beëindigd. Op de Boventallige medewerker met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd zijn de bepalingen inzake herplaatsing van toepassing gedurende maximaal de resterende duur van de arbeidsovereenkomst

Het Aanvullend Sociaal Plan is niet van toepassing op de medewerker:
· van wie de arbeidsovereenkomst tijdens de proeftijd of om andere redenen wordt beëindigd (bijvoorbeeld: ontslag op staande voet, einde van rechtswege, het bereiken van de AOW-gerechtigde of de pensioengerechtigde leeftijd, langdurige arbeidsongeschiktheid, etc.);
· die vóór de datum van aanzegging zelf de arbeidsovereenkomst met de werkgever heeft opgezegd;
· die voor het moment van het definitieve reorganisatiebesluit van de werkgever al gekozen heeft voor uitdiensttreding wegens vroegpensioen en daartoe een aanvraag heeft ingediend;


Artikel 4: Overige bepalingen
In geval van een reorganisatie als bedoeld in artikel 9.1 cao NU en artikel 9.1.1 lid 1 cao WR dient het aanvullend sociaal plan te worden beschouwd als aanvulling op het kader voor sociaal beleid zoals voor Wageningen University is opgenomen in hoofdstuk 9, paragraaf 2 cao NU en voor Stichting Wageningen Research is opgenomen in Hoofdstuk 9, paragraaf 2 cao WR.
De in het Aanvullend Sociaal Plan voorkomende begrippen hebben, indien deze ook voorkomen in de cao NU respectievelijk WR, dezelfde betekenis als in de cao NU respectievelijk cao WR.
Alle in het Aanvullend Sociaal Plan genoemde bedragen zijn brutobedragen, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld. De werkgever zal de wettelijk verplichte inhoudingen plegen.

HOOFDSTUK 2 REGELING VOOR VERVROEGDE UITTREDING 

Artikel 5. Regeling voor Vervroegde Uittreding (RVU)
De medewerker met een dienstverband van minimaal 6 jaar en die niet meer dan 3 jaar verwijderd is van de AOW-gerechtigde leeftijd kan om toepassing van de huidige vrijstelling RVU die loopt tot 1 januari 2026 verzoeken tot uiterlijk 15 november 2025. In geval van  verlenging van de RVU-mogelijkheden passend binnen de wettelijke kaders, zal een  verzoek ten minste 6 weken voor beoogde ingangsdatum moeten worden gedaan. Medewerker dient een RVU-verzoek schriftelijk in bij diens leidinggevende. Het dienstverband zal op verzoek van medewerker worden beëindigd, tenzij de organisatie van het werk dit naar het oordeel van leidinggevende van medewerker of de financiële situatie van werkgever dit niet toelaat. De afspraken zullen worden vastgelegd in een vaststellingsovereenkomst die uiterlijk op 31 december 2025 dan wel in overeenstemming met de wettelijke kaders omtrent verlenging RVU-mogelijkheid, ondertekend moet zijn.
Vanaf einddatum ontvangt medewerker maandelijks een naar rato van de omvang van het dienstverband vast te stellen RVU-uitkering ter hoogte van € 2.273, - bruto (niveau 2025) op basis van voltijd dienstverband gedurende het aantal volle maanden gelegen tussen einddatum (tevens: ingangsdatum deelname RVU-regeling) en de AOW-gerechtigde leeftijd. Over een gedeelte van een maand wordt de RVU-uitkering naar rato toegekend. De periodieke RVU-uitkering stijgt mee met jaarlijkse indexering van het wettelijke RVU-drempelbedrag.


HOOFDSTUK 3 ONTSLAGDREIGING EN HERPLAATSING

Artikel 6. Schriftelijke mededeling 
De medewerker die ten gevolge van de reorganisatie boventallig wordt ontvangt daarvan een schriftelijke mededeling. Bij het vaststellen van de boventalligheid volgt werkgever de geldende wettelijke bepalingen zoals bepaald in het Burgerlijk Wetboek (BW) en nader uitgewerkt in:
· de regeling UWV Ontslagprocedure;  (link)
· de Ontslagregeling (link);
· Uitvoeringsregels Ontslag om bedrijfseconomische redenen UWV (link).

In de schriftelijke mededeling wordt ten minste het volgende (indien van toepassing) vermeld:
· datum van de schriftelijke mededeling van boventalligheid;
· aanwijzing tot herplaatsingskandidaat;
· voorrangspositie volgens Werving- & selectieprocedure Wageningen University & Research;
· begin- en einddatum van de ontslagbeschermingstermijn c.q. herplaatsingsperiode.

Artikel 7. Herplaatsing
[bookmark: _Hlk198630412]Uitgangspunt is dat eerst wordt bekeken of een medewerker kan worden herplaatst op een passende functie binnen of buiten de organisatie van werkgever. Zie voor de nadere uitwerking en de geldende herplaatsingstermijnen de sociale kaders in de respectievelijke cao's (bijlage I en II) en voor voorrangspositie de toepasselijke Werving & selectieprocedure Wageningen University & Research (bijlage III). 

Artikel 8. Transfer Office
De herplaatsingskandidaat wordt ondersteund bij het vinden van ander werk door middel van een herplaatsingstraject bij het Transfer Office. Voor de herplaatsingskandidaat is een scholing- en ontwikkelbudget van maximaal € 3.000,-- exclusief btw beschikbaar. Het budget is bij de organisatie in beheer. 
Uit dit budget kunnen de volgende zaken vergoed worden:
· kosten voor om-, her- of bijscholing;
· eventuele aanvullende kosten die het uitzicht op een passende functie vergroten.

Van welke faciliteiten gebruik wordt gemaakt, wordt vastgelegd in het individueel begeleidingsplan aan de hand van persoonlijke omstandigheden van de herplaatsingskandidaat die de arbeidsmarktpositie beïnvloeden. Hierbij kan gedacht worden aan opleidingsniveau, leeftijd en werkervaring. 

Artikel 9. Inhoud begeleiding Transfer Office
De medewerker heeft aanspraak op en maakt gebruik van de begeleiding door het Transfer Office vanaf de dag waarop deze herplaatsingskandidaat is.  

Vergoeding van eventuele met voorafgaande goedkeuring door het Transfer Office gemaakte externe kosten vindt alleen plaats na overlegging van de desbetreffende facturen. Deze moeten minimaal voorzien zijn van een btw- en KvK nummer. 

De herplaatsingskandidaat kan voorafgaand aan en gedurende het herplaatsingstraject kiezen voor de toepasselijke voortijdig vertrekregeling, zoals opgenomen in de geldende cao’s. Het herplaatsingstraject eindigt in dat geval op de dag dat medewerker deze keuze kenbaar heeft gemaakt.


Artikel 10 Herplaatsingsonderzoek 
1. Het herplaatsingsonderzoek loopt gedurende de geldende ontslagbeschermingstermijn tot het einde van het dienstverband. Gedurende dit onderzoek worden de mogelijkheden van herplaatsing in een andere, passende functie zorgvuldig onderzocht. Het herplaatsingsonderzoek is zowel op interne als op externe herplaatsing gericht en houdt voor zover mogelijk rekening met specifieke wensen en ontwikkelingsmogelijkheden van de herplaatsingskandidaat. Het herplaatsingsonderzoek wordt in lijn met de Werving- & selectieprocedure Wageningen University & Research uitgevoerd, tenzij hiervan in dit Aanvullend Sociaal Plan wordt afgeweken. 

2. Na de aanwijzing tot herplaatsingskandidaat, en het opstellen van een individueel begeleidingsplan door medewerker, diens leidinggevende en HR Business Partner vindt bij het Transfer Office zo spoedig mogelijk een gesprek plaats. Binnen 2 tot 4 weken na de aanwijzing tot herplaatsingskandidaat dient het individueel begeleidingsplan door de herplaatsingskandidaat ondertekend te zijn. Afspraken over de begeleiding en activiteiten die de medewerker gaat ondernemen bij het Transfer Office, in het kader van de herplaatsing worden vastgelegd in het individueel begeleidingsplan. Tijdens het herplaatsingsonderzoek wordt de voortgang bewaakt, vastgelegd en regelmatig besproken. 

3. De begeleiding is gericht op het vinden van ander werk en kan verschillende activiteiten inhouden zoals o.a.: 
(a) matching op passende vacatures binnen of buiten WUR; 
(b) het volgen van een loopbaanbegeleiding dan wel adviestraject, inclusief sollicitatieactiviteiten en sollicitatietraining; 
c) het volgen van scholing gericht op (het verwerven van) een andere passende functie;
(e) advies bij het starten van een eigen onderneming of vestiging als zelfstandig beroepsbeoefenaar; en/of 
(f) verwijzingen gericht op advies met betrekking tot financiële en/of pensioen-gerelateerde vragen.

4. De bovenstaande, niet limitatief opgesomde activiteiten kunnen – in overleg met het Transfer Office en binnen de financiële kaders van dit Aanvullend Sociaal Plan naast elkaar ingezet worden. 

5. Als een herplaatsingskandidaat binnen de termijn van het herplaatsingsonderzoek de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, kan op verzoek van de medewerker worden besloten af te zien van het herplaatsingsonderzoek. 

Artikel 11. Sancties bij niet naleven herplaatsingsverplichting(en) 
Als de herplaatsingskandidaat naar het oordeel van het Transfer Office niet voldoende meewerkt aan diens eigen employability, ook niet nadat deze daarop is aangesproken en daarover overleg met de medewerker heeft plaatsgevonden, kan werkgever de sancties opleggen zoals die opgenomen zijn in de sociale regelingen in de cao’s (Hoofdstukken 9 paragraaf 2). 

Artikel 12. Passende functie 
1.	Van een passende functie is sprake als de herplaatsingskandidaat naar het oordeel van het Transfer Office;
a) beschikt over de kennis en kunde die noodzakelijk worden geacht om de functie naar behoren te kunnen uitoefenen; 
b) naar het oordeel van het Transfer Office binnen 12 maanden via om-, her- of bijscholing over de vereiste kennis en kunde kan beschikken; en 
c) deze functie de medewerker in verband met diens persoonlijkheid, omstandigheden en de voor hem bestaande vooruitzichten redelijkerwijs kan worden opgedragen. 

2.	Bij de beoordeling of een functie passend is, kunnen voorts de volgende zaken een rol spelen: 
a) de aard van de functie waarbij het mogelijk is dat de functie wijzigt; 
b) het vaste dan wel tijdelijke karakter van de functie waarbij de duur in ieder geval meer dan 26 weken moet bedragen of er moet uitzicht bestaan op een voorzetting, waardoor de totale duur langer dan 26 weken zal zijn; 
c) de hoogte van de beloning, waarbij de voor dit punt toepasselijke bepalingen in de cao NU en cao WR bepalend zijn; 
d) de omvang van het dienstverband waarbij een iets hogere of lagere werktijdfactor, maximaal 0,1 fte, afhankelijk van de omstandigheden nog als passend kan worden gezien; 
e) reisduur; en 
f) persoonsgebonden factoren, zoals gezinssituatie, gezondheid, ander werk en/of gewetensbezwaren. 

4.	Van een passende functie is geen sprake indien de voor de functie geldende salarisschaal meer dan twee schalen lager is dan de salarisschaal die geldt voor de herplaatsingskandidaat.

3.	Er is in ieder geval geen sprake van een passende functie als de vacante functie en de daarbij behorende werkzaamheden een tijdelijk karakter hebben, waarbij de duur op 26 weken of korter is gesteld, tenzij uitzicht bestaat op een voortzetting, waardoor de totale duur langer dan 26 weken zal zijn.

4.		De keuze om toch een “niet” passende functie te accepteren ligt binnen het bereik van de medewerker (de werkgever kan hierop geen verplichting stellen), echter de interne en externe loonsuppletie geldt dan maximaal voor 1 loonschaalschaal. De overige faciliteiten blijven van Kracht.
5.	Als binnen WUR een passende functie wordt gevonden en deze ook beschikbaar is, vindt er tussen het Transfer Office, de herplaatsingskandidaat en de eenheid waar de vacature zich voordoet een gesprek plaats om te beoordelen of de functie inderdaad passend is. Is dat het geval, dan wordt de herplaatsingskandidaat op de functie geplaatst. Het Transfer Office - de eenheid gehoord hebbende - heeft hierin de doorslaggevende stem. Als de medewerker het met de passendheid van de functie niet eens is kan deze bezwaar maken bij de Ad Hoc Adviescommissie.  

6.	Als binnen WUR een tijdelijke passende functie wordt gevonden en de tijdelijke werkzaamheden hebben een duur van langer dan 6 maanden maar maximaal 12 maanden, dan wordt de herplaatsingskandidaat op die tijdelijke functie geplaatst. Als de plaatsing na een periode van maximaal 12 maanden niet wordt voortgezet, wordt de ontslagbeschermingstermijn respectievelijk de duur van het herplaatsingsonderzoek verlengd met de duur van de werkzaamheden, rekening houdend met het aantal uren dat de tijdelijke functie is verricht. De verlenging bedraagt maximaal 12 maanden. 

7.	Bij een functie die passend is voor meerdere herplaatsingskandidaten beoordeelt het Transfer Office welke kandidaat redelijkerwijs in aanmerking komt voor de functie.  Bij volledige gelijkheid van de herplaatsingskandidaten die redelijkerwijs voor de functie in aanmerking komen wordt de functie toegewezen aan de herplaatsingskandidaat met de meeste dienstjaren bij WUR.  

[bookmark: _Hlk201919615]Artikel 13 Interne loonsuppletie
1. Van de herplaatsingskandidaat, die in een lagere functie of op een lager indelingsniveau wordt geplaatst, wordt, met ingang van de maand volgend op de plaatsing in een lagere salarisschaal, de salarisschaal tot dit niveau verlaagd en wordt alsdan een persoonlijke toelage toegekend. De verlaging van de salarisschaal is maximaal twee schalen.
2. Zo mogelijk wordt horizontaal overgestapt. De toelage is gelijk aan het verschil tussen het oorspronkelijke en het nieuwe salarisniveau en wordt direct in de maand na plaatsing in stappen van 1 periodiek per halfjaar afgebouwd. De werkgever of de werknemer kan deze persoonlijke toelage omzetten in een eenmalige afkoopsom gelijk aan de nominale waarde van de aflopende toelage over de resterende periode plus 10%”

Artikel 14 Externe loonsuppletie
1. De herplaatsingskandidaat die zelf ontslag neemt wegens een nieuwe functie elders kan een salarissuppletie worden toegekend indien het in de nieuwe functie genoten maandsalaris lager is dan het maandsalaris in de oorspronkelijke functie. 
2. De suppletie als bedoeld in het eerste lid wordt toegekend gedurende maximaal 2 jaar en is ten hoogste gelijk aan het verschil tussen het in de oorspronkelijke functie genoten salaris en het salaris in de nieuwe functie.
3. Onder door de werkgever te stellen voorwaarden kan het recht op suppletie op aanvraag van de herplaatsingskandidaat worden afgekocht. 
4. De medewerker kan tegen het besluit van diens leidinggevende om geen loonsuppletie toe te kennen bezwaar maken bij de Ad hoc Bezwaarcommissie (zie artikel 33)

Artikel 15. Vacatures en matching
Binnen WUR voorgenomen open te stellen vacatures worden, met inachtneming van de Werving- & selectieprocedure Wageningen University & Research, voordat zij algemeen worden gepubliceerd eerst gemeld bij het Transfer Office zodat kan worden nagegaan of er een herplaatsingskandidaat is voor wie de functie mogelijk passend is (matching). Als dit aan de orde is, wordt de vacature twee weken exclusief opengesteld voor de herplaatsingskandidaat.

Artikel 16. Voorrang bij invulling interne vacatures
Herplaatsingskandidaten hebben voorrang bij het invullen van interne vacatures volgens het Transfer Office Passende functie.


HOOFDSTUK 4 FINANCIELE INSTRUMENTEN

Artikel 17. Vergoeding reiskosten sollicitatie 
Als dat het uitzicht op een passende functie vergroot, worden reiskosten voor een sollicitatie bij een externe werkgever binnen Nederland vergoed.



Artikel 18. Opheffen terugbetalingsverplichtingen 
1. Een eventuele terugbetalingsverplichting in verband met vergoeding van studiefaciliteiten of verhuiskosten, komt te vervallen.
2. De opheffing van deze terugbetalingsverplichtingen geldt ook voor herplaatsingkandidaten die zelf ontslag nemen en plaatsmakers.

Atikel 19. Overstap naar andere universiteit
Als een herplaatsingskandidaat van Wageningen University een overstap wil maken naar een andere Nederlandse universiteit en de “BWNU-aanspraken” hiervoor een belemmering vormen, zal werkgever zich inzetten om, indien redelijkerwijs mogelijk, afspraken te maken met de betreffende universiteit teneinde deze belemmering weg te nemen. Deze bepaling geldt niet voor de medewerker die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.

Artikel 20. Verhuiskostenvergoeding 
1. Aan de herplaatsingskandidaat kan werkgever op basis van de Verplaatsingskostenregeling WUR een verhuiskostenvergoeding toekennen als de medewerker door aanvaarding van een functie buiten WUR in redelijkheid besluit te verhuizen en daarmee aanspraak op een WW-uitkering wordt voorkomen. 

2.	De verhuiskostenvergoeding geschiedt onder aftrek van aanspraken op verhuiskostenvergoedingen bij de nieuwe werkgever (of eventuele andere derde(n)). De fiscale consequenties van deze vergoeding zijn voor rekening van de medewerker.

3.	Deze bepaling geldt niet voor de medewerker die de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.

Artikel 21. Normeren afkoop bovenwettelijke rechten 
Als een medewerker – gedurende de looptijd van dit aanvullend sociaal plan - een verzoek doet tot afkoop van bovenwettelijke rechten conform de mogelijkheid daartoe in de toepasselijke bovenwettelijke regelingen, dan wordt het afkooppercentage vastgesteld op 30%.


HOOFDSTUK 5 BEEINDIGING DIENSTVERBAND
Artikel 22. Beëindiging 
Als de herplaatsingskandidaat niet kan worden herplaatst, volgt (gedwongen) ontslag door opzegging na verkregen toestemming daarvoor van het UWV of beëindiging met wederzijds goedvinden door middel van een vaststellingsovereenkomst.

Artikel 23. Vaststellingsovereenkomst
1. In plaats van de UWV-procedure kunnen partijen het dienstverband met wederzijds goedvinden beëindigen door middel van een vaststellingsovereenkomst. Dit vindt plaats op basis van uitdrukkelijke vrijwilligheid van partijen. 
2. Aan de herplaatsingskandidaat wordt, indien succesvolle herplaatsing redelijkerwijs niet wordt verwacht, uiterlijk een maand voor het einde van de ontslagbeschermingstermijn een vaststellingsovereenkomst (VSO) aangeboden ter beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

3. De herplaatsingskandidaat heeft tenminste 14 dagen de tijd om de VSO te bespreken met een juridisch adviseur en de VSO te ondertekenen. Vanaf de datum van overeenstemming gaat er een bedenktermijn van 14 dagen lopen. 

4. Een herplaatsingskandidaat heeft de mogelijkheid om ook eerder dan na afloop van de ontslagbeschermingstermijn/herplaatsingstermijn vrijwillig te vertrekken en kan om die reden verzoeken om een beëindiging van het dienstverband, waarbij de afspraken over dit ontslag  verzoek” in een VSO zullen worden vastgelegd. De op grond van de toepasselijke cao bepaalde mobiliteitspremie wordt daarbij toegekend.

Artikel 24. Vergoeding kosten voor juridisch en financieel advies
1. De herplaatsingskandidaat kan in aanmerking komen voor een vergoeding voor juridisch advies voor toetsing van de vaststellingsovereenkomst tot een maximum van € 750,- exclusief BTW.

2. [bookmark: _Hlk202339188]De juridisch adviseur van de medewerker zal de op naam van medewerker gestelde factuur binnen een maand na de Einddatum rechtstreeks aan werkgever toesturen.

3. De herplaatsingskandidaat kan in aanmerking komen voor een vergoeding voor financieel advies over diens inkomenspositie als gevolg van reorganisatie tot een maximum van € 750,- exclusief BTW. WUR kan hiervoor een financieel adviesbureau aanwijzen. 

4. De financieel adviseur van de medewerker zal de op naam van medewerker gestelde factuur binnen een maand na de Einddatum rechtstreeks aan werkgever toesturen.

Artikel 25. Tekenbonus
Als de herplaatsingskandidaat de vaststellingsovereenkomst uiterlijk op de laatste dag van de herplaatsingstermijn ondertekent ontvangt deze, als deze geen gebruik maakt van de bedenktermijn, een extra vergoeding va 0,5 bruto maandsalaris (naar rato van arbeidsomvang en exclusief VT, EJU en eventuele toelagen en toeslagen). De tekenbonus wordt uitbetaald bij de eindafrekening.

Artikel 26. Opzegtermijn
Bij het vaststellen van de einddatum wordt rekening gehouden met de volgens de respectievelijke cao's toepasselijke opzegtermijn.

Artikel 27. Transitievergoeding
1. Wanneer geen passende functie voorhanden is, waardoor de herplaatsingskandidaat niet kan worden herplaatst, kan de herplaatsingskandidaat aanspraak maken op een vergoeding als bedoeld in dit artikel. De aanspraak op de transitievergoeding ontstaat pas op de dag waarop het dienstverband definitief is geëindigd en past binnen het toepassingsbereik van dit aanvullend sociaal plan, als bedoeld in artikel 4 en wordt aan de medewerker uitbetaald binnen 30 dagen na de dag waarop het dienstverband definitief is geëindigd.

2.	De hoogte van de transitievergoeding is afhankelijk van het loon en het aantal jaren dat de herplaatsingskandidaat bij de Werkgever heeft gewerkt. De transitievergoeding wordt als volgt berekend:
· De transitievergoeding is voor elk jaar dat de arbeidsovereenkomst heeft geduurd gelijk aan ⅓ deel van het maandloon en een evenredig deel daarvan voor een periode dat de arbeidsovereenkomst korter dan een jaar heeft geduurd, te vermeerderen met vakantietoeslag en eindejaarsuitkering.. 
· De transitievergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd en bedraagt maximaal 1 jaarsalaris.

3.	Hoewel de kosten van het herplaatsings- en begeleidingstraject zogenaamde transitie- en/of inzetbaarheidskosten betreffen, worden deze kosten niet in mindering gebracht op de eventuele andere transitie- en/of inzetbaarheidskosten bijvoorbeeld ter zake inzet van een coach of kosten voor niet op een passende functie gerichte scholing of bijkomende kosten kunnen, met instemming van de medewerker, wel in mindering worden gebracht op de transitievergoeding.

4.	De transitievergoeding is niet verschuldigd aan de herplaatsingskandidaat, van wie het dienstverband eindigt:
· voordat de leeftijd van 18 jaar is bereikt, mits de gemiddelde omvang van de verrichte arbeid maximaal twaalf uur per week heeft bedragen; 
· in verband met of na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd; of
· die aanspraak heeft op een aansluitende uitkering op grond van bovenwettelijke uitkeringsregeling BWNU tenzij de herplaatsingskandidaat daar in de vaststellingsovereenkomst uitdrukkelijk afstand van doet. 

Artikel 28. Eindafrekening 
Uiterlijk dertig dagen nadat de arbeidsovereenkomst is geëindigd, verstrekt de werkgever de eindafrekening aan de herplaatsingskandidaat en betaalt deze op het gebruikelijke banknummer van de herplaatsingskandidaat uit. 

Artikel 29. Terugkeer
De  herplaatsingskandidaat van wie de arbeidsovereenkomst daadwerkelijk is beëindigd, heeft tot twee jaar na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst, bij vacatures die zijn ontstaan na de datum van beëindiging van de arbeidsovereenkomst voorrang op externe kandidaten. 

HOOFDSTUK 6 PLAATSMAKERSREGELING

Artikel 30. Plaatsmakersregeling
Toepassingsbereik
1.	Een medewerker van wie de arbeidsplaats niet vervalt, komt in aanmerking voor de plaatsmakersregeling, als deze voldoet aan alle navolgende voorwaarden:
a) de medewerker behoort tot een groep van onderling uitwisselbare functies waar arbeidsplaatsen zijn vervallen; 
b) er wordt plaats gemaakt voor een herplaatsingskandidaat uit die groep, zodanig dat de herplaatsingskandidaat zijn arbeidsplaats daardoor behoudt; 
c) er is sprake van een gelijkwaardige situatie, zoals een gelijksoortig contract (bepaalde tijd/onbepaalde tijd) en vergelijkbare arbeidsomvang;
d) het leidt niet tot hogere kosten voor de werkgever, bijvoorbeeld door hogere/langere WW en/of BWNU-rechten en/of problemen met betrekking tot de uitvoering van de werkzaamheden die gecontinueerd (moeten) worden; 
e) de medewerker is bereid zelf ontslag te nemen of een VSO te ondertekenen;
f) de herplaatsingskandidaat van wie de arbeidsplaats vervalt heeft schriftelijk ingestemd met het verzoek en de werkgever wijst het verzoek niet af op grond van zwaarwegende bedrijfsbelangen of wegens onmisbaarheid van medewerker. 

2.	De medewerker kan uiterlijk tot 4 weken nadat een andere, boventallige medewerker de aanzegging tot herplaatsingskandidaat heeft ontvangen, verzoeken om gebruik te mogen maken van de plaatsmakersregeling. De medewerker dient dit verzoek schriftelijk in bij zijn leidinggevende.

3. De werkgever beoordeelt of de medewerker aan de voorwaarden voldoet. Als dat zo is, volgt een gesprek tussen de plaatsmaker en werkgever.

4. [bookmark: _Int_dzchcG6N]De plaatsmaker kan aanspraak maken op de mobiliteitspremie die geldt bij vrijwillig vertrek (artikel 9.9 cao NU/artikel 9.2.8 cao WR), met dien verstande dat de mobiliteitspremie in beginsel niet hoger mag zijn dan de vergoeding waarop de medewerker voor wie hij plaats maakt op basis van dit sociaal plan aanspraak kon maken. 

5. Indien de plaatsmaker die aanspraak maakt op de mobiliteitspremie tevens gebruik maakt van het ABP-keuzepensioen, dient voorafgaand aan toekenning van de premie een RVU-toets plaats te vinden. De premie wordt gemaximeerd op het bedrag dat zonder risico op RVU-heffing kan worden gegeven





HOOFDSTUK 7 SLOTBEPALINGEN

Artikel 31. Wijzigingsbeding
Wanneer zich omstandigheden voordoen die bij de totstandkoming van dit aanvullend sociaal plan niet waren voorzien (waaronder eventuele wijzigingen in wet- en regelgeving), treden partijen met elkaar in overleg om zo nodig wijzigingen en/of aanvullingen in het sociaal plan aan te brengen.

Artikel 32. Hardheidsclausule
In het geval toepassing van dit aanvullend sociaal plan onbillijke consequenties heeft voor een individuele werknemer, zal de directeur (C)HR van WUR, na een beargumenteerd verzoek van de medewerker of op eigen initiatief in een voor medewerker gunstige zin van het sociaal plan afwijken, zonder dat dit enig precedent schept voor andere medewerkers . 

Artikel 33. Ad hoc adviescommissie
1. Indien tussen werkgever en werknemer verschil van mening bestaat over de aanwijzing als herplaatsingskandidaat, de passendheid van een aangeboden functie of over de toekenning van externe suppletie kan de Ad hoc Adviescommissie om een oordeel worden gevraagd. 

2. De herplaatsingskandidaat stuurt binnen 4 weken na de aanwijzing als herplaatsingskandidaat respectievelijk het aanbod van de passende functie respectievelijk het besluit ter zake externe loonsuppletie schriftelijk diens onderbouwde bezwaar aan werkgever. Werkgever stelt in dat geval een ad-hoc- adviescommissie in die uit drie leden bestaat: één extern lid, één aangewezen door werkgever en één aangewezen door de vakbonden. De ad-hoc-adviescommissie onderzoekt of het proces goed is uitgevoerd en of de procedures zorgvuldig zijn gevolgd. Zij brengt vervolgens een advies uit op basis waarvan werkgever een  beslissing neemt. De medewerker ontvangt de beslissing zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 6 weken na indiening van het bezwaar, Intussen loopt voor de herplaatsingskandidaat de herplaatsingstermijn door. De werkwijze van de ad hoc-adviescommissie is uitgewerkt in de Bezwaarregeling Aanvullend Sociaal Plan Wageningen University en Stichting Wageningen Research 2025-2028, bijlage IV.


Artikel 34. Rechtskeuze
Op dit Aanvullend Sociaal Plan is Nederlandse recht van toepassing.
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