
 
 
Vergoedingsregeling CNV ten behoeve van Adviseurs voor vrijwilligerswerk op het gebied van 
collectieve belangenbehartiging en opbouw en activering van de vereniging  
 
 
1 Algemeen  
 

1.1 Deze vergoedingsregeling regelt uitsluitend de vergoeding aan Adviseurs voor vrijwilligerswerk op het gebied 
van collectieve belangenbehartiging en opbouw en activering van de vereniging (artikel 1.3 overeenkomst van 
opdracht Adviseur).  
 
1.2 Deze vergoedingsregeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2024.  
 

1.3 CNV vergoedt de Adviseur voor dit vrijwilligerswerk maximaal de door de Belastingdienst aangegeven fiscaal 
vrije bedragen (kijk voor de door de Belastingdienst vastgestelde bedragen op www.vrijwilligerswerk.nl). 
 

1.4 Naast deze vergoedingsregeling kan ook op de Adviseur de vergoedingsregeling voor commissiewerk van 
toepassing zijn (artikel 1.4 van de overeenkomst van opdracht Adviseur). De Adviseur ontvangt dan – naast de 
vrijwilligersvergoeding volgens deze regeling – bovendien een vrijwilligersvergoeding volgens de regeling voor 
advieswerk.  

 
 
2 Vergoedingsvarianten  
 
2.1 De Adviseur maakt, in overleg met de bestuurder, vooraf een keus voor één van de hieronder weergegeven 
vergoedingsvarianten voor dit vrijwilligerswerk. Deze keus wordt in de betreffende bijlage bij de overeenkomst van 
opdracht tussen CNV en de Adviseur vastgelegd en kan tussentijds in het lopende kalenderjaar niet gewijzigd 

worden.  
2.2 De vergoedingsvarianten zijn met ingang van 1 januari 2024 de volgende:  

a € 5,- per uur (all in bedrag met een maximum van € 210,- per maand);  

b € 210,- per kalendermaand (all in bedrag met een maximum van € 2.100,- per jaar);  
c € 2.100,- per kalenderjaar (all in bedrag);  
d Vergoeding van de in het kader van werkelijk gemaakte kosten (dus geen forfaitaire bedragen), op basis van 
kostenoverzichten.  

 
Toelichting op de vergoedingsvarianten  
 
Ad a. Als de Adviseur voor variant a kiest ontvangt hij een vergoeding van maximaal € 5,- per uur op 
declaratiebasis tot een maximumbedrag van € 210,- per maand en een maximum van € 2.100,- per jaar. Het 
bedrag van € 5,- per uur is een all in bedrag. Dat betekent, dat naast deze vergoeding geen andere kosten die 

betrekking hebben op deze adviseurstaken en/of activiteiten vergoed kunnen worden. De (reis)kosten voor het 
bijwonen van scholingsdagen en/of bijeenkomsten (in welke vorm dan ook) die betrekking hebben op de  
adviseurstaken zijn ook in deze vergoeding inbegrepen.  

Ad b. Als de Adviseur voor variant b kiest ontvangt de Adviseur een vergoeding van € 210,- per maand met een 

maximum van € 2.100,- per jaar. De vergoeding van € 210,- per maand is een all in bedrag. Dat betekent, dat 
naast deze vergoeding geen andere vergoedingen en/of declaraties die betrekking hebben op deze adviseurstaken 
en/of activiteiten gedeclareerd kunnen worden. De (reis)kosten voor het bijwonen van scholingsdagen en/of 
bijeenkomsten (in welke vorm dan ook) die betrekking hebben op de adviseurstaken zijn ook in deze vergoeding 

inbegrepen.  

Ad c. Als de Adviseur voor variant c kiest ontvangt hij een eenmalige vergoeding van € 2.100,- per jaar. De 
vergoeding kan in het laatste kwartaal van het jaar aangevraagd worden, op voorwaarde dat de Adviseur het 
gehele jaar actief is (geweest). De vergoeding van € 2.100,- per jaar is een all in bedrag. Dat betekent, dat naast 
deze vergoeding geen andere vergoedingen en/of declaraties die betrekking hebben op deze adviseurstaken en/of 
activiteiten gedeclareerd kunnen worden. De (reis)kosten voor het bijwonen van scholingsdagen en/of 
bijeenkomsten (in welke vorm dan ook) die betrekking hebben op de adviseurstaken zijn ook in deze vergoeding 

inbegrepen.  

Ad d. Als de Adviseur voor variant d kiest kan hij de werkelijk gemaakte kosten die direct betrekking hebben op 

deze adviseurstaken en/of activiteiten declareren. De volgende kosten kunnen worden gedeclareerd:  



- Reiskosten openbaar vervoer 2e klasse;  
- Reiskosten met de auto: een kilometervergoeding van € 0,33 per kilometer;  

- Lunch tot en maximum van € 12,50 en dinerkosten tot een maximum van € 25,-;  
- Kosten parkeren, tol en veerdiensten.  

 
 
3 Wijze van declareren en vergoeden  
 
3.1 Voorafgaand aan de start van het vrijwilligerswerk als Adviseur ontvangt de Adviseur van CNV de informatie 

voor Online Declareren.  

3.2 De Adviseur declareert de in een maand gemaakte kosten volgens de varianten a tot en met d online. 
Maanddeclaraties volgens variant a gaan vergezeld van een opgave van het aantal die maand bestede uren. 
Maanddeclaraties volgens variant d gaan vergezeld van een opgave van het aantal die maand gereden kilometers 
en betalingsbewijzen waaruit de overige gedeclareerde kosten voor die maand blijken.  

3.3 De Adviseur declareert de maandelijkse vergoeding voor werkzaamheden volgens de varianten a, b en d online 
uiterlijk 2 maanden volgend op de maand dat deze werkzaamheden zijn verricht. De vergoeding over de maand 
december wordt uiterlijk in de maand december van hetzelfde jaar gedeclareerd.  

3.4 De Adviseur declareert de jaarlijkse vaste vergoeding voor werkzaamheden volgens variant c online bij 
voorkeur in de maand november van het betreffende jaar doch uiterlijk in de maand december van hetzelfde jaar.  

3.5 CNV betaalt de declaraties binnen 30 dagen aan de Adviseur.  
 
4 Bijzondere situaties  
Indien en voor zover deze regeling niet, of niet in billijkheid, voorziet (hardheidsclausule), beslist de algemeen 
penningmeester van CNV. Is de Adviseur het met de genomen beslissing niet eens, dan kan de Adviseur hiertegen 

bij het bestuur van CNV in beroep gaan.  
 
                                                                                                                                                                               
5 Gevolgen vaststelling vergoedingsregeling  
Met het in werking treden van deze regeling vervallen alle voorgaande vergoedingsregelingen en/of individueel 
overeengekomen afspraken op het gebied van collectieve belangenbehartiging en opbouw en activering van de 

vereniging.  

 
 
Vastgesteld door het bestuur 14 mei 2018. 
Aangepast per 05-04-2024  


