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Vergoedingsregeling CNV voor adviseurs belast met commissiewerk

1 Algemeen

1.1 Deze vergoedingsregeling regelt uitsluitend de vergoeding aan adviseurs voor commissiewerk (artikel 1.4
overeenkomst van opdracht Adviseur).

1.2 Naast deze vergoedingsregeling kan ook op de Adviseur de vergoedingsregeling voor vrijwilligerswerk
op het gebied van collectieve belangenbehartiging en opbouw en activering van de vereniging van toepassing
zijn (artikel 1.3 van de overeenkomst van opdracht Adviseur). De Adviseur ontvangt dan - naast de
vergoeding volgens deze regeling - bovendien een vrijwilligersvergoeding volgens de regeling voor
vrijwilligerswerk op het gebied van collectieve belangenbehartiging en opbouw en activering van de
vereniging.

2 Verantwoording en vergoeding (per afzonderlijke organisatie / daarmee afgesproken
commissiewerk)

2.1 CNV maakt, na overleg met de betrokken Bestuurder en Adviseur, met de organisatie die de commissie
instelt voorafgaand aan de aanvang van het commissiewerk afspraken over:

a) de concrete inhoud van de commissieactiviteiten, die de betreffende Adviseur namens CNV verzorgt;

b) de vergoeding die CNV voor dat commissiewerk van deze organisatie ontvangt;

c) hoe CNV die vergoeding voor dat commissiewerk bij deze organisatie declareert en int. Deze afspraken
worden schriftelijk en in het CRM-systeem van CNV vastgelegd.

2.2 CNV maakt - in overleg met de betrokken Bestuurder — met de Adviseur afspraken over:

a) de manier waarop de Adviseur het commissiewerk richting CNV en de organisatie verantwoordt (hoe en
frequentie).

b) de hoogte en de wijze van vergoeden door CNV aan de adviseur (hoe en frequentie).

Dit voorafgaand aan de start van het commissiewerk.

Voor deze afspraken gelden de volgende uitgangspunten:

a) voor de hoogte van de vergoeding aan de adviseur is artikel 2.3. uitganspunt;

b) voor declaratie door de Adviseur en uitbetaling aan de adviseur zijn de artikelen

3.1 tot en met 3.3 uitgangspunt:

Deze uitgangspunten zijn van toepassing tenzij op grond van bijzondere omstandigheden uitdrukkelijk
hiervan afwijkende afspraken zijn gemaakt. Deze afspraken worden schriftelijk en in het CRM-systeem van
CNV vastgelegd.

2.3 De Adviseur heeft op grond van dit commissiewerk aanspraak op een kostenvergoeding afgeleid van de
vergoeding, als bedoeld in artikel 2.1.b. De vergoeding voor gemaakte kosten bestaat naar keuze van partijen
uit een van de volgende twee mogelijkheden:

l.

een all in bruto vergoeding groot 60 procent van de vergoeding, als bedoeld in artikel 2.1.b voor
vergaderingen/overleg inclusief voor en nawerk, verblijf- en reiskosten;

1.
a) een afzonderlijke all in bruto vergoeding groot 60 procent van de vergoeding voor vergaderingen/overleg
inclusief voor en nawerk als bedoeld in artikel 2.1.b en



b) een vergoeding van gemaakte reiskosten. De volgende kosten kunnen worden

gedeclareerd: - Reiskosten
openbaar vervoer 2e klasse;

- Reiskosten met de auto: een kilometervergoeding van € 0,33 per kilometer

3 Wijze van declareren en vergoeden Adviseur CNV

3.1 Voorafgaand aan de start van de commissiewerkzaamheden ontvangt de Adviseur van CNV de
informatie over hoe te declareren, waaronder een door CNV opgesteld declaratieformulier.

3.2 De Adviseur declareert bij CNV de over een kwartaal afgesproken vergoeding van kosten, uiterlijk 1
maand volgend op dat kwartaal.

3.3 CNV betaalt de declaraties binnen 30 dagen aan de Adviseur.

4 Bijzondere situaties

Indien en voor zover deze regeling niet, of niet in billijkheid, voorziet (hardheidsclausule), beslist de
algemeen penningmeester van CNV. Is de Adviseur het met de genomen beslissing niet eens, dan kan de
Adviseur hiertegen bij het bestuur van CNV in beroep gaan.

5 Gevolgen vaststelling vergoedingsregeling

Met het in werking treden van deze regeling vervallen alle voorgaande vergoedingsregelingen en/of
individueel overeengekomen afspraken op het gebied van commissiewerk.

Vastgesteld door het bestuur van CNV, oktober 2022
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