
 

 

De nieuwe pensioenregeling voor de SW en Aan de slag is klaar 
Breng je stem uit, jouw mening telt! 

 

Alle pensioenen in ons land gaan veranderen. Dat is het gevolg van de nieuwe Pensioenwet. Daarom 

moet ook de regeling van jouw pensioenfonds PWRI worden aangepast. Daarover hebben CNV, FNV, 

VNG en Cedris afspraken gemaakt met het bestuur van PWRI. Die afspraken leggen we nu met een 

positief advies ter instemming aan jullie voor. Hieronder vind je de belangrijkste afspraken op een rij. 

 

Stemmen 

Is jouw e-mailadres bekend bij CNV, dan ontvang je deze ledenbrief per mail. In de ledenbrief staan 

stemknoppen waarmee jij digitaal kunt stemmen: voor of tegen de nieuwe pensioenregeling van 

PWRI. Je kunt digitaal stemmen tot woensdag 15 november 12.00 uur.  

Ontvang je onze informatie over de nieuwe pensioenregeling per post, dan kun je het bijgevoegde 

stemformulier in de bijgevoegde retourenvelop aan ons terugsturen. De retourenvelop moet je 

uiterlijk zondag 12 november op de post hebben gedaan. Dan weten we zeker dat je stem nog op tijd 

bij ons binnen is. 

 

De nieuwe Pensioenwet 

Met de nieuwe wet krijg je geen belofte meer over de hoogte van jouw pensioenuitkering. Die werd 

in de praktijk toch al vaak niet helemaal nagekomen, doordat de pensioenen achterbleven bij de 

gestegen prijzen. Je krijgt in plaats daarvan een afspraak over de pensioenpremie die jij en je 

werkgever betalen. Dit heet een premieregeling. De hoogte van jouw pensioen is dan het resultaat 

van alle betaalde premies en het daarmee behaalde beleggingsresultaat. Hoe hoog jouw pensioen 

wordt kan wel goed worden ingeschat, maar ligt vooraf niet vast. 

De kans dat jouw pensioen meegroeit met de prijzen wordt groter. Daar staat tegenover dat als het 

economisch tegenzit, jouw opbouw wat lager kan worden dan in de huidige regeling. We hebben 

daarom afspraken gemaakt om de kans op een tegenvallend resultaat kleiner te maken. Zo kunnen 

we voorkomen dat ingegane pensioenen worden verlaagd, door een gemeenschappelijke pot met 

geld: de solidariteitsreserve, waarover hieronder meer. 

De nieuwe PWRI-regeling  

over het algemeen blijft de regeling ongeveer gelijk. Zo blijft  de pensioenpremie gelijk aan wat die 

nu is. Wat wel veranderd is dat dit geld vanaf 2025 in jouw persoonlijke pensioenpot komt. Dat 

noemen we jouw persoonlijk vermogen. Verder wordt alles dat je nu al aan pensioen hebt 

opgebouwd in 2025 omgezet naar jouw persoonlijk vermogen. Ook het nabestaandenpensioen 

verandert. Dat wordt overigens niet slechter. Wat ook verandert is dat PWRI veel minder geld achter 

de hand hoeft te houden. Daardoor komt er bij de overgang naar de nieuwe regeling geld vrij. 

Daarvan profiteren de werknemers en de mensen die al met pensioen zijn.  

Wat gaat het opleveren? 

Berekeningen tonen aan dat je in de meeste gevallen in de nieuwe pensioenregeling een hogere 

pensioenuitkering kan verwachten dan nu het geval is. Dat komt vooral omdat jouw pensioenfonds 

minder reserve hoeft aan te houden dan met de huidige regels.    

 



 

 

Wat doet PWRI met jouw pensioengeld? 

Als je werkt bij een werkgever die aangesloten is bij PWRI bouw je jouw pensioenpotje op. Dat heet 

jouw persoonlijk vermogen. Jij en je werkgever betalen elke maand premie. PWRI belegt die premie. 

Je persoonlijk vermogen groeit door de premies die steeds worden betaald en door het resultaat van 

de beleggingen. Ben je jong, dan wordt voor jou met meer risico belegd dan wanneer je ouder bent 

of al een pensioenuitkering krijgt. Want als je met meer risico belegt, is de kans op  goede 

beleggingsresultaten ook hoger. De kans op tegenvallers is echter ook groter. Maar omdat je jong 

bent is er nog veel tijd om zo’n vervelende tegenvaller nog goed te maken. Als je ouder bent is die 

tijd er niet meer. Je wilt vooral vasthouden wat je hebt. Er wordt daarom voor ouderen met minder 

risico belegd. De resultaten  zijn minder hoog, maar wel veel zekerder. 

PWRI houdt jou steeds op de hoogte  

PWRI rekent steeds voor je uit hoe hoog de pensioenuitkering is die je in de toekomst gaat krijgen. 

Als je jong bent, schommelt deze verwachte pensioenuitkering mee met de economie. Ben je ouder? 

Dan schommelt de verwachte pensioenuitkering steeds minder. PWRI kan dan steeds beter bepalen 

hoe hoog jouw pensioenuitkering zal  zijn. 

Ga je met pensioen of krijg je al pensioen? 

Met je opgebouwde persoonlijk vermogen wordt berekend wat de hoogte van jouw pensioen is. Je 

krijgt je pensioen levenslang.  

We blijven voor elkaar zorgen 

Zorg voor elkaar blijft, net als nu, een belangrijk onderdeel van de pensioenregeling. Dat blijkt uit het 

feit dat de risico’s van overlijden en arbeidsongeschiktheid samen gedeeld worden.  

Wat is er geregeld in geval van overlijden? 

Net als nu is er een partner- en wezenpensioen zodat je partner en kinderen niet zonder geld 

achterblijven. Daarbij moeten we verschil maken tussen de situatie voordat je met pensioen gaat en 

nadat je met pensioen bent gegaan. 

Overlijden vóór pensioen 

In dat geval is er na je overlijden een uitkering voor je partner. Dit heet het ‘partnerpensioen’. De 

jaarlijkse uitkering is gelijk aan 23% van je bruto loon op het moment van je overlijden. Je partner 

krijgt deze uitkering zolang hij of zij leeft. Als je nu al partnerpensioen hebt opgebouwd dan komt 

wat je hebt opgebouwd bovenop de 23% van je bruto loon.  

Heb je op het moment van overlijden kinderen jonger dan 25? Dan krijgt elk kind een jaarlijkse 

uitkering van 4,6% van je bruto loon. Dit heet ‘wezenpensioen’. Het wezenpensioen wordt uitbetaald 

tot de 25-jarige leeftijd van het kind. Net als bij het partnerpensioen komt het in de oude regeling 

opgebouwde wezenpensioen bovenop de uitkering uit de nieuwe regeling.  

Krijgt je partner na jouw overlijden geen uitkering van de overheid (een ANW-uitkering)? Dan is er 

net als nu een aanvullende uitkering voor je partner geregeld.  

Overlijden tijdens je pensioen 

Had je toen je met pensioen ging een partner? Dan krijgt je partner een jaarlijkse uitkering zolang hij 

of zij leeft. Dit partnerpensioen is standaard 70% van je ouderdomspensioen. Je kan als je met 

pensioen gaat ook kiezen voor een ander percentage.  

Heb je op het moment van overlijden nog kinderen jonger dan 25 jaar? Dan krijgt elk kind een 

jaarlijkse uitkering gelijk aan 14% van je ouderdomspensioen. Dit wordt uitbetaald tot de 25-jarige 

leeftijd van het kind. Heb je op het moment van met pensioen gaan geen partner? Dan is er geen 

partnerpensioen nodig. Je krijgt dan een hoger ouderdomspensioen.  



 

 

Wat gebeurt er als je arbeidsongeschikt wordt en minder moet gaan werken of helemaal niet meer 

kan werken?  

Dan gaat PWRI de premie voor je betalen voor het deel dat je arbeidsongeschikt bent. Dit blijft 

hetzelfde als de huidige regeling. 

 

Meer informatie 

We kunnen ons voorstellen dat voorgaande samenvatting van de nieuwe regeling nog veel vragen bij 

je oproept en/of dat je nog preciezer wilt weten hoe het zit. In dat geval raden we je aan om de 

voorlichtingsfilmpjes op onze site www.cnvconnectief.nl/overheid/sociale-werkvoorziening/cao-

sociale-werkvoorziening/ of www.cnvconnectief.nl/overheid/sociale-werkvoorziening/cao-aan-de-

slag-participatiewet/ te bekijken. Ook kun je hier de samenvatting van het Transitieplan of het 

complete Transitieplan downloaden.  

 

Tot slot 

Wij wensen je veel wijsheid bij het maken van je keuze en hopen natuurlijk op een positieve reactie 

omdat wij, zoals gezegd, er van overtuigd zijn dat de voorgestelde regeling een goede regeling is.  

Tot zover dit bericht. Voor vragen en opmerkingen kun je uiteraard bij ons terecht. 

Met vriendelijke groet, 

Nico Foppen en Miriam Doeschot 

Bestuurders CNV Overheid 

n.foppen@cnv.nl 

m.doeschot@cnv.nl 
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