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Onderwerp:

Oproep overleg met sociale partners Funderend Onderwijs

Zeer geachte mevrouw Paul, beste Mariélle,

Wij willen u gelukwensen met uw beédiging als staatssecretaris primair en voortgezet onderwijs en
emancipatie. We hopen dat u uw ervaring opgedaan als demissionair minister kunt inbrengen in het
nieuwe kabinet en zo op een aantal belangrijke dossiers borg kunt staan voor de noodzakelijke
voortgang en continuiteit. Tegelijk is er meer nodig dan dat om de uitdagingen waar we gezamenlijk
voor staan het hoofd te kunnen bieden.

In december 2023 deden wij als sociale partners primair en voortgezet onderwijs een oproep aan de
Tweede Kamer om te komen tot een integraal Deltaplan voor het funderend onderwijs. In onze
ogen is een samenhangend, lange termijnplan nodig om de kwaliteit van ons onderwijs te
verbeteren, beginnend bij het lerarentekort en alles wat daarmee samenhangt.

Er moet een DELTAPLAN komen waarin we werken aan het verhogen van de aantrekkelijkheid en de
status van het beroep van leraren en schoolleiders. Dat gaat over meer dan alleen een uitstekend
salaris. Het gaat ook over de tijd die er is om als leraar je vak te beoefenen en je te professionaliseren,
over de autonomie die je ervaart, het vertrouwen dat je krijgt en ook over het gebouw waarin je werkt.
Het vraagt, anders gezegd, om een samenhangend plan.

[Oproep Deltaplan, dec. 2023]

Het Hoofdlijnenakkoord sluit aan bij deze oproep door te stellen dat een Herstelplan Kwaliteit
Onderwijs urgent noodzakelijk is om het tij te keren. In onze oproep uit december hebben wij reeds
aangegeven welke onderwerpen wat ons betreft onderdeel zouden moeten zijn van zo’n
Herstelplan.

Het opstellen van een langjarig en samenhangend herstelplan vraagt om intensief overleg tussen
alle betrokken partijen. In onze ogen kan zo’n plan alleen een succes worden wanneer dat kan
rekenen op draagvlak bij en commitment van onder andere leraren, schoolleiders en besturen. Wij
pleiten daarom voor een stevig traject waarbij onderhandeld wordt over zaken waarover partijen
onderling of met u van mening verschillen, om zo tot een gezamenlijk resultaat te komen. De
totstandkoming van het Onderwijsakkoord (2022) en de bijbehorende werkagenda laat zien dat een
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stevige onderhandeling aan de voorkant kan leiden tot een plan dat lange tijd standhoudt en ook tot
uitvoering komt. Uiteraard kan dat niet zonder betrokkenheid van de opleiders ( UNL, VH en MBO-
raad).

Wij gaan graag constructief in overleg. Tegelijkertijd geldt dat de bezuinigingen die het nieuwe
kabinet in het Hoofdlijnenakkoord heeft opgenomen ons zeer zwaar vallen. Herstel vraagt extra
investeringen in plaats van kortingen. Wij roepen u dringend op om bij de uitwerking van het
Hoofdlijnenakkoord de aangekondigde bezuinigingen te heroverwegen. Het fors beperken van de
subsidie ‘school en omgeving’ raakt veel kwetsbare leerlingen direct, evenals het stoppen van de
schoolmaaltijden. De aangekondigde btw-verhoging op leermiddelen en het schrappen van de
Functiemix Randstad (vo) zijn voor ons onverteerbaar, omdat ze haaks staan op de ambitie rond
basisvaardigheden en bovendien tot bezuinigingen in de scholen leiden. Dat laatste betekent nog
grotere klassen en nog meer werkdruk. Daarmee zetten we de weg naar herstel niet in.

Op u rust een verantwoordelijke taak. Wij wensen u veel wijsheid toe. En tegelijk staat u er niet

alleen voor. Er liggen kansen om samen met leraren, schoolleiders en besturen de weg omhoog te
vinden en het tij definitief te keren. Wij dragen daar graag aan bij.

Met vriendelijke groet,
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