Linking forward

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
CHANE TERMINAL DODEWAARD B.V.

1 januari 2025 tot en met 31 december 2026

Tussen

Chane Terminal Dodewaard B.V.
als partij aan werkgeverszijde

en

FNV te Utrecht

CNV te Utrecht

elk als partij aan werknemerszijde

is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan.
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© 2025 cao-partijen

Miets uit deze wlgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt deor middel van druk, folokopie, macrofilm of op welke
andere wijze dan ook en evenmin worden opgeslagen in een grautiomatseerd gegevenshestand met als doel een
terugrockmaogelijkheid te verschaflen nan derden, zonder de voorafgaande schriftelike westemming van partijen bij dexe caa.
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Artikel 1: Definities

In daze collectieve arbeidsoversenkomst wordt verstaan onder:

8. Werkgevar : Chana Terminal Dodewsard B.V.;

b. Vakbondan : FHW en CNV;

c. Cao : collectieve arbeidsoversankomst;

d. Werknamer : de peracon in dienat van de werkgaver van wie de functie is opgenomen in de

functielijst. Stagiaires en vakantiswerkers zijn geen werknamear in de zin van deze oversenkomst. Daar waar
in deze caowordt gesproken over “hij’ wordt tevens bedoeld zij*;

g. Maand : eenvolle kalendermaand;

f. Week : eenvolle kalenderwesk;

g Dag : eenvolle kalenderdag;

h. Maandsalaris : het bruto salaris per maand zoals dat vooriviosit uit toepassing van de salarizschalen;
i. Uurloon : maandsalaris pedeeld door 173,33

j-  Partnar : huwelijkse of geregistreards partner van de werknemer of de parsoon met wia de

werknemar een notarieel vastgelegde samenlevingsovereenkomst haeft, tanzij het betreft sen parsoon met
wie bloedverwantschap in de eerste of tweede praad bestaat;

k. Procedures enregalingen handboek: hat geheel van andere in de ondememing geldenda collactisva
regelingsn ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden en socieal belsid;

L. Deeltijdwerknemer :werknemer mat een oversengekomen arbeidsduur die mindar is dan de
voltijdwerknemer. De arbeidsvoorwaarden in deze cao gelden na evenredigheid van de individuale
arbeidsduur.
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Artikel 2 Standaard cao

Deze cao is een standaard cao. Dat betekent dat op generlei wijze mag worden afgeweken van da bepalingan dis
in deze cao zijn opgenomen, tenzij dit bij een ertikel expliciet in de cao is vermeld. Ten aanzien van
arbeidsvoorwaarden die niet in de ceo zijn geregeld of vestgelegd, geldt dat geen regelingen zullen worden
getroffen anders den in overleg met de als partij bij deze cao betrokken vakbondan.

Artikel 3 Verplichtingen werkgever

1. Dewerkgever verplicht zich deze regeling nasr maatstaven van redealijkhaid en billijkheid na te komean.

2. Dewerkpever gaat met de werknemer, die bij warkgever in dienst is, schriftelijk ean individusle
arbeidsovereenkomst aan waarin deze collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing wordt verklaard.

3. Dewerkpever zal isders werknemear een exemplaar van de geldends collectieve arbeidsoversenkomst
owerhandigan.

4. Indien de arbeidsoversenkomst van een werknamer met aen arbeidsoversenkomst voor onbepaalde tijd
tijdens da looptijd van deze cao op initiatief van werkgever door (1) opzegging door werkgever, [2) ontbinding
of [3) met wederzijds goedvinden eindigt, wegens redenen als omachreven in artikel 7: 669 Lid 3 sub a BW,
kent werkgever de werknemer 2&n ontslageergoeding toa bij uitdiensttreding, behoudens disfunctionaren of
diefatal. Daze ontslagvergoeding bedraagt op 1 maandsalaris per dienstjsar, vermaerderd met € 250 per
dienstjaar als WW-reparatia (deeltijd pro rata). Indien en voor 2over werknemer rechit heeft op da
transitievergoading als bedoeld in artikel 7:673 a.v. BW wordt deze geacht te zijn verdisconteerd in de
ontslagvergoeding. Cumulatia van de ontslagvergoading en de transitievergoeding is derhalve uitgesloten.

Artikel 4 Verplichtingen werknemer

1. Dewerknemer is gehouden de balangen van de onderneming van de werkgever &ls een goed warknamer te
behartigen, ook indien deartos geen uitdrukkelijke opdracht is gageven. De warknemer zal alle in da
onderneming geldende regals nalaven.

2. Dewerknemer is gahouden alle hem door of namens de werkgever opgedragen werkzaamhadean, voor zover
deze redalijkerwijze wan hem kunnen worden verlangd, zo goed mogelijk wit te voaren an daarbij alla
verstrekie aanwijzingen en voorschriften in acht te neman.

3. Dewerknemer is gehouden aan hetvoorgeschraven huishoudelijk reglament van werkgever zoals
omachraven in bijlage 1 van deze collectieve arbeideoveraenkomat.

Artikel 5 Verplichtingen van cac-partijen

1. Dewerkgever en vakbonden zullen deze cao naar magtstaven van redelijkheid en billijkheid nakomen.

2. Devakbonden zullan op alle mogelijke wijzen nakoming van deze cao door hun laden bevordaren.

3. Werkgever en vakbonden zullen gedurende de looptijd van deze cao geen actievoeren, bevorderen of
gtaunan die beoogt wijziging te brengan in deze cao.

Artikel & Arbeidstijd

De arbeidsduur van een werknemer met een voltijd dienstverband bedraagt gemiddeld 40 uur per weak.
Werknamer werkt in een dienstrooster van gemiddeld 8 uur tussen 06.00 uur en 18.00 wur.

Artikel 7 Prijscompensatie en salarisontwikkeling

Salarsverhogingen worden toegekend op basis van de volgendea factoren.

1. Prijscompensatie

g. De prijscompansatie is pebaseard op basis van da CBS - consumentprijsindas, reeks “alle

huishoudens afgeleid” (voorlopige cijfers, reeks 2015).

b. De salariszen worden jaarlijks per 1 januari (referentiepariode april -oktober voorgaands jaar) en per 1 juli
(referantieperiode oktober voorgaande jaar-april zelfde jaar) geindexeard.
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c. Wanneer de indexering negatief is zal deze niet worden toegepast, maar in mindering worden gebracht op
toekomstige verhogingen.

2. Salernisherziening

Herziening van het salaris kan éénmaal per jaar plagtavinden op 1 januari onverlet APC en naar aanleiding van
becordelingen A, B, C, D, E. Waarbij C de norm is van voldoende/normaal functioneran en dasrboven boven de
norm, en daaronder onder de norm. Een eventuels salarisverhoging in percentage en/of nominaal is voor
iedereen per letter hetzelfde. Deze verhogingen kunnen worden toegekend indien de bedrijffsresultaten hat
toelaten en zijn altijd ter beoordeling van de directie.

3. Eenmalige uitkering

Bij de loonbetaling van januari 2025 ontvangt werknemer een eanmalige uitkering van € 2.250.

Artikel 8 Vakantie-uitkering

1. De vakantietoeslag bedraagt over 12 meanden dienstverband een bruto uitkering gelijk aan &&n
maandsalaris (8,33%).

2. De periode waarover de vakantietoeslag wordt berekend loopt van 1 juni tot en met 31 mei.

3. De vakantietoeslag wordt uitbetaald in de maand mei over de daaraan voorafgaande periode van 12
maanden en wordt afgelaid van het in die maand geldende maandsalaris.

4.  Indien het dienstverband geen volledig jaar heeft geduurd wordt een evenredig deel van deze uitkering
betaald. Voor iedere volle maand die de werknemer in bovengenoemde periode werkzaam is geweast
ocntvangt hij 1/12 deel van de vakantietoeslag.

5. Indien de arbeidsomvang van werknemer gedurende het jaar wijzigt dan zel de vakantietoeslag pro rata
worden uitbetaald.

Artikel 9 Eindejaarsuitkering

In december 2025 ontvangt de werknemer aen eindejaarsuitkering ter hoogte van 2% van het totaal van de twaalf
maandsalarissen in het kalenderjaar, welke wordt uitbetaald samen met het salarie van decembear. De
eindejaarsuitkering wordt in stappen verder opgebouwd: december 2026 4%, december 2027 &%, decamber
2028 B,33%.

Artikel 10 Overwerk, storingsdienst en opkomstvergoeding

1. Onder ovenwerk wordt verstaan werk, datvoorafgeand of aansluitend volgens vastgesteld dienstrooster, in
opdracht van de werkgevar wordt verricht. De toeslag voor ovarwerk badraagt:
= 35% woor ieder extra gewerkt uur op maandag t/m vrijdag wan 06.00 uwur tot 23,00 wuur en 100% wanaf

23.00 wur tot 06.00 uur.
= 100% in het weekend en op feestdagen.

2. Hetsfmeken van werkzaamheden wet normaal niet langer dan ean half uur duurt, wordt niet als ovenseark
beschouwd. Indien langer dan 2 uur aansluitend op de normale werktijd wordt overgewerkt, wordt een
maaltijd verstrakt of een maxdmumyvergoeding van € 17,50 (na overlegegen van een bon) indien er niet woor aen
maaltijd kan worden gezorgd.

3. Storingsdienst
‘Wanneer een medewsrkar wordt opgeroepean vEnweage een storing, ontvangt hij hienmor een eenmaelige extra
wergoeding van maximaal €50 per oproepdag. Dearnaast wordt het geldende owerwerktarief toegepast en
worden reiskostan vergoad.

4. Incidentele, ingeroosterde opkomst
Medewerkera die vooraf zijn ingeroosterd om eenmalig per periode op te komen voor vooraf bepaalde
werkzaamheden, ontvangen hiervoor een eenmalige vergoeding van €50 per opkomst(dag). Daarnaast geldt
het geldende overwerktarief en worden reiskosten vergoed.
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Artikel 11 Jubileumuitkering
1. Bijean 12,5-jarg dienstjubilaum ontvangt de werknamer een bruto lkwart maandsalaris als
jubileumuitkering.

2.  Bij een 25-jarig en 40-jarig dienstjubileum ontvangt de werknemer een bruto maandealaris netto als
jubileumuitkering.

3. Bij alle vitkeringen zullen de wettelijke fizcale bepalingen in acht worden genomen. Voor de bereiking van het
aantal dienstjaren galdt een saaneengesloten dienstverband binnen werkgever of haar rechtsvoorgangers.

Artikel 12 Arbeidsongeschikthaid

1. De werknemer is bij ziektelarbeidsongeschiktheid gehouden de hiervoor geldende regeling te volgen
opgenomen in het Procedures en Regelingen boek van Chane Terminal Dodewaard.

2. Indien de werknemer ten gevolge van arbeidsongeschiktheid niet in staat is de bedongen arbeid te
varrichten, gelden de bepalingen van art. 7:629 B.W. en aanverwante wet- en regelpeving.

3. Bij arbeidsongeschiktheid zal aan de werknemer gedurende een periede van 12 maanden, vanaf de eerste
dag van de ziekmelding, 100% wan het salaris worden betaald. Aansluitend zal gedurende een pericde van 12
maandan 70% van hat salaris worden uitbetaald.

4. 30% aanvulling bij re-integratie in eigen of passend werk danwel als de werknamear actief meewarkt aen zijn
re-integratie, ook als dit niet leidt tot re-integratie in eigan of passend werk. Het ocordeel van de bedrijfsarts is
hierin leidend.

5. De werknemer heeft geen recht op loondoorbetaling indien de arbeidsongeschiktheid door zijn opzet is
veroorzaakt.

6. Indien de werkgever ter zake van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer tegen een of meer derden een
vordering tot schadevergoeding ken doen gelden, zal de werknemer de daartos benodigde informatie
wverstrekken.

7. Ingeval van arbeidsongeschiktheid of een andere vorm van afwezigheid zal de tegemoetkoming in de kostan
wioon-werkverkeer vanaf de eerste dag van de volgende maand worden stopgezet tot het moment waarop de
werkzaamheden worden hervat.

Artikel 13 Uitkering bi] overlijden

Aan de nagelaten betrekkingen van de werknemer, die voor de 68-jarige leeftijd/ individuele AOW leeftijd komt te
overlijden, worden de maand van overlijden an twee maandsalarissen uitbatasld volgens de bepalingen vermald
inhet B.W.

Artikel 14 Reiskostenregeling woon-werkverkeer

1. Een maandelijkse vaste reiskostenvergoeding is pebaseard op het aantal af te leggen kilometers in het kader
wvan het woonhuis/werkverkeer tot een maximum van 30 km enkele reis. De kilometerergoeding bedraagt €
0,23 netto per kilometer. Het sental dagen waerover de vergoeding wordt berekend is voor werknemars met
aen fulltime dienstvarband gesteld op 214 dagen. Voor parttimers waordt het aantal ingeroosterde dagen pro
rata berekend. Een en ander ia gebaseerd op de geldende wettelijke regeling. Voor de vaststelling van de
afstand woonhuisfwerk zal gebruik worden gemaakt van de Google maps.

2. Dewerknemer die door middel van bewijsstulkhken kan santonen dagelijks met het openbaar vervoar hean en
wieer te reizen tussen woonplaats en plasts van tewerkstelling, wordt een tegemoetkoming in de kosten
toegekend. De tegemoatkoming is afgeleid van de belastingvrija vergoeding zoals in de fiscale wet- en
regelgeving wordt vastgesteld.

3. Bij pebruik van de eigen varvoer voor woon-werkraizen buiten hat dienstrooster mag € 0,23 per kilometar
gedeclareard worden.
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Artikel 15 Opleidingen

1. Bijeen functia gebonden of gerelatearde opleiding kan er een studiecversenkomst worden overeengekomean.

2. Wanneer de studie tijdens de duur van het dienstverband wordt beéindigd wegensa opzegging door de
werknemer dienen alle verstrekte vwoorschotten op de lopende studie te worden terugbetaald.

3. Wanneer het dienstverband door op verzoek van de werknemer wordt begindigd binnen twee jaar na de
datum waarop het diploma is behaald is de werknemer verplicht aan de werkgaver terug te betalan: 100%
van de door de werkgever betaalde kosten binnen een jaar nadat het diplomafcertificaat is behaald en 50%
van de door de werkgever betaalde kosten na een jaar maar binnen 2 jaar nadat het diplomascertificaat is
beheaald.

4. Voor de door de werkgever verplicht gestelde opleidingen geldt geen terugbetalingsregeling.

Artikel 16 Verlof

1. Werknemers hebben recht op 30 verlofdagen oftewel 240 uur op basia ven een voltijd dienstverband.

2. Eenwerknemear kan per jaar maximaal 10 verlofdagen kopenfverkopen. Op verzoek ven de werknemear kan
bovenwettelijk verlof worden uitbetaald.

3. Dewerknemer bouwt gean werlof op over de tijd gedurende welke hij wegena het niet verrichten van zijn
werkzaamheden geen aansprask op loon heeft.

4. Dewerknemer ken eenmaal per jaar aanepraak maken op een aansengesloten verlofperiode van 21
kalanderdagen. Het tijdstip van dit verlof wordt in baginsel vastgesteld in overeenstermming met de wens van
de werknamer, tenzij zwaanwegende bedrijffsbelangen zich hiertegen verzetten.

5. Verlof dient tijdig door de medewerker te worden aangevraagd en goedgekeurd door de werkgever. Het
opnemen van verlof gebeurt in ovarleg en dient afgesternd te worden met collega’s en leidinggevendan,
zodat de continuiteit van de bedrijfsprocessen geswaarborgd blijft. Hiertoe zal de werkgever ean
vakantieplanning opstellen om envoor te zorgen dat niet alle werknemers gelijktijdig afwezig zijn.

6. Dewerkpever kan per jear ten hoogste drie dagen als verplichte collectieve vrije dagen sanwijzen. Deze
dagen worden in mindering gebracht op de verlofeanapraken van de wearknemer. Als de werkgever gebruik
wenst ta maken van deze bepaling, dan zal hij dit tijdig schriftelijk melden san de werknemears.

7. Hetopnemen van verlof wordt in overleg tussen werknemer en werkgever geregeld.

8. Verlofuren die niet zijn opgenomen verjaren vijf jaar na de lagtste dag van het kelenderjaar waarin de
aanspraak is ontstaan.

Artikel 17 Feestdagen

Onder wettelijke feestdagen wordt in deze ceo verstean: nieuwjaarsdag, de beide paasdagen, hemelvaartsdag,
de baide pinksterdagen, de beide kerstdagen, de door de overheid aangewezen dag ter viering van Koningsdag en
in de lustrumjaren 5 mei ter viering van de nationale bevrijdingsdag.

Voor zover een feestdag op een werkdag valt is de werknemer roostenij mat behoud wan salaris.

Artikel 18 Bijzonder verlof
In de wolgende gevallen wordt op de in de arbeidstijd vallende dagen werlof met behoud van het maandinkomen
verleend:
a. 1 dag bij:
- Ondertrouw of aangifta van geregistreerd partnerachap van de werknemer;
Huwelijk of geregistreerd partnerschap van een (schoon-jouder, een kind of pleegkind, een klsinkind,
ean broer, @en zus, 2wager of schoonzuster;
Het bijwonen van de begrafenis wvan: wedarzijdae grootouders, kleinkinderen, broer, zus, schoonzoon,
schoondochter, zwager of schoonzuster;
Verhuizing van de warknemear;
12,5-, 25-, en 40-jarig huwelijk of geregistreerd partnerschap van de werknemer.



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST CHAME TERMINALS

Indien dit jubileum valt op een zon- of feestdag kan de hiervoor geldende vrije dag in overleg met de direct
leidinggewvende naar keuze worden ingepland;
- 25-, 40-, 50-, 60-, an T0-jarig huwelijksfeast van (schoonjouders;
b. 5 dagen bij:
Huwelijk of geregistreerd partnerschap van de werkneamer;
Bevalling van de echtgenaote of geragistrearde partner;
Owerlijden van een van de (schoonjouders.

Bij overlijden van de echtgeno(o)te c.q. geregistreerde partner of van het tot het gezin behorend (pleeglknd van
de wearknemer vanaf de dag van overlijden tot en met de dag ven de begrafenis/crematie.

Moodzakelijk bezoek welke niet buiten werktijden zijn te plannen aan dokter/specialist per kear maximaal 2 uur
medisch verlof.

Artikel 19 Collectieve regelingen

Zorgverzekering

1. Woerkgewver verstrekt ean bijdrage in de premie van de zorgwerzekering van € 85,00 per maand indian
werknamar naest de basieverzekearing ean aanvullend pakket heaft.

2. Devergoeding geldt alleen voor de werknemer en niet voor zijn/haar gezinsleden.

Pensioen

‘Warkgever heeft een pensioenregeling, waaraan deslname verplicht is mat inachtneming van het geatelde in de

pensioanregeling.

‘Werknemer betaalt een eigen bijdrege in de pensioenpremie van 4% van het salariz.

Artikel 20 vakbondsfaciliteiten

‘Werkgeversbijdrage

Door da werkgever zal, per werknemer vallende onder deze Collectieve Arbeidsoversenkomst, aan de
vakveraniging jaarlijks € 80,- worden afgedragen. FNV int de werkgeverabijdrage en de verdeling is FNV 2/3 deel
an CMNV Vakmensen 1/3 deel van dit bedrag.

‘Vakbondscontributie
D warkpever zal haar medewarking werlenan aan de fiscale verrekening van de vakbondscontributie gedurands
het lopende kalenderjaar.

Organisatieverlof
1. Indien de bedrijffsbelangen zich hiertegen niet verzatten, kan aan een werknemer, dia lid ia ven aen
vakveraniging, vrijaf worden gegeven met behoud van salaris, voor het deslnemen aan:
8. Bondscongressen en daarmede gelijk te stellen bondabijeenkomaten;
b. Doorde werknemersorganisatie georganiseerde cUrsussen.
2. Dewerkpever atelt maximaal 15 werkdagen per kalenderjaar beschikbaar voor organisatieverlof, te verdelan
onder alle werknemers die lid zijn ven een vakbond.
3. Inbizondere gevallen kan - in overleg tussen partijen - een groter aantal dagen organisatieverlof aan een
bepaalde warkneamer wordt toegekend, wearmes het maximum wordt overschreden.

Artikel 21 Duur, opzegging, wijziging en verlenging van de cao

Duwr, opzegging, wijziging en verlenging van de cao:

1. De caoheeft ean looptijd van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2026,

2. Indien geen van de partijen, uiterlijk 3 maanden voor het einde van looptijd van de cao, de cao opgezegd
wordt de looptijd automatisch met ean jaar verlengd.
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3. Gedurende de looptijd van deze cao, worden de bepalingen van deze cao niet (herjonderhandeld, tenzij dit
specifiak ia oversengekomen in deze cao. Partijen kunnen hiervan alleen in goed onderling overleg van
afwijken.

4. Eventuele aarmvullingen op of wijzigingen van deze cao gaan in, zodra deze door alle cao partijen zijn
ondertekend, aan de cao zijn gehecht en bekend zijn gemiaakt aan de werknemers op wie de cao van
toepassing is c.q. aan de leden van de vakbonden die partij zijn bij de cao.

Owereangekomen te Dodewsard op ¥ mei 2025:

-
Chane Dodewaard B.V. FHY CHY /j A

1
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Bijlage |: Wordt opgenomen in apart perseneelshandboak

Huishoudelijk reglemeant Chane Terminal Dodewsard B.V.
Eenieder die werkzaam is bij werkgever, alemeade extern ingehuurd personeel (uitzendkracht, technisch
personeel) dient zich te houden aan de ondersteande reglementen en afspraken.

Persoconlijke Hygiéna:
- Elk gedrag dat zou kunnen resulteren in verontreiniging van producten is onmeenselijk.

De gezondheid van alle medewerkers moat zodanig zijn dat op geen enkele wijze gevaar tot besmetting
wan de voedingasmiddelen bestast. Bij twijfel zal de betreffende medewerker verzocht worden om een
arts ta readplegen.
Alle medewerkers dienen er verzorgd uit te zien, hieronder wordt verstaan: gewassen en het dragen van
schone bedriffskleding. De madewerkers van werkgever zijn zelf verantwoordelijk voor de persoonlijke
hygignea.
Voor asnvang werkzeamheden, na afloop pauze an na gebruik van het toilet is men verplicht de handen
met water en zeep te wassen en daarna goed te drogen.
Bij ziekte en infactie (wonden) is men verplicht om ruim woor eanvang van de werkzeamheden dit te
melden aan de kwaliteitsmedewearker of de samwezige leidinggevende.
Beamettelijke zisktes dienan te allen tijde gemeld te worden bij de leidinggevende.
‘Verwondingen dienen goed verzorgd te worden en te worden voorzien van pleistars.
Magels dienen altijd kortgeknipt en ongelakt te zijn.
Ruimte gebonden gedragaregels in en om het badrijfspand:
Op het tarrein en in de gabowwen van werkgever is het dragen van de voorgeschreven bedriffskeding
warplicht, indien nodig wisselt mean wan klading.
oor ruimtes waar zich product bevindt is hat dragen van kunstnagels en kunstwimpers verbodan tevens
is het niet toegestaan om zear sterk gaurende parfum te dragan.
Voor de food-afvullijnen is het dragen van ean haarnetje en plastic handschoenen verplicht, tevens zijn
sieraden hier niet toegestaan.
Het is verboden om op het terrein en in de productie- en opslagruimtes van wearkgever te aten, drinken en
kauwgum te kauwen.
Het personeel dient zich te onthouden van het niezen of hoesten over producten. Spugen is werboden.
Tuoilet, omkleedruimte en de kantine dienen na gebruik schoon achtergelaten te worden.
Het is verboden om buiten op het terrein alsmeade in de bedriffsruimten sigarettenpauken, papier of
ander afval te deponeren.
In de directe omgeving van de afwullijn mogen geen houten voorwerpen gebruikt worden (uitzondering
hierop zijn de pallets, pallets dienen visueel becordesld te worden indien kapot diemen deze niet meer
Eebruikt te worden).



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST CHANE TERMINALS

Bijlage Il functielijst (nog checken + uitwerkan)

Functie Functiegroep
Terrein medewearker

Teamleider

Procesoperator

Monteur

Meewerkend voorman expeditia

Administratief logistiek medewarker

Assistant operationeal manager

Hoofd uitvoering
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Bijlage Ill Salarisgebouw (nog maken)

3



