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De ondergatakenden:

Matrans Marine Services B.V., gevestigd te Rotterdam,

FNV Havens, gevestigd te Utrecht,

CNV Vakmensen, gevestigd te Utrecht,

veridaren hierbl, conform de Wet op de collectieve arbeidsovereankomst, met
ingang van 1 januari 2021 de navolgende collectieve arbeldsoversenkomst voor
medewerkers van Matrans Marine Services B.V. (hiema te noemen MMS), zoals
gedefinieerd in deze overeenkomst, te zijn overeengekomen.



Hoofdiijnen sciant beleid

Inleiding

Hoofdlijnen sociaal beleid

A Hetondememingsbeleid zal er in het bijzonder op zijn gericht een zodanig
rendement van het geinvesteerde kapitaal na te streven, dat de continufteit
en een gezonde groei van de ondememing worden bevorderd, alsmede dat
de werkgelegenheid, de bestaanszekerheid en het voeren van een
verantwoord sociaal beleid veilig worden gesteld.

B. Het sociaal beleid als wezenlijk onderdee! van het ondermnemingsbeleid vindt
zijn grondslag in de erkenning van de persoonlijke waardigheid van de mens,
hetgeen tot uitdrukking zal worden gebracht door de medewerkers in staat te
stellen hierop langs de weg van de rechistreekse betrokkenhedd in de
werksfeer en door middel van de daartoe geéigende overlegorganen van de
anderneming invioed uit te oefenan.

C. Het personeelsbeleid als onderdeel van het sociaal beleid heeft onder meer
tot doel een arbeidskiimaat te scheppen, waarin de medewerker de
gelegenheid heeft zijn werkkracht en capaciteiten te cniplocien in ket belang
van de ondememing an van zichzelf.

Het personeaisbaleid zal onder meer omvatten:

1. Het bevorderen van een zodanige interne communicatie dat inzicht in het
ondernemingsbeleid mogelijk is.

2 Het voeran van een verantwoord wervingsbeleid met ruimte voor
intreductie en instructie van niauwe medewerkers.

3. Het ontwikkelen van een loopbaanplanning, welke in relatie tot de
behoefte van de onderneming rekening houdt met aanleg, capaciteit en
ambities van het personeel

4. Het bevorderen van trainings- respectievedijk bil- en
herscholingsprogramma’s,

5. Het bevorderen van de bedrijfsveiligheid en gezonde
arbeidsomstandigheden.

D.  Partijen wiizen discriminatie af en verklaren zich te zullen inzetten om gelijke
kansen Vool mannen en vrouwen in het arbeidsproces te bavorderen.
Deze gelijke kansen dienen onder meer tot uitdrukking te komen bij het
selectie-, wervings-, opleidings- en loopbaanbegeleidingsbeleid van de
werkgever.

E.  Partijen achten ongewenste intimiteiten onaanvaardbaar.

F.  De werkgever ziet het tot zijn taak om voor zover dat redelijkerwils in zijn
vermogen ligt, gelijke kansen voor gehandicapte en niet-gehandicapte
medewerkers voor wat betreft de deelname aan hel arbeidsproces i@
bevorderen en de nodige voorzieningen te treffen voor het behoud, het
herstel of de bevardering van de arbeidsgeschiktheid van medewerkers.
Het uitgangspunt bij het realiseren van deze doelstelling ks de ter zake van
toepassing zijnde wetgeving.
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Aigemens bepalingen

Hoofdstuk |

Artikel 1

anrm@r.

Algemene bepalingen

Definities

In deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAQ) wordt verstaan onder:

Werkgever.
Parti| ter ene zijde, te weten Malrans Marine Services B.V. (MMS).

Warknomersorganisaliss:
Partijen ter andere zijde, te weten FNV Havens en CNV Vakmensen.

Partijen:
Werkgever an werknemersorganisaties.
Medawerker:

De mannelijke of wiouwelijke medewerker, in dienst van de werkgever, van wie de
functie in Functielijst van bijlage | valt.

Medewerkar werkzaam in de operationele seclor:
De medewerker van wie de functie is opgenomen in de Functielijst van bijlage 1.

Ondermemingsraad.
Overlegorgaan, zoals omschreven in de Wet op de ondememingsraden, opererend
binnen de onderneming.

Warkschema:
Een met de Ondermemingsraad overeengekomen vast patroon van
arbeidstijdindeling.

Sipif:
Een groep medewerkers die een bepaald rooster loopt (bijvoorbaeld E-1) binnen
een bepaald werkschema (bijvoorbeeld E-dienst).

Roastarvrije dag:
Ean binnan het rooster valende dag waarop geen werkzaamheden worden
wverricht,

Chenst:
Tijdsduur waarvoor binnen een etmaal arbeid kan worden verlangd.

Maand:
Kalendermaand.

Basismaandsalanis.
Het voor de functie vastgestelde maandsalaris exclusief schematoeslag.

Schemamaandsalans;

Basismaandsalars plus eventuele vermenigvuldigingsfactor (alleen van toepassing
voor medewerkers in dienst voor 1-10-2000 met een ander werkschema dan de E-
dienst) en schematoeslag.

Paraaf FNV: @/ mrmg &



Algomans bopsdingen

Schemaloesiag:
Toeslag toe te kennen bij de indeling en tewerksteliing in een bepaald werkschema.

Ohvanwerk:

Tewerkstaling van medawerkers op tijden en dagen buiten het voor hen geldende
rooster op basis van sen valtijds dienstverband. Er is sprake van overwerk indien
men het aantal te werken diensten volgens schema in een willekeurige maand
overschrijdt. Zie bijlage V1.

Pariner,

De wettelijke echtgeno(o)t(e) of de geregistreerde pariner, of de partner met wie de
medewerker blijkens een schriftelijke verklaring (uitireksel gemeanschappelijke
basisadminisiratie van het bevolkingsregister) duurzaam samenwoont op hetzelfde
adres dan wel blijkens een nolarieel samenlavingscontract duurzaam samemaoont
op hetzeffde adres,

Leagloap:

Indien men niet hoeft op te komen dagen voor werkzaamheden terwijl men conform
rooster is ingedeeld. De werknemer werkt per maand in principe het aantal
diensten volgens zijn rooster. Werknemers kunnen na een halve dienst (1 taak)
alsnog naar huis worden gestuurd.

inhaal:

Werknemers plannen zelf extra diensten in op basis van hun rocster. Het inhalen
van diensten is niet aan tid gebonden, Werknemer bepaalt zelf wanneer hij
beschikbaar is voor extra diensten en werkgever geefl toestemming voor hat
maken van exira diensten.

Duur, aanmelding, verienging en bedindiging van de oversenkoms!

Deze oversenkomst is aangegaan voor de periode van 1 januari 2021 tol an met 31
decamber 2024,

Matrans varzorgt namens CAQ partijen de aanmelding van de Matrans CAD 2021-

2024, roals bedoeld in de wet op de collectieve arbeidsoversenkomst. Aanmeiding van
onderhavige MMS-CAQ vindt plaats nadat alle relevante documenten, de tekst van het

onderhandelingsresultaat en de definiieve CAO-tekst zijn overgelegd en akkoord
bevonden door CAD-partijen.

De overeenkomst kan door partijen tegen hel einde van de contractperiode worden
opgezegd met inachineming van een opzegtermijn van ten minste drie maanden.
Opzegging dient te geschieden door middel van een aangetakende brief of per
email (met ontvangstbevestiging).

Inﬁangmwndupmﬁmdammmmmmamwm

miet de duur van &én jaar. Ook in dit geval geldt voor de beéindiging een opzegtermijn
van ten minste drie maanden. Opzegging dient le geschieden door midde! van een
aangetekende brief of per email (met ontvangstbevestiging).



Artikel 3 Vaststeling van de loon- en arbeldsvoorwaarden

D& loon- en arbeidsvoorwaanden voor de medewerkers zin vasigesield gelijk
omachreven in de artikeden van deze overeenkomst, alsmede de aan deze
overeenkomst gehechie en - overeenkomstig hel bepaalde in artikel 5 - alsnog te
hechien bilagen, welke door partijen zijn gewaarmerkl

Artikal 4 Ahwijlkenda regalingen

In geval van buitengewone veranderingen in de algemeen scciaaleconomische
verhoudingen in Nederland of in geval van tussentijdse wetswijzigingen, kan van deze
loon- en arbeldsvoornwaardenregeling worden afgeweken, indien higrover tussen
partijen overeenstemming is bereikt

Artikal 5 Aanvullingen en wijzigingen van de loon- en arbeidsvoorwaarden

Bij tussentijdse wijziging of aanvulling ten gevolge van algemeen overleg over de in
deze overeenkomst gencemde en door partijen gewaarmerkta loon- en
arbeldsvoorwaarden, worden dere gewijzigde of nisuwe loon- en
arbeidsvoorwaarden eveneens aan deze overeenkomst gehechi en door partijen
gewaarmerkt. Deze overeenkomst blijft overigens onveranderd van kracht

Artikal 6 Inkomensonbwikkeling

A, Inifigle loonsverhoging
De salarisschalen worden als voigt aangepast:
= 0.7 % initieel per 1 januari 2021
= 1.5 % initieel per 1 januan 2022,
= 1.5 % initeel per 1 januari 2023,
= 1.5 % initieel per 1 januari 2024.

Bij elke shijging van de lonen worden nieuwe loontabellen gemaakt en
gepubliceerd.

Artikal 7 Prijscompensalie

# De huidige regeling met de APC wordt voorigezet op basis van een
aangepaste systematiek per 1 januar 2021, Deze systemabek luidt als wvolgt:

Tijdens de looplijd van de CAD wordt per 1 januari van elk [aar prijscompensalie
uitgekeerd op basis van de oklober — cijfers van de voorgaande jaren. Basis zijn de

ult der reks: "alle hulshoudens — algeleld™ van het CBS.
Prijscompensatie word! toegepast op de basismaandsalarissen en op de in de CAD
opgenomen toaslagen in geld.

* Per 1 januan 2021 is 0,72% schoongemaakt van de APC per okiober 2020,

F-mrumz: Parsal FNV: @ wm@ 8



Artikel 8

Artikel 8

Artikel 10

Artikel 11
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Verplichtingen van de werkgever

De werkgever verbindt zich tegencver de werknemersorganisaties de medewerkers
in functielijst van bijlage | de op geen andere voorwaarden arbeid te laten
verrichien dan de in artikel 3 genoemde.

De werkgever zal voor het verrichten van draaiende en besturende
werkzaamheden, opgenomen in de Functielijst van bijlage | uitsluitend
medewerkers in dienst nemen die tevoren medisch zijn goedgekeurd door een arls,
verbonden aan een arbodienst.

Fusies en recrganisaties

Onverminderd het gestelde in het SER-beslult Fusiegedragsregels en de Wet op de
endernemingsraden informeert de werkgever ingeval van fusie, ingrijpende
regrganisatie, inkrmping of sluiting van de onderneming, die gevolgen hebben voor
de medewerkers, de werknemersorganizaties, teneinde in onderfing overleg tot een
sociale begeleidingsrageling te komen,

De werknemersorganisaties zullen onmiddellijk door de werkgever in kennis
worden gesteld van een aanvraag tot surseance van betaling of van een ingediend
varzoek tol faillietverkiaring.

Verplichtingen van de medewerkers

De werknemersorganisaties verbinden zich tegenover de werkgever dat hun leden
bil MMS voar het verrichten van arbeid aan de werkgever geen andere
voorwaarden zullen stellen dan de in artikel 3 genoemde.

Varbod op nevenactiviteilen

De medewerker mag geen werkzaamheden in loondienst van derden verrichten, op
anigeriel wijze handeldrijven enlef diensten verlenen, tenzij daartoe door of namens
de directie schriftedijk toestemming is verleend.



Hoofdstuk Il

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14
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Dienstverband
Proeftijd

Bij aanvang van het dienstverband geldt wederzijds een proeftijd overeenkomstig
het bepaalde in artikel 72:652 BW.

Einde dienstwerband

Tenzij anders wordt overeengekomen tussen de werkgever en de medewerker,
eindigt het dienstverband van de medewerker zonder nadere opzegging met
ingang van de dag waarop de wetteljke AOW-gerechtigde leeftijd wordt bereikt.

Voorts kunnen zowel de werkgever als de medewerker het dienstverband
beéindigen met inachtneming van de wettelijke bepalingen dienaangaande.

Pensioenregeling

Ten behoeve van de onder deze CAD vallende werknemers is door de werkgever
een tweetal pensioenregelingen ondergebracht bij Aegon Cappital.

De belangrijkste kenmerken van de pensioenregelingen zijn hieronder vermeld.
A-regeling

Deelnemers zijn de werknemers, die op of na 1 januari 1998 in dienst zijn getreden

Beschikbare premieregeling

Toetredingsleaftijd 20 jaar

Pensioenrichtieeftijd 68 jaar

Het pensicengevend jaarsalaris is Inclusief overwerk (2021: maximum € 112.188)
Franchise is gelijk aan 100/70 AOW voor een samenwonende inclusief de

vakantietoeskag (2021: € 15.583)
Pensioengrondslag is het pensioengevend jaarsalaris minus de franchise
De beschikbare netto premie is een percentage van de pensioengrondslag en is
gebaseerd op 87,53% van de maximale fiscale staffel 2 op 3% rekenrente
(staffefbesiuit 17 december 2014), namedijk:

20— 24 jaar 7,00%

25-20jaar B,14%

30— 34 jaar 9,45%

35 - 30 jaar 10,94%

40— 44 jaar 12,78%

45— 49 jaar 14,88%

50 — 54 jaar 17,33%

55 — 59 jaar 20,39%

60 — 64 jaar 24,24%

85— 67 jaar 28,10%
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Dienstwarband

73
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maandelijkse lermijnen verrekend met het salaris van de deelnemer.
Premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid en nabestaandenpensioenen bjj
overlijden voor de pensioendatum (partnerpensioani, 16% per deelnemersjaar vanaf
datum In dienst, wezenpensioen is 20% van het parinerpensioen) zin op risicobasis
verzekerd gedurende hel diensiverband met de werkgever.

B-regeling

Deelnemers zijn de werknemers, die gebaren zijn in de geboortejaren 1950-1976 en
wédr 1 januari 1998 reeds verzekerd waren bij het Pensioenfonds voor de Vervoer
en Havenbadrijven (PVH)
Beschikbare premieregeling
Pensioanrichtieeftijd 68 jaar
Het pensicengevend jaarsalaris is exclusief overwerk (2021: maximum € 112.188)
Franchise is gelifk aan 100/70 ADW voor een samenwonende inclusief de
vakantietoeslag (2021: € 15.583)
Pensioengrondslag Is het pensioengevend jaarsataris minus de franchise
De beschikbare netio premie is een percentage van de pensioengrondslag en is
gebaseerd op 96,57% van de maximale fiscale staffel 2 op 3% rekenrente
(staffelbesiuit 17 december 2014), namalijk:

20— 24 jaar 7,76%

25—29 jaar 9,02%

30 - 34 jaar 10,47%

35— 39 jaar 12,12%

40 — 44 jaar 14,16%

45 — 48 jaar 16,49%

50 — 54 jaar 19,20%

55 — 58 jaar 22,59%

60 — 64 jaar 26,86%

B85 - 67 jaar 31,13%
De eigen bijdrage van de deelnemer is 7% van de pensioangrondslag en wordt in
maandalijkse termijnen verrekend met het salaris van de deelnemer
Premievrijstelling bi| arbeldsongeschiktheid en nabestaandenpensicenen bij
overiijden voor de pensioendatum (parinerpensioen 1,16% per deelnemersjaar
vanaf uiterlijk 1 januari 1998; wezenpensioen 20% van het partnerpensioen) zijn op
risicchasis verzekerd gedurende het dienstverband met de werkgever.

Algemeen

De volledige pansioenregedingen maken deel uit van de CAD, maar CAD-partijen
hebben ervoor gekozen om in deze CAD alleen de belangrijkste kenmerken van de
regelingen gedurende de looptijd van deze CAD le omschrijven.

De volledige regelingen zijn in detall in de pensicenreglementan an addenda
omschreven en kunnen worden opgevraagd bij de werkgever, Alleen aan de
pensioenreglementen en de addenda kunnen rechten worden ontleend. Voor de
hoogte van de eigen bijdrage is de CAO leidend.

Mocht de bijdrage van SVBPVH uit hoofde van stap 3 op enig moment worden
verminderd of gestaakt, dan zullen CAO-partijen in overleg treden over de gevolgen.
Indien de pensioenregelingen moeten worden aangepast vanwege het verder
beperken van de fiscale mogelijkheden als gevolg van overheidsingrepen, zal ce
werkgeversinleg baschikbaar blfjven voor medewerkers. Wijzigingen In de
risicopremies en/of administratiekosten komen ten laste enfof ten bale van de
spaarpremie van de werknemer (deelnemes). Uitgangspunt is dat de totale kosten
voor de werkgever niet toaneamen.
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Artikel 15

Artikel 16

Artikel 17

Artikel 18
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Bebdindiging dienstverband wegens arbeidsongeschiktheld

Gedurende twee jaar na aanvang van de arbeidsongeschiktheld bijft het
dienstverband voortduren. Werkgever en medewarker zijn gedurende
vorenbedoelde twee [aar verplicht inspanningen te verrichten teneinde (andere)
passende arbeid voor de medewerker e vinden. Mocht na afloop van deze periode
binnen MMS noch erbuiten geen blijvende passende arbeid zijn gevonden, dan zal
de werkgever het dienstverband kunnen begindigen, Daarbij worden de welleljke
bepalingen in acht genomen. Bedindiging van het diensiverband laat de
loondoorbetalingregeling als bedoeld in artikel 45 onveriet.

Ancignniteitdatum

De indiensttredingdatum geldt in de regel als ancienniteitdatum, tenzij anders wordt
vermeld in de individuele arbeidsoveraenkomst

De anciénniteltdatum is bepalend voor de loepassing van het afsplegelingsbeginsel,
de duur van de opzegtermijn, het aantal (gewogen) dienstjaren in het kader van een
ontbindingsprocedure en het aantal extra vrije dagen. Vioorts geldt de
anciénniteitdatum als intern aanwijscriterium bij overplaatsingen.

Deeltijdwerk

Voor het werken in deeltijd zijn de wetteljke bepalingen van toepassing. Werken in
deeltid vindt altijd plaats op basis van vrijwilligheid.

Voor deeltijdwerkers zijn de arbeidsvoorwaarden, zoals vastgelegd in de CAD, op
pro rata basis volledig van toepassing.

Ovorwerk deellijcdwerk
In geval van deeltijdwerk is er van overwerk eerst sprake, indien de in het bedrijf
gebruikelijke arbeidsduur voor een voltijds dienstverband is overschreden.

Randvoorwaarden dealtijdwerk
Werken in dealtijd vindt niet plaats op basis van afroepcontracten.
Tewerkstelling in deeltijd wordt zodanig georganiseerd, dat er ten minste
sprake is van een gemiddelde arbeidsduur van 15,50 uur per week per
medewerker, tenzij partijen hiervan in overieg afwijken.

s Perwerkdag wordt minimaal vier uur aaneengesioten gewerkl, met dien
verstande dat, indien mogelijk, of aan het begin van een dienst wordt gestart of
aan het einde van een dienst wordt gegindigd (met uitzondering van
Deeltijdschema A).

Sjorren op schepen minder dan 170 matar

CAO partijen zullen in een werkgroep nagaan op welke wijze kan worden
bewerkstelligd dat sjorwerk op schepen met een lengte van minder dan 170 meter
(feeders) ook door sjorbedrijven moet worden verricht. Hiertoe zal in overieg
worden getreden met VW, gemeente en feedermaatschappijen.

Paraaf FNV: é/ parsat CNVR) 12
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Hoofdstuk |

Artiked 18

Artikel 20

Artikel 21

ke

Bedrijfstijd, arbeidsduur, werkschema’s

Bodriffstiid voor medewerkers werkzaam in de operationale sector:
De periode van maandag t/m zondag tussen 00.00 vur én 24.00 uur.

Arbeidsduur

De arbeidsduur bedraagt als regel 7 %4 uur per etmaal.
De gemiddelde arbeidsduur per week bedraagt 38 ¥ uur exclusief eventuala ADV.
De gemiddeide arbeidsduur per week in de volcontinu bedraagt 32,55 uur.

De onderstaanda bagin- en eindtijden zijn van toepassing:

Dagdienst

07.15 - 15,30 uur
Middagadienst
11.30 - 18.45 uur
Avanddianst
15,15 - 23.30 wur
Nachidienst
23,15 - 07,30 wur

Alle hierboven genoemde arbeidstijden zijn erop gebaseerd dat bij overgang op de
volgende dienst (respectievelijk 07.30 wur, 15.30 uur en 23.30 uur) alle
werkzaamheden ononderbroken voorigang vinden,

Specifieke definities

Onder arbeid bij MMS, samen te vatten als het verlenen van diensten en leveren
van daarmes verband houdende goederen, wordt onder meer het navolgende
varstaan:

1. het zeevast zetten (en/of losmaken) van goederen aan boord van zeeschepen
enfof infop andere transportmiddelen, daarbi inbegrepen het zeevast zetten
{enjof losmaken) van andere transportmiddelen aan boord van zeeschepen
enfoff infop andere transportmiddelen, de voorberaidingen daartoe en het
opkiaren daama inbegrepen;

2. het los-, laad- an zeeklaar maken van zeeschepen, waarin begrepen het stellen
dan wed vastzetten van het scheepsiaadgerei (indien en voor zover dit niet door
de scheepsbemanning wordt gedaan);

3. het vervangen, repareren en modificeren van scheepstuigage in de meest
ruime zin,

4. het openan en siuiten van droge ladingruimten aan boord van zeeschapen
(indien en voor zover dit niet door de scheepsbemanning enfof stuwadoor
wordt gedaan), het opklaren, vegen, stofvrl] maken, ultspuiten, uitpompen,

en drogen van droge ladingruimten aan boord van zeeschepen
enloffinop andera transportmiddelen, enfoffinfop terreinen en/of werkplaatsen
alsmede de zorg voor de afvoer enfof vemietiging van de daarbij overblijvende
restanten;

Paraal FNV: é’ wm@ 13
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w({ﬁm;

5. het plaatsen enfof wegnamen van gameringmalteriaal, autodekken,
laadviceren, vullingborden, graanschotten en dergelijke, aan boord van
zeeschepen (indien en voor zover dit niet door de scheepsbemanning wordt
gedaan) en/offinfop andera transpartmiddelen;

6. het lossen van beschadigde goaderen uil zeeschepan enfof uit andera
transportmiddelen en het aan- en afhoeken van ‘zware stukken', indien en voor
zover dit niet door de stuwadoor wordt gedaan;

7. het verhalen van schepen indien en voor zover dit niet door da
scheepsbemanning wordt gedaan;

8. het verrichten van bijwerkdiensten aan boord van zesschepen (met
ultzondering van de machinekamer), zijnde werkzaamheden direct verband
houdend met het in goede staat en in bedrijf houden van de zeeschepen en de
aanwezige installaties (m.u.v. onderhoudswerk in de zin van classificeren),
voor zover deze werkzaamheden beschouwd kunnen worden te behoren fof de
normale taak van de scheepsbemanning (indien en voor zover de
werkzaamheden nhet door de scheepsbemanning wonden verricht);

9. het verrichten van, conform het in deze CAD bepaalde, overgedragen werk
(anders dan aangegeven onder 1 Um B),

10. hel verrichten van werkzaamheden (anders dan aangegeven onder 1 Um 8)
waarvoor men, op basis van in de CAO's vasigelegde inhuur- of
tewerkstelingsregelingen van personeel van derden, ingezet kan worden,

11. het bijstaan van bedrijven bij allerlei voorkomende verrichlingen {anders dan
aangegeven onder 1 tm B) voornamelijk iggende op het lermein van
transporteren, laden en lossen.

Schafttijden
D schafttijd bedraagt 30 minuten.

In beginsel wordt op de volgende tijdstippen geschaft
« Dagdienst 11.30 - 12.00 wur.
Middagdienst  15.30 - 16.00 wur.
Avonddienst: 19.15 - 18.45 yur,
Machidienst: 03.15 - 03.45 uur,

Teneinde ean ononderbroken voortgang van de werkzaamheden (@ waarborgen, is

het uitgangspunt dat niet iedereen gelijktijdig schafl, tenzij het management anders
basluit.

Het management kan de schafttijden vervroegen of verlaten met ten hoogste een
haif uur. Verplaatsing van de schaftlijd is alleen mogelijk indien dit ten minste een
half uur van tevoren is aangezegd.

Alleen met instemming van de betrokken medewerkers is het verplaatsen van de
schafttijd in de middagdienst (15.30 - 16.00 uur) in de C++-dienst mogedijk
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Artikel 23

Het onderstaande geld! ultsiuitend vooriop lerminals waar volgens het
automalische- concapd wordl gewerkl.

Indian het management tijidens ean denst extra personeel toevoagt aan de
reguliere ploegen (dat is een oplie die op basis van hel perscneels-/werkaanbod
kan worden benut), dan gelden voor deze extra medewerkers andere schafttijden
dan binnen de hieronder omschreven bandbreedtes, mits deze afwijking niet in
strijd is met de ter zake geldende welgeving inzake arbeids- en rustiipden.

De schafitijd van 30 minuten voor de medewerkers in de reguliere ploegen liggen
-mgm&lhmrﬁtufwmﬂaummlmwnmwmundu
reguliere ploegen en ter bepaling door het management - binnen de volgende
begin- en eindtijden / bandbreedtes:
» [Dagdienst 11.00 - 13.00 uwr.

Avonddienst  18.00 - 20.00 uur.
s Nachidienst 02.15 - 04.15 uur.

Arbeidsduurverkorting

Medewerkers werkzaam in de operationele sector werkzaam in de A-, G-, C++
en D-dienst habben recht op zes ADV-dagen op jaarbasis.

Medewerkers kunnen deze ADV-dagen in het betreffende kalenderjaar opnemen in
de vorm van vrij opneembaar verlod, dat in overleg met de planning in de dagdienst
op maandag tot en met vrijdag kan worden opgenomen. Deze vryj

opneembare dagen vallen binnen de in het bedrijf overeengekomen
afwezigheidpercentages.

Toekenning in geval van in- enfof uitdiensttreding geschiedt in de loop van het jaar
pro rata. Bij uitdienstireding vindt geen verrakening plaats. Uitbetaban is onmogelijk.

Werkschema's

De medewerker wordt geplaatst in en werkt volgens een werkschema. Vaststelling
van het voor de medewerker geldende werkschama vindt plaats door de
werkgever, na overleg met de medewarker,

De medewerker is verplicht op een zodanig tijdstip aamwezig te zijn of ot een
zodanig tijdstip aanwezig te blijven, dat de werkzaamheden, op juiste wijze
voorbereid, stipt op tijd kunnen worden aangevangen, overgedragen of afgesloten,
ongeacht waar het werkobject zich binnen het bedrijf of delen daarvan bevindt.

Boschikbaar stelling

Na geplaatst te zijn in een werkschema is de medewerker gehouden zich
beschikbaar te stellen voor werk binnen het voor dat werkschema geldende rooster
en binnen de voor dat werkschema vasigestelde arbeidstijden. Tewerksteling op
tijden en dagen buiten het voor de medewerker geldende rooster, kan allean
geschieden op basis van vriwilligheid, behoudens het gestelde in artikel 27
(verlengen),

Wijziging spil

Spilwijzigingen dienen door de werkgevar één maand van tevoren schriftelijk aan
de betreffende medewerker te worden meegedeeld. Met instemming van de
betreffende medewerker kunnen spitwijzigingen op een eerder tijdstip dan é&én
maand worden doorgevoerd.
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Artikel 25

Famrm.ﬁ?,

Wiiziging werkschema

In een periode van een kalenderjaar kan het werkschema, waarin een medewerker
is tewerkgesteld, eenmaal worden gewljzigd. In dat geval dient de wiziging één
maand van tevoren te worden meegedestd. Eventuele wijzigingen in het
werkschema vinden plaats door de werkgever, na overleg met de medewerker. Bjj
wiiziging van het werkschema wordl met de sociale omstandigheden van de
medawearker rekaning gehouden.

Bezwaar legen wijziging werkschama

Ingeval een medewerker - na overleg met de werkgever - het niet eens is met een
wijziging van het voor hem geldende werkschema, kan hij gemotiveerd bezwaar
aantekenen bij de Ondernemingsraad. In overleg tussen de werkgever an de
Ondememingsraad zal in dat geval naar een oplossing worden gezocht.

V-rooster

Alleen medewerkers MMS vanaf 1 juli 2004 in dianst kunnen geplaatst worden in
hat V-rooster. Medewerkers in dienst voor 1 juli 2004 kunnen alleen op vrijwillige
basis in het V-rooster geplaatst worden, onder de per 1 februari 2015 van
toepassing zijnde condities.

Feestdagen

» 1®*en 2* Paasdag;

s Hemelvaarsdag;

= 1"en 2* Pinksterdag;

+ 1"en 2° Kersidag;

» Mationale feasidag (Koningsdag 27 april),

« Bevrijdingsdag (5 mei; éénmaal per vijf jaar, ingaande 1830).

Alle medewerkers zijn verplicht op de hier bovengencemde feestdagen arbeid te
verrichten, indien de feestdag binnen het voor hen geldende rooster valt. Zie

feestvrij schema.

Er wordt niet gewerkt van 24 december aan het eind van de dagdienst tot 26
december aan het begin van de dagdienst en op 31 december aan hel eind van de
dagdienst tot 1 januari aan het begin van de avonddienst.

Roostervrje dag

Indien aen roostervrije dag samenvall met een feestdag, wordt hiervoor aan
medewerkers ean extra vrija dag toegekend, met uitzondering van medewerkers
werkzaam in de dag- of een C-dienst Deze toekenning van een extra vrije dag blijft
achterwege indien het de feestdagen 1° Paasdag en/of 1® Pinksterdag betreft

Feoastdagentossiag

De feesidagentoeslag, opgenomen in Hoofdstuk V, artikel 38, is van toepassing
vanaf de avonddienst dan wel een eventuele verlenging van de dagdienst conform
artikel 27 op de dag voorafgaande aan de feestdag tot en mel de nachidienst op
die feastdag.
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“Fosstvil
Op feestdagen kan niet gesnipperd worden. Wel kan de medewerker ten minste 72
uur van tevoren een aanvraag “feestvri]” indienen. De medewerker wordt len minste
48 uur voor aanvang van de betrokken dienst meegedeeld of de medewerker
“feestvri]” is. Bij voorrang wordt aan medewerkers werkzaam in de dag- of een C-
dienst die een aanvraag “feestvri” hebben ingediend vrijaf gegeven.

De werkgever kan beslissen dat - afhankelijk van het werkaanbod - op een
feastdag niet wordt gewerkt Indian er niet wordt gewerkt wordl dit voor aanvang
van de betrokken dienst meegedeeld. In dat geval kan de werkgever tegelijkertid
medewerkers verzoeken zich beschikbaar te houden voor werken op de feestdag.
Deze medewerkers dienen tijdens de feestdag op de volgende uren telefonisch
contact op te nemen met MMS:

« Avonddienst 13.30 — 14.00 uur op de dag zelf;

s« MNachtdienst 15.30 - 17.00 uur op de dag zelf,

o Dagdienst  15.30 - 17.00 uur voorafgaand aan de feestdag.

Ter verduidelijking van het werken op bovengencemde feasidagen, zie
onderstaande tabel:

Feasturi]
schema Werken Vi
Extra Extra
Feestdag 0 ] Chearwnrk Feosidag e Orvsnark
L. I bednling toesiag dag 4 botalrg |
Volgens P |
rooEbhor Ja Mes : Hee Mo : Moo i Hos
of P {wal |
[TV phus : betaand |
teeslag deel) g i |
Goenrooster | Ja | Ja |  MNee Nee | Ja* |  Mee
of i !
it |
* Gean iopkanning van exda vije dag op Te Passdag
endol 1o Pinksiardag

Orearwerk

Tewerkstelling van medewerkers op tijden en dagen buiten het voor hen geldende
rooster is alléén mogelijk op basis van vripwilligheid.

Er is geen sprake van overwerk indien het meerdere werk buiten de opdracht van
de werkgever wordt verricht.

Voar verricht overwerk wordt een vargoeding in geld of een compensatie in vrije tijd
en geld toegekend. De vergoeding is opgenomen in Hooldstuk V, artikel 37.
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Aurtikel 27

Verlengen

Verlengen in verband met gereedkomen van werkzaamheden is verplicht overwark
en geldt alleen voor medewerkers werkzaam in de operationele sector.

kan met maximaal &&n uur per dienst ten hoogste tweemaal per week
warden toegepast, hetzi] door venvroegd opkomen, hetzij door langer blifven ofwel
beide, op het object waarop de medewerker tewerkgesteld zal worden of was.
Aanzegging zal tenminste 1 uur tevoren geschiaden.

Verlengen is alleen mogelijk voor medewerkers werlczaam in de dag- of een C-
dienst



Fumntia- an bolonngsgebauw

Hoofdstuk IV Functie- en beloningsgebouw

Artikel 28 Salarissen

De salarissen die bij de functiegebouwen horen zijn bindend, tenzi] schriftelijk
anders aangegeven. Voor salaristabellen, zie biflage | beloningsgebouw.
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Hoofdstuk V Toeslagen en vergoedingen

Artiked 280

-

Vermenigvuldigingsfactor (VF)

Toapassing

De vermenigvuldigingsfactor bedraagt een bepaald percentage dat wordt toegepast
op het basismaandsalaris, vallend onder het bijgevoegde schema.

Medewerkers die voor 1 oktober 2000 in dienst waren habben recht op toepassing
van de vermenigvuldigingsfacior.

Medewerkars warkzaam in de oparationgle seclor

A-dianst 9,01%

C-dienst 827%

C++-dienst 827%

D-dianst T 45%

F-dienst (deeltijdschema A) 8,27%

R-dienst (variant regubere C-dienst) | 8,27%
Schamatoeslag

Algemean

Uitgaande van het basismaandsalaris en na toepassing van de
vermenigvulkdigingsfactor (voor zover daar recht op bestaat) zijn op medewerkers
de volgende schematoesiagen van inepassing:

Medewarkers werkzaam in de operationele sechor

A-dagdienst | maandag tm vrijdag e
[C-dienst__| dagfavond; 2-ploegen 1%
[C++-dienst_| dag/middag/avond, 3-ploegen 12,5%

D-dienst dag/avond/nacht, semicontinu, 3-ploegen | 20%

E-dianst volcontinu; 5-ploegen 30%

F-dienst | deeltijdschema A; 2-ploegen 11%

J-dienst dag/avond/nacht; vakantiewerkers 26%

R-dienst | variant reguliere C-dienst 1%

V-dienst volcontinu met opschakeldienst 0%

Afbouwrageling b schemawijziging

Indien er sprake is van vermindering van inkomsten bij een schemawijziging is de
volgende afbouwregeling van toepassing:

Verplichte schemawijziging:

« Per volladig dienstjaar afbouw van twee maanden.
« In geval van schemawijziging blj 55 jaar of ouder. geen afbouw schematoeslag.

. (7 reteng .
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Artikel 31

Artiked 32

Artikel 33

Schemawijziging op eigen verzoek:
« In geval van schemawijziging op eigen verzoek b 60 jaar of cuder. geen
afbouw schemaloesiag.
« In geval van schemawijziging op eigen verzoek bij 57 jaar of ouder:
- Bij overgang naar C-dienst geen afbouw schematoeslag.
- Bjj overgang naar dagdienst: per volledig dienstjaar afbouw van twee
maarsden.

Nachtdienstioesiag

Indien een medewearker in de C-dienst incidenteel in plaats van de voor hem
geldende dienst vrijwillig een nachtdienst verricht, wordt hem per gewerkt uur een
axtra loeslag van 0,25% van het basismaandsalasis betaald. De toepasselijke
bepalingen van de Arbeldstijdenwet zullen hierbi in acht worden genomen.

Owerplaatsingstoeslag

Indien een medewerker op initiatie! van de werkgever, met ean maximumduur van
zes maanden, vrijwillig wordt overgeplaatst van een volcontinu - naar de C-dienst
behoudt hij zijn loon- en arbeidsvoorwaarden. Omdat de medewarker gemiddeld
meer uren gaat werken vindt er (pro rata) toekenning plaats van ADV- en
vakantiedagen volgens de gewerkte dienst.

indien een medewerker op initiatief van da werkgever, met een maximumaduur van
zes maanden, vripwilky wordt overgeplaatst van de C- naar de dagdienst behoudt
hij zijn loon- en arbeldsvoorwaarden.

Regeling operationeal personeel MMS

De Ongemakkentoeslag, uitzendtoesiag en telefoonvergoeding (artikel 33
huidige CAD) zijn per 1-1-2022 verwerkt in het BMS. Dit betekent dat per 1-1-
2022 het BMS met € 90,- is verhoogd (SMS € 117 -). De verhoging zal niet
worden toagepast op schaal 1 - trede A, 0 en 1. De sjorders die in dienst zijn
woor de datum van afsiuiting cao en ingedeeld zijn in schaal 1 - trede A, 0 en
1 een tijdelijke toeslag van € 120,- per maand (“overgangsregefing”). Deze
toeslag is alleen voor toepassing wanneer een medewerker inzetbaar is voor

mheden. Na invoering komen bovenstaande punten (1 an 2) te
vervallen, en is artikel niet meer van loepassing.
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Parnafl

Vakantietoeslag

2,

Aan de medewerkers wordt per kalenderjaar een vakantietoeslag toegekend
van 1,3 bruto basismaandsataris.

Indien het diznstverband in het lopende kalenderjaar korter zal zijn dan één
jaar, wordt de vakantietoeslag pro rata toegekend naar het aantal vastgestelde
maanden dienstverband in dat jaar.

Bij ultdiensttreding vo4r of op de 15° van een maand telt die maand niet mee,
bij uitdienstireding na de 15° wel,

By indiensttreding voor of op de 15° van een maand telt die maand mee; bj
indiensitreding na de 15° niet.

De vakantietoesiag, waarop de medewerker recht heeft, wordt aan hem
bataald tegelijk met de betaling van het salaris over de maand april, eventuee|
vrpeger, indien de medewerker zijn vakante eerder opneemt.

Medewerkers, van wie ten tijde van de betaling de proeftijd nog niet is
versireken, ontvangen de vakantietoeslag bij de eerste salarisbetaking na
afloop van de proeftijd.

Indien de medewerker in de loop van het kalenderjaar de dienst van de
werkgever veriaat, wordt het eventueel te veel aan hem uitbetaalde met hem
verrekand

Eﬁmrarﬁdﬁmﬁnmadmﬂarmdtdnpmrﬂ:wmﬁﬁmmagmn de
nagelaten betrekkingen (zie artikel 42) verrekend.

Paraaf FNV: @/ wm@ 2



Toesiagen en vergosdingen

Artiked 36

il

Instructeur toeslag

Een instructeur is een Functielijst van Bijlage -medewerker die incidenteel
opleidingswerkzaamheden verricht ten behoeve van Functielijst van bijlage |-
madewerkers.

Medewerkers die incidentesl als instructeur dienst doen, antvangen per volledige
dag, dat zij als zodanig dienst doen, een toeslag van € 6,24 bruto.

Feastdagentoesiag

De betaling voor de in artikel 25 genoemde feestdagen is inbegrepen in de
schamamaandsalarissean.

Als op leestdagen arbeid wordt verricht, wordt daarvoor, zowel voor arbeid binnen
als buiten het voor de medewerker geldende rooster, een vergoeding in geld of een
compensatie in vrije lijd en geld gegeven.

De vergoeding in geld bedraagt 1,32% van hel basismaandsalaris (plus
vermenigvuldigingsfactor, indien van toepassing) per uur.

Als een compensatie in vrije tid en geld wordt gegeven, is over de gecompenseerde
petiode een vergoeding van 0,75% van hel basismaandsalaris (plus
vermenigvuldigingsfactor, indien van toepassing) per uur verschuldigd.

Thd-voor-tid-tegoed
Het tijd-voor-tijd-tegoed wordt door de medewerker opgenomen op basis van de
systematiek van snipperdagen.

Feastdaggeschenk
MMS verstrekt per werknemer in principe een bedrag van € 136,- voor een
feestdaggeschenk met inachineming van de fiscale mogelijkheden.

Overwerktoeslag

Voor gemaakt overwerk kan een vergoeding in geld of een compensatie in vnje tid
en worden toegekend. Vioor zover er geen sprake is van nog in te halen
dagen.

Overwerk wordt per dag op halve uren en per maand op hele uren afgerond.

De vergoeding bedraagt, ongeacht het tidstip waarop het overwerk wordt verricht,
1,05% van het basismaandsataris (plus vermenigvuldigingsfactor, indien van
toepassing) per uur, bestaande it 0,57% als basisbeloning en 0,48% als toeslag.

Wordt voor gemaakt overwerk een compensatia in vrije tjd en geld gegeven, dan
is over de gecompenseerde periode bovendien verschuldigd een vergoeding van
0,48% van het basismaandsalaris (plus vermenigvuldigingsfacior, indien van
tospassing) per uur,
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Artiked 38

Artikel 39

Artikel 40

by

Tyd-voor-tjo-tegoed

De medewerker kan het loondesl van gemaakt overwerk, i.p.v. laten uitbetalen,
laten compensaren in de vorm van tijd-voor-tijd. Tijd-voor-tijd is alleen mogelijk als
de medewerker voor wal betreft het aantal te werken diensten niet “in de min” staat.
De keuze voor tijd-voor-tijd is aan de medewerker.

Brood of warma maaltijd.

Brood of warme maaltijd: Bij het overschrijden van de normale arbeidstijd met meer
dan 1.5 uur zal voor rekening werkgever aan de befrokken waerknemer een
vergoeding worden verstrekt volgens de fiscaal geldende regeling.

Reiskosienvergoeding

Bij MMS bestaat een carpoolregeling. Het toepassen van deze regeling shuit de
aanspraak op iedere andere vorm van reiskostenvergoeding, ongeacht locatie,
volledig uit

Comectiedagen

Medewerkers in de functielijst van bijlage | worden drie comectiedagen per [aar

toegekend.

» De eerste twee comectiedagen kunnen in geld worden uilgekeerd tegen 9,2%
van het basismaandsalaris (4,6% per dag). De derde cormectie dag kan in tijd of
in geld worden opgenomen. Bij vergoeding in geild wordt deze correctie dag
uitgekeard tegen 4,6% van het basismaandsalaris. De vergoeding in tjd wordt
door de medewerker opgenomen op basis van de systematiek van
snipperdagen of

« De drie corectiedagen kunnen in geld worden uitgekeerd tegen 13,8% van hel
basismaandsalaris {4,6% per dag).

Vrij opnaembaar verfaf

Medowerkers kunnen de comectiedag respectievelijk de correctisdagen ook in het
betreffende kalenderjaar opnemen in de vorm van vrij opneembaar veriof, dat in
overleg met de planning in de dagdienst (Functielijst) kan worden opgenomen.
Deze vrij opneembare dagen vallen binnen de overeangekomen
afwezigheidspercentages.

Vargoeding EHBO-diploma/persiuchtmasker

EHBO-diploma

Aan medewerkers die in het bezit zijn van een geldig EHBO-diploma word! - indien
het bedrijf het bezit hiervan noodzakedk acht - een bruto vergoeding toegekend
van € 28,65 per maand (per 1-1-2021). Op dit bedrag is de prijsindexeringsregeling
van toepassing.

Perslucht

Aan medewerkers die in het bezit zijn van een geldig certificaat persiuchtmasker
wordt - indien het bedriif het bezit hiervan noodzakelijk acht - een bruto vergoeding
toegekend van € 28,65 per maand (per 1-1-2021). Op dit bedrag is de
prijsindexaringsregeling van toepassing.

De jaarlijkse keuring bi| de arbodienst buiten het persconlijk rooster wordt

gecompenseerd met 4 uur vrij opneembaar veriof en vergoeding van de reiskosten.

Het vrij opneembaar verlof kan de medewerker in overleg met de planning in de

dagdienst op maandag tot en met vrijdag opnemen, met inachtneming van de
varzuimpancaniages,
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Toeslagen en vergoedingen

Artikel 41

—y e

Dienstjubileum
MMS kent drie dienstjubilea, namelik 12% jaar, 25 jaar en 35 jaar of 40 jaar.

D jubllaris ontvangt de navolgende gratificatie bij het jubileum behorende:
» 12 % jaar in dienst: Y% schemamaandsalaris
= 25 jaar in dienst 1 schemamaandsalars.
« 35 jaar in dienst 1%  schemamaandsalaris.

Waar fiscale regelgeving dit toestaat, zal netto worden uitbetaald,

Als medewerkers die werkend een 40-jarig dienstjubileum kunnen berelken
aangeven - in plaats van bij een A5-jarig dienstverband - bij een 40-jarig
dienstverband een jubileumuitkering te willen ontvangen, is MMS bereid hieraan
gevolg te geven. De hoogle van deze uitkering Ia bruto gelijk aan die bij een 35-
jarig dienstjublleum, maar wordt netto uitbetaald zolang de fiscale regelgeving dat
toestaat.

Uitkering aan nagelaten batrekkingen

Bij overlijden van de medewerker wordt aan de nagelaten betrekkingen een
uitkering ineens verstrekt tot een bedrag van driemaal zijn bruto (schema)
maandsalaris.

Onder nagelaten betrekkingen worden verstaan:
A De partner tenzij de overiedene duurzaam gescheiden leefde.
B. Bij ontbreken van de partner, de minderjarige wettige of natuuriijke kinderen.

C. Bij ontbreken van de onder A en B. bedoelde parsonen, degene ten aanzien
van wie de overledena grotendeels in de kosten voorzag.

Overijdensuitkeringen uitbetaald aan gencemde nagelaten betrekkingen krachlens
de sociale verzekeringswetten worden op deze uitkering in mindesing gebracht.

WGA-hiaat verzekering & ANW-hiaat verzekering

MMS heaft een uitgebreide WGA-hiaat verzekering afgesioten voor de periode na
afloop van de loongerelateerde WGA-uitkering (35-80%). Daarnaast kent MMS een
vrijwillige ANW-hiaat verzekering voor de medewerkers. Beide verzekeringen zullen
per 1 januari 2019 collectief worden afgesioten voor de medewerkers. MMS zal 2/3
bijdragen aan de premie. De werknemers blijven hun deel aan de WGA-
hiaatverzekering betalen en hebben hiermee voldaan aan de 1/3 normering.

ANW-hiaat verzekering

Tot 1 januari 2018 hebben werknemers de mogelijkheid om facultatief een Anw-
hiaatverzekering bij ASR Levensverzekering N.V. af te sluiten. De hiervoor
verschuldigde premie is voor rekening van de deelnemer.

anaf 1 januari 2019 wordt voor alle onder deze CAQ vallende werknemers met
een bij de werkgever bekende (huwelijks)partner een ANW-hiaalverzekering bi)
ASR Levensverzekering N.V. afgesloten. De hiervoor verschuldigde premie is voor
rekening van de werkgever,

Werknemers dienen de werkgever te informeren over het samenwonen/irolwen en
hel ontbinden van de samenwoning/echtschelding. Informatie over de dekking en
de voorwaarden evenals het van loepassing ziinde pensioenreglement is
verkrijgbaar bij de warkgever,
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Hoofdstuk VI Arbeidsongeschiktheid

Artiboed 44

Artikel 45

wily?

Ziekte- en verzuimrichilijnen

De medewerker die wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn arbeid te
verrichten, is verplicht te handelen conform de in het bedrijf geldende regelgeving.

Loondoorbetaling blj arbeldsongeschikthaid

1. Bij ongeschiktheid van de medewerker tot het verrichlen van de bedongen
arbeid wegens zickle betaalt de werkgever gedurende maximaal 104 weken
het loon door gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid.

2. Gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid worden het vakantiegeld,
eventuele eenmalige uitkeringen, resultaatafhankelifke uitkeringen, etc. — en de
daar op van toepassing zijnde verhogingen - volledig meegerekend bij het
bepalen van het loon.

3. De hoogte van de loondoorbetaling bedraagt in de eerste 52 weken van ziekte
100% van het schemamaandsalaris en in de tweede 52 weken van ziekte 70%
van het schemamaandsalans dat de medewerker zou hebben verdiend als hij

niet arbeidsongeschikt was geworden,

4. Naast de onder 3. bapaalde loondoorbetaling vindt in de tweede 52 weken van
zZiekte een loondoorbetaling van 100% plaats, mits door de medewerker wordt
meegewerkt aan de verplichtingen zoals opgenomen in de Wet verbetering

ter. Onder meewerken aan de verplichtingen in de Wat verbetering

ter wordt verstaan: meewerken aan enfof initiatieven namen lot
relntegratie, binnen de kaders van wat reéel mogelik is an verwachi mag
worden.

5. Wanneer duidelijk is dat de medewerker door de aard van de ziekte niet in
staat is om enige vorm van arbeid te verrichten (zwaar ongeval, emstige ziekte
eic.), heeft de medewerker in de eerste en tweede 52 weken van Ziekte recht
op een van 100%. De vraag of er sprake s van de

mogelijkheid arbeid te verrichten is ler becordeling van de bedriffsans.

6. Indien na afloop van de 104 weken van ziekle de arbeidsongeschiktheids-
uitkering niet ingaat als gevelg van een doar het VWV opgelegde sanctie aan
de werkgever, wordt het loon over deze periode 100% doorbetaald. Deze
regeling is tevens van loepassing, indien de werkgever en de medewerker
gezamenlijk besluiten de aanvraag tot het verkriggen van een
arbeidsongeschiktheidsuitikering uit te stellen.

7. Twee maanden na aanvang van de ziekte behoeven niet meer te worden
doorbetaald kosten die direct verbonden zijn aan het werkzaam zijn van de
medewerker (bijvocrbeeld reiskosten, uitzendgroeptoesiag,
telefoonvergoeding, ongamakkentoeslag).

Paraaf FNV: g Pmmg 20



o

Re-integratie

1.

Inspanningsverplichiing

Met inachtneming van artikel 15 (Onislag wegens arbeidsongeschiktheid)
commitieren de werkgever en de medewerker zich aan een uiterste
inspanningsverplichting conform onderstaande regeling.

Beschikbare arbeidsplaalsen voor gedealtelik arbeidsgeschikten
Gemiddeld 5% van de arbeidsplaatsen is beschikbaar voor gedeaitelijk
arbeidsgeschikien.

Re-integratiadosl

Re-integratie is gericht op het benulten van de volledige door het UWY
restverdiencapaciteit van de maedewerker,

Bij het niet volledig kunnen benutten van de restverdiencapacitedt wordt

gestreefd naar het benutten van ten minste 50% van de restverdiencapaciteit

interne re-integratic

Medewerkers die meer dan 85% arbeidsgeschikt zijn, blijven in dienst van de
werkgever (binnen de onder 2. gencemde 5%-norm), tenzi] de werkgever de
betreffende medewerker gemotiveerd aantoont dat dit onmogelijk is.

Indien in het kader van de re-integratie van de gedeeltelik arbeidsgeschikie
medewerker een aanbod tot passend werk wordt gedaan, doat de werkgever in
garste instantie san aanbod tof intern passend werk, waarbi] onder meer
rekening wardt gehouden met opleiding, ervaring en vaardigheden van de
medewerker.

Externe re-imfegratio

Wanneer intern geen geschikte functie voor de medewerker beschikbaar is of
de functie niet geschikt kan worden gemaaki of de medewarker door scheling
niet geschikt kan worden gemaakl voor de functie, moet de medewerker extern
re-integranen.

De medewerkar wordt bij een externe re-integratie begeleid door een re-
integratiebedrijf. Het in te schakelen re-integratiebedriff, alsmede de door hel
bedrijf te volgen procedures behoeven de instemming van de
Ondernemingsraad.

D medewerker wordt maximaal tweemaal een re-integratietraject
aangeboden,

Passaend werk

De werkgever en de medewerker zijn beide verantwoordelijk voor het zoeken
naar passend werk. De werkgever zal een aanbod tol passend werk zowel wal
betreft een interne als externe functie schriftelijk (laten) doen

Het aanbod vermeidt tevens het wettelijk recht van de medewarkar een
deskundigencardeel aan te vragen bij het UWV. De medewerker dient hel
deskundigencordeel per cmgaande aan e vragen.

Voorlichling door de werkgever

De werkgever zorgt voor voorlichting aan de medewerker over de rechlen en
plichten voortvioeiend uit de Wet verbetering poortwachter. Onder meer
voorlichting over moment van ziekmelding, plan van aanpak, re-integralie-
verslag, de eigen verantwoordelijikheid bij verwerven van ander passend werk,
de aanvraag WlA-uitkering.
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Artikel 47

Pmmﬁu:

8. Informeren Ondermemingsraad en vakbonden door de warkgaver

De werkgever informeert de Ondernemingsraad minimaal ééns per kwartaal en
ot in detad over de voorigang van de interne en extemne re-integratietrajecten,
met tot doel de trajecten te monitoren en daar waar nodig in overleg met de

warkgever bij te stellen.

In verband met 4. worden de vakbonden leder half jaar geaggregeerd
geinformeerd over de ingezetie, lopende en afgeronde re-integratietrajecten.

voor de medewerkar

. Barospsprocedurs
In overleg met de Ondememingsraad stell de werkgever een

beroepsprocedure op.

10. In Bijlage Il zijn de richtiijnen opgenomen die gelden bij de uitvoering van

ziekleverzuimbegeleiding- en re-integratietrajecten inzake Functiefijst-
functies.

WIA-beleid
1. Eerste WiA-jaar / Volledig

arbeidsongescik
Na afloop van de 104 weken durende loondoorbetalingperiode ontvangt de
medewerker die ten minste tien jaar in dienst was (op basis van anciénniteit) in
het kalenderjaar van aanvang van de arbeidsongeschiktheid (eerste ziekledag),
nog gedurende twaalfl maanden een suppletie tot 80% van het
schemamaandsalaris,

. Eersle, tweede en derde WiA-jaar / Gaedeeltelk arbeidsgeschikt mel interne of

exierne herplaalsing

Na afloop van de 104 weken durende loondoorbetalingperiode ontvangt de

miedawerker de navolgende suppleties:

« gedurende twaalf maanden tot B0% van het ocorspronkelijke
schemamaandsalaris,

« daarna gedurende twaalf maanden tot 75% van het oorspronkedijke
schemamaandsalaris,

« daarna gedurende twaall maanden tot 70% van het porspronkelijke
schamamaandsalaris.

/ Gedeslfelijk arbeidsgeschikt met interne of externe herplaalsing

. B0+-regaling X
Voor de medewerker die in het kalenderjaar waarin de arbeids-ongeschiktheid

(eerste ziektedag) sanvangt, de leeftid van 60 jaar bereikt en in dat

rten mmmﬂmlmrhdiamtm{nphashmmmmﬂ].gﬂdt
een afwijkende regeling:
De medewerker ontvangl na afloop van de 104 weken durende
lsondoorbetalingperiode tot aan de eerste dag van de maand waarin de
medewarker de AOW-gerechtigde leeftid leeftiid bereikt een suppletie tot
100% van het corspronkelijke schemamaandsalaris met inachtnerming van
artikel 48 (mogelijk te ontvangen uitkeringen)



Asbaiaongeschidheid

Artiked 48

Artikel 45

Mogelijke te ontvangen uitkeringen

Op da suppleties en uitkeringen van MMS als bedoeld in artikel 45 en artikel 47
worden te alien tijde de in dit kader mogelijk verieende wettelijke uitkeringen (WIAS
W Wete.) en mogelijke verzekeringsuitkeringen (zoals WGA-hiaal) in mindering
gebracht, ongeacht of laalst bedoelde verzekeringen en uitkeringen door de
medewerker wel of niet zijn afgesioten respectievelijk aangevraagd,

respectievelijk door toedoen van de medewerker warden gekert.

Ook inkomsten van werk bij derden in het kader van re-integratie en passend ander
werk, waorden in mindering gebracht De medewerker is verplicht de werkgever op
varzoek alle inlichtingen te geven en eventuele kopie@n te verschaffen teneinde
inzicht te kunnen krijgen in de hoogte van deze uitkeringen/inkomstan.

Verhaalsrech! werkgever voor doorbetaald loon

Indien de werkgever in verband met de arbeidsongeschiktheid van de medewerker

een of meer derden een vordering iot schadevergoading kan doen gelden,
verstrekt de medewerker de daartoe benodigde informatie aan de werkgever.
Indien de madewerker dit weigert, heeft de medewerker alleen recht op 70% van
het schemamaandsalars zoals bedoeld in artikel 45.

Volmacht ontvangen uitkeringen

De werkgever kan, gedurende de periode dat de medewerker in dienst is en
suppleties van de werkgever ontvangt, bedragen gelijk aan de inkomsten en
uitkeringen ingavolge de socialeverzekeringsweligeving (WA WA etc.) als
genoemd in artikel 45 en artikel 47 bij wijze van voorschot aan de medewerker
betalen, indien en voor zolang de medewerker aan de werkgever valmacht verleent
tot ontvangst van die uitkeringen, die dan met het voorschot verrekend zullen
worden. De werkgever is tot ten hoogste 24 maanden na aanvang van de ziekle
verplicht hieraan medewerking te verienan,
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_Vailigheid, gezondheid, weizin en milieu

Hoofdstuk VIl Veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu

Artikel 51

Artikel 53

Autiked 54

Algemeen

De werkgever treft in het bedrijf alle passende maatregelen, die nodig zijn ler
uitvoering van de wettelijke voorschriften inzake veilighedd gezondheid, welzijn en
milieu.

Varplichtingen van de werkgever

De werkgever is verplicht desgevraagd de benodigde informatie aan direct
belanghebbenden te verstrekken over de aard van de te behandelen goederen,
welke mogelijkerwijs de veiligheid, gezondheid, welzijn en het milieu in gevaar
kunnen brengen.

De werkgever versirekt aan de direct belanghebbenden de benodigde persconlijke
huclﬂrnngsmddﬂien enfof draagt er zorg voor, dat deze in de directe omgeving
BANWEZIg ZIjn,

VCH

De werkgever levert actief een bijdrage aan het ontwikkelen van een VCH-opleiding
en -certificering. Het VCH kent een gelaagde structuur: algemena kennis van het
veilig werken in de haven, specifieke kennis van en ervaring met het veilig werken
in ean containeroverslagbedrijf en een badrijfsspecifiek onderdesl. Certificering op
basis van door de sector opgestelde eindtermen wordt vitgevoerd door een
onafhankelijk examenbureau.

Verplichtingen van de medewerker

4 x verplichte tool box per jaar van 1 uur voor aanvang werktijd, Aangezien
medewerkers ook &en aigen verantwoordelijkheid habben inzake veilighesd, wordt
deze training niet vergoed (4 uur per jaar)

Het is de medewerker verboden handelingen te verrichten of na fe laten, waarvan
hij redelijkerwijze kan vermoeden dat daardoor de veiligheid in gevaar wordt

De medewerker is gehouden de door de werkgever beschikbaar gestelde
persconlijke beschermingsmiddelen binnen de risicogebieden te dragen.

Het iz de medewerker verboden handelingen te verrichten of na te lalen, waarvan
hij redelijkerwijze kan vermoeden dat daardoor schadelijke gevolgen ontstaan voor
het miliew.

Partijen zijn van mening dat de zorg voor het milieu de grootste aandacht verdient.
Van de medewerkers van MMS wordl daarom nadrukkelijk verwacht dat, indien xij
feiten constateren die vermijdbare schade aan het milieu opleveren, zij daarover in
overleg treden met de bedrijfsleiding en desgewenst met de DCMR Milisudienst
Rijnmaond.



Hoofdstuk VIl Verlof

Artikel 55

Vakantieregeling

Vakantiejaar

Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. De medewerker, dia
gedurande een volledig vakantiejaar arbeid verricht, zich voor arbeid beschikbaar
stelt of cngeschikt is te werken wegens arbeidsongeschiktheid, verwarft - met
inachtneming van het in dit artikel bepaalde - aanspraak in dat jaar op vijf weken
vakantie. Vioor de toepassing van deze aanspraak zal in verband met de diverse
werkschema's worden uitgegaan van 25 vrije dagen voor de niet
volcontinudiensten en 21 dagen voor de volcontinudiensten.

Indien het dienstverband in het vakantiejaar korter is dan twaalf maanden, verwerft
de betrokken medewerker aanspraken op een evenredig deel.

Opnaman viije dagen
Het opnemen van vakantie- en snipperdagen vindt plaats conform de in het bedrijf
geldende regeling.

Het opnemen van halve snipperdagen is in overleg tussen de werkgever en de
medewerker mogeligk. :

Doorbetaling tidens vakantie
Gedurende de vakantiedagen wordt het op dat moment voor de medewerker
geldende schemasalaris doorbetaald.

DOpbouw van vakanhedagan

Met ingang van 1 januari 2012 vindt volledige opbouw van wettalijk en
bovenwettelijke vakantiedagen plaats ongeacht of er sprake is van (gedeeltefjke af
valledige) arbeidsongeschiltheid.

Vararingstermijn

Met ingang van 1 januasi 2021 geldt dat het wettelijke verlof een reguliere wetlelijke
vervaltermijn kent van 1,5 jaar en bovenwettelijk verlof een verjaringstermijn kent
van 5 jaar. Verlofsaldo van voor 1 januari 2021 kent geen vervaltermijn.

Vakantie en riekle

Indien de medewerker tijdens een periode van arbeidsongeschiktheid met vakantie
wil gaan of vrije dagen wil opnemen, kan dat alleen na toestemming van de
bedrijfsarts en de planning. Voormelde vrije dagen worden afgeschreven van het
vakantieteqoed, tenzij er sprake is van verlof voor noodzakelijke medische
bahandeling.

Paraaf FNV: @ mrmv‘@ 3



Voriol

Artikel 57

MFH%_

Heeft de medewerker in een voorafgaande dienstbetrekking vakantierechten
varworven, waarvoor het loon is uitgekeerd, dan zal de werkgever de medewerker
in de gelegenheid stellen een overeenkomend aantal dagen vrijaf te nemen,
everwel zonder behoud van salaris.

Einde dienstbeirekking

Bij begindiging van hat dienstverband worden de niet-gencten, opgebouwde
vakantiedagen uitbetaald, &&n en ander onder schriftelijke vermelding van het
aantal dagen, waarop de uitbataling belrekking heeft.

Bij begindiging van het dienstverband worden de te veel genoten vakantedagen
met het salaris vermakend.

De opzeggingstermijn mag niet als vakantiegelden.
Extra vrije dagen voor medewerkers met een langdurig dienstverband of hogere
lanftid

De medewerker heefl bi langdurig en onafgebroken diensiverband of b het
bereiken van een hogere leeflijd volgens de ondersiaande label aanspraak op één
of meer extra vrije dagen per jaar, met ingang van het kalenderjaar waarin voldaan
wordt aan de voorwaarden.

Het aantal extra vrije dagen per jaar is als volgl samengesteld:

‘h’mﬂ'@r 1

10 t'm 19 jaar
| 20 tm 29 jaar
30 jaar en langer

Bij het aantal vrije dagen op grond van duur dienstverband respectievelijk leeftiid is
sprake van een 'ol6f-situatie’, zij kunnen derhalve niet bf elkaar worden opgeteld.

B fiLid | 3} 0

B e | L | B
b | |

_Z
3
4

Voor de vaststelling van de duur van het dienstverband geldt de Anciénniteitdatum
zoals omschreven in artikel 16.

Deze extra vrije dagen worden conform snipperdagen in overleg tussen de
werkgever en de medewerker vastgesteid en zullen niet op een zaterdag of zondag
vallen. Toekenning gedurende het hoogseizoen vindt plaats, voor zover de
omstandigheden dit toalaten.
Mdamwlfadmunwmmmmnmmmnmﬁluﬂﬁﬁm_

De medewerkers die het bedrijf veriaten dienen alle vakantierechten gerealiseerd te
krijgen, derhalve ook de dagen ontstaan door langdurig dienstverband of leeftid.

Extra vrije (80%-)dagen voor medewerkers van 55 jaar tot en met 64 jaar

Medewerkers van 55 jaar en ouder kunnen op hun verzoek in het kalanderjaar
waarin zi| de betreffende leeftiid bereiken in aanmerking komen voor een aantal

dagen vrijaf op jaarbasis volgens onderstaande label:
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55 jaar 3 dagen | 60 jaar 8 dagen
56 jaar 4 dagen 61 jaar 9 dagen
57 jaar 5 dagen 62 jaar 10 dagen
58 jaar G dagen 63 jaar 156 dagen
58 jaar 7 dagen B4 jaar  15dagen

Bij aaneengesioten ziekie van langer dan één maand of beéindiging van het
dienstverband wordt het aantal vrige dagen proportioneal [ager vastgesteld.
De dagen waarop vrijaf zal worden gegeven, worden conform snipperdagen in
overieg met de medewerkers vastgesteld. Over dagen, waarap vrijaf wordt

genoten, wordt 80% van het (schema)maandsalaris vergoed, dat bi normale arbeid

zou zijn verdiend. De dagen, waarvan geen gebruik wordt gemaakl, worden
nimmer in geld vitbetaald.

Kot verzuim

A In de navolgende gevallen wordt verlof met behoud van (schema)maandsalaris
verieend over de binnen voor de medewerker geldende arbeldsweek vallende

warkdagen:

1 dag bif:
Ondertrouw van de medewerker.

= Huwelijk van &&n van haarzijn (stief-Jouders, schoonouders, kinderen,
broers, zusters, kleinkinderen, schoonzusters of zwagers.

= Zinhaar 12%-, 25- en 40-jarig huwelik.
Valt zijnhaar huwelijksjubileun op een zon- of feastdag, dan behoudt de
medewerker het recht op &én vrije werkdag op te nemen één week

voorafgaande aan of één week volgende op de huwelijksdag. Bij haarzijn

25-jarig huwelijksjubileumn kan de medewerker één dag naar keuze

opnemen in de periode liggende tussen twee weken voorafgaande aan of

twee weken volgende op de huwelijksdag.
»  Het 25- 40-, 50-, 60- en 70-farig huwelijk van (stef-jlouders of
schoonouders.

+ Owerlijden of voor het bijwonen van de begrafenis of crematie van één van

de groolouders, broers, zusters, zwagers, schoonzusters, schoonzoons,
schoondochters of klelnkinderan,

= Het afleggen van een vak examean ter varkrijging van een erkend diploma,

indien dit in het belang van het bedrnijf is.
« Verhuizing (maximaal 1x par jaar).

2 dagen b

*  Huwelijk van de medewerker.

« Overlijden van één van zijn'haar (stief-Jouders, schoonouders of niet
imsonende eigen, stief- of pleegkinderen.

ddﬂgwrhﬂ'
Overijden van zijnhaar pariner of één van zijn'haar inwonende eigen,
stief- of pleegkinderen.

= Overlijden van één van de (stief-Jouders of schoonouders als voor de
begrafenis/crematie wordt zorggedragen.

5 dagan bif:
* Bevalling van de partner, Vioor aanvullend geboorteveriof geldt de wet
WIEG

B. De medeworker kan een beroep doen op calamiteitenveriol wanneer da

medewerker zijn werk niet kan vermmichten wegens zeer bijzondane parsooniijke
omstandigheden (bijvoorbeeld de eerste opvang van een plotsefing ziek kind).
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billijkhedd te berekenen tijd.

C. Heeft een overlijden tjdens de vakantie van de medewarker plaals, kan de
werkgever, op een desbetreffend verzoek van de medewerker, 2in vakanta
en de kort verzuimdagen verlenen. De resterende vakantiedagen
kan betrokkene alsnog op een laler tjdstip opnemen.

D. Voor zover de hiesboven onder A genoemde gebeurtenissen plaatsvinden op
aen voor de medewerker roostervrije dag, blijft de kort verzuimregeling
onverminderd van kracht, met dien verstande dat het kort verzuim aansluil op
de betrokken vrije dag(en).

E. Voor noodzakelijk bezoek aan arisen, dat niet buiten werklsjd kan worden
algesproken, alsmede voor door de overheid opgelegde verplichtingen, die niet
buiten werktijd kunnen worden uitgevoerd, en waarvoor de overheid geen of
onvolledige vergoeding over de desbetreffende tid geeft, wordt aan de
medewerker naar redelijkheid en behoefte vrij gegeven met behoud van
{schema)maandsalaris. Dit laatste is niet van toepassing, wanneer genoemde
verplichting voortkomt uit overtredingen van de medewerker of uit het niet of
niet geheel nakomen van de door de overheid opgelegde verplichtingen.

F. Rechten, op grond van de kort verzuimregeling, die gelden voor gehuwden,
wordan eveneens toegekend aan medewerkers met een partner zoals
gedefinieard in artikel 1.

Organisatieveriof

Aan de medewerker die lid is van &én van de werknemersorganisaties wordt, met
inachineming van het hieronder bepaalde, vrijaf gegeven met behoud van salaris -
hiema te noamen organisatieveriof - voor de volgende activiteiten:

« Het desinemen aan bondscongressen, bondsraad of daarmee gedijk te stellen

bijeenkomsten. \
« Het deelnemen aan doer de werknemersorganisaties georganiseerde
CUSLESREn.

Organisatieveriof wordt toegekend met inachineming van de volgende
voorwaarden:

A Emmqmwmmhmmwmmwm
per kalenderjaar opnemen.

In bijzondere gevallen kan, met name voor georganiseerde medewerkers die
kaderfuncties vervullen, dit aantal in overieg tussen partijen worden verhoogd,

Het in totaal per kalenderjaar voor organisatieveriof loe te kennen aantal
dagen, waarop de medewerkers die lid zijn van (&&n van) de
werknemersorganisaties gezameniijk recht hebben, bedraagt 3 maal het getal
van de ledenmedewerkers van de werknemersorganisaties, gedeeld door 10.

B Het toskennen van &an of meer organisatieveriofdagen zal alieen geschieden
op aanvraag van de betreffende werknemersorganisatie onder opgave van de
naam van de medewerker, waarvoor het organisatieveriof wordt aangevraagd.
Het veriof dient tijdig te worden aangevraagd.
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C. Organisatieveriofdagen worden - met inachineming van het bovenstaande -
uitsluitend verleend indien de werkzaamheden dit naar het cordeel van de
werkpever toalalen.

D. Organisatieveriof geschiedt met behoud van salaris. Onder salaris dient te
worden verstaan het (schema)maandsalaris, dat betrokkene bij arbaid zou
hebben ontvangen.

Onbetaald vertof
Het verstrekken van onbetaald verlof is mogelijk, mits:

A De werkgever te allen tijde de vrijheid behoudt de aanvraag al of niet te
honoreren.

B. Alle financidle en verzekeringstechnische gevolgen van dit onbetaald verlof
voor rekening van de medewerker zijn.

€. Wordt bepaald dat gedurende het onbetaald verlof de medewerker geen arbeid
als gevolg van een ter zake afgesloten (arbeids-jovereenkomst mag verrichten.

D. Dit verlof voor gedurende minimaal &én week en tot maximaal twaalf maanden
wordt aangevraagd.

Nadere regelgeving (hoe lang van tevoren een aanvraag moet worden ingediend
elc.) geschiedt in overleg met de Ondermemingsraad.

SFR (senioren fit regeling) en AW
1. SFR geboortejaren 1950 tot en met 1958

Medewerkers die ervoor kiezen een jaar of langer voor de voor hen geldende
ACW-leeftijd mel pensioen te gaan hebben de mogelijkheld om te kiezen voor de
SFR en wel als volgt:

Maximaal viff jaar SFR: op basis van 72,5 % werken, 92,5 % salaris en 100 %
pensicenopbouw.

De vroegst mogelijke leeftijd waarop medewerkers kunnen deelnemen aan de SFR
is 60 jaar.

De verbeteringen zijn van toepassing onder de voorwaarde dat deze made worden
gefinancierd met externe gelden (SVBPVH). Partijen hanteren daarbi] als
uilgangspunt dat rekening houdend met de ovareengekomen
werkgelegenheidsgarantie de beschikbare vergoeding vanuil SVBPVH voor
uitvoering van de SFR voor de medewerkers van geboortejaren 1950 tol en med
1958 die tot en met 31 december 1997 pensicenaanspraken bil PVH/IOPTAS 1
habben opgebouwd, beschikbaar wordt gesteld voor financiering van deze regeling.

Gedurende de deelname aan de SFR is het maken van overwerk niet meer
loegestaan en worden vakantiedagen, dienstverbanddagen, leeftijdsdagen en de
zgn. 80 % dagen naar rato van het percentage werken toegakend.

Indien sen medewerker tijdens deze faciliteit een jubileum bereikt, wordt de
bijbehorende uitkering gebaseerd op basis van 100% dienstverband.

inzel in een vast rooster (afgeleid van E-dienst of C-dienst; evenredig schrappen

van Dag-, Avond-, Nacht- en Weekenddiensten), in maatwerkroosters of een
seiroenrooster op basis van vrijwilligheid.
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De vijf jaren SFR betreffen de laatsie vijf jaar voor uiltreding, bij dealname wordt
tussen werkgever en werknemer de uitredingsdatum overeengekomen en
vasigelegd.

Stimuleringpremie

Bij deeiname aan de hiervoor aangegeven SFR (voor tenminste & maanden)
komen medewerkers van geboortejaren 1950 tot en met 1859 die tot en met 31
decamber 1987 pensioenaanspraken blj PVH/OPTAS | hebben opgebouwd, in
aanmerking voor de Dienstjarenregeling van SVYBFVH.

Het door SVBPVH vastgestelde reglement van de “regeling dienstjarenpremie
SVBPVH" is hierbij van tospassing. De voor de stimuleringspremie in aanmerking
komende werknemer krijgt een netto-uitkering van maximaal 10.000, - euro,
afhankelijk van het zgn. Dienstjarenmodel zie www.havenpensioen.nl, die door
SVBPVH aan de werknemer wordt betaald in de maand waarin de deeinemer 64
jaar wordt na deelname aan de SFR.

Vioor wat betreft het ontziebeleid, zoals vastgelegd in bijlage VII: voorzieningen
oudere werknemer, biijft de ingangsieeftijd ongewijzigd, wal dus betekent dat
werknemers twee jaar langer voor deze voorzieningen in aanmarking komen.

Stap 4a (SVBPVH) : huidige SFR (1850 - 19859) wordt voorigezet. Deze regeling
wordt ook voorigezet voor de groep 1960 — 1968 (stap 4b SVBPVH). Andere opties
waaronder eerder ulttreden/prepensioenplan gecombineerd met mogelike pro rato
toekenning van de 90% dagen (vanal 85 jaar) worden in samenhang met deze
SFR-regeling nader onderzocht (werkgroep SFR). Voor met name de fiscale en
juridische aspecten zal de werkgroep mogelijk worden uitgebreid met een externe
deskundige. Uiterlijk eind 2019 dient er een concreet plan te zin.

Werknemers met de gebooriejaren tol en met 1859 die eerder dan 12 maanden
voor de ADW-gerechtigde leeftijd uit dienst ireden, ontvangen voor iedere maand
meer dan 12 maanden eerdere uitdienstireding dan de AOW-gerechtigde leaftijd €
1.847, - bruto per maand als extra compensatie. Voor de eerste twaall maanden
komt men in aanmerking van de dienstjarenpremie indien men minimaal zes
maanden deelneemt aan de sr. Havenfitregeling (SFR) conform de reglementen
van de SVPVH.

2. SFR geboortejaren 1980 tot en met 1969

De huidige SFR (1950 — 1959) wordt voortgezet voor de groep 1960 - 1869
(alleen zonder dienstiarenpremie).

Een eerder stoppen met werken (ESMW) regeling die werknemers naast een
aantal gemaakte ‘duurzame inzetbaarheidsafspraken’ in de gelegenheid stelt op
mmmmwmmnmmmmwmaﬁ-
jarige leeftijd ontvangen zij het door de overheid jaarlijks vasigestelde RVU
vrijgestelde bedrag ter hoogte van de bruto AOW ongehuwde uitikering (circa €
22,000,- per jaar,) plus de te missen pensicenpremie (circa € 15.000,- per jaar).
MMS zal gezamenlijk met vakbonden richting de landedijke politiek optrekken om
de fiscale regels hiertoe aan te passen. De regeling geldt voor de medewerkers
van gebooriejaar 1960 - 1969. De combi regeling van maximaal 5 jaar kent 2 oplies
te weten:

Optie 1: Jaar 1, 2 en 3 72,5% werken, 52,5% salasis en 100% Pensicenprermie.
Vervolgens stelt de werkgever vanaf 65 jaar conform het Zwaar Werkmodel van
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FNV Havens jaariijks tot aan AOW gerechtigde leeftijd de in het pensioenakkoord
overeengekomen AOW-compensatie ter hoogte van maximaal € 1847, bruto pro
rato per maand (2021; het gebruteerde bedrag voor engehuwden) daamaast
worden de gemiste pensioenpremies over de periode waarop eerder |s gestopt met
werken gecompenseerd met een maximum van bruto € 1.250, - pro rato per
maand. Indien dit niet mogelijk is wordt zover fiscaal mogelijk en toegestaan deze
compensatie ter beschikking gesteld om het pensioenkapitaalide pensioenuitkering
te varhogen, Voorgemeld bedrag wordt vanaf 1 januari 2022 jaarlijks geindexeard
met APC,

Optie 2: Jaar 1, 2 en 3 72,5% werken, 92,5% salaris en 100% Pensioenpremie.
Vervolgens jaar 4 en 5 gaat de werknemer 50% werken, 82,5% salaris ontvangen
an 100% pensioen opbouwen, Aan het eind van de CAD-periode zal geévalueerd
worden of het verantwoord is om optie 2 in stand te houden, De werkzaamheden
vallen onder de categorie 'zwaar werk' en als hel aantal productieve dagen op
basis van 60% werken sterk afwijkt dan zullen partijen hierover een ander beshuit
kunnen gaan nemen.

De bovenstaande toezeggingen zijn op voorwaarde dat er geen eindheffing van
RVU belasting wordt geheven.

Gedurende de looptijd van de cao zullen cao-partijen, in opvolging van het
pensioenakkoord, de mogelijkheid tot vedofsparen inrichten. Uitgangspunt is dat de
waarde van de verlofdagen extern worden belegd bij een stichting of een
administratiekantoor (derde regeling) met de afspraak dat werkgever jaarlijks
zorgdraagt dat het gespaarde verlof waarde vast blijft



Aldus overeengekomen en uml}m‘u Rotterdam, 1 november 2021,

Namens FNV Havens

M. Stam
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Plaatsing in een van de loonschalen is afhankelijk van de behoefie van het bedrilf.

Met ingang van 1 juni 2022 zal in het beloningsgebouw aan de functiegroep OM3 trede
10 en trede 11 worden toegevoegd (trede 10 3.575, - en trede 11: € 3.642, - o.b.v.
lsonschaal per 1 september 2020). Medewerkers ingeschaald in OM3 trede 8 gaan per 1
juni 2022 naar trede 10 en per 1 juni 2023 naar trede 11. Daamaast zullen de
medewarkers in OM4 worden ingeschaald in OM3 waarbij OM4 als schaal zal
verdwijnen. Hierbij de kanttekening dat voor alle medewerkers in OM3 drie functies
gekoppeld kunnen worden. Vioor de huidige medewerkers in OM4 heeft bavenstaande

geen nadelige gevoigen.

Doorstroom naar andere funchie

Bij doorstroom naar een andere functie vindt inschaling plaats in hetzelfde of naast liggend
hogere salaris. Een en ander vindt plaats op basis van behoefte. De behoefte wordl
vasigesteld door het management Naast het behoeftecriterium geldt het criterium
“geblaken geschiktheid” van de medewerker ('willen en kunnen’). De gebleken geschikineid
van de medewerker wordt door het management bepaald door het hanteren van de in het

bedrijf gangbare regelgeving.
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binnan salarsgroap
In beginse wrwmmmmmmmmmmmmmmm,
een en ander mel inachtneming van het voor de betreffende salarisgroep geldende
maximumsalaris. Afwijking van deze regel is slechis mogelijk, indien er sprake is van een
becordelingssysteem overeengekomen met de ondernemingsraad.

Functielijst

Operationeel medewerker De werkzaamheden van de operationeel medewerker
{I) bestaan uit: stackerdraaien, eenvoudig
stuwadoorswerk (aan- en afhoeken), bijvoorbeeld
TMCD en het systeem-sjormen, Een werknamer in
deza functie moet in staat zijn om stackerbakken met
een vorkiruck of met een elektrische handpomp-
wagen te verplaatsen. (artikel 21 punt 1 Um 8).

Overige functies: Indeling in functiebalk 2, 3 of 4 is afhankedik van het
aantal functies uit onderstaand cwerzicht waarin
medewerker is aangesteld en vitvoering aangesft.
(artikel 21 punt 10 en 11).

Verbindingsfuncties Dit betreft radiomandek (RD) enfof radiomanwal
(RW)

Besturende functies Dit batreft zowel lichte enfof zware voertuigen
{bijvoorbeeld TT, RS, HC), exclusief straddle carrier®.

Controlerende functies Dit betreft alle voorkomende controlefuncties
(bijvoorbeeld CP).

Zware Stukken {dit betreft het behandelen van bizondere lading,
nadrukkelijk niet vastzetten).

Sjorteamiaider {dit betreft assistent meewerkend teamileider).

Shiftteader (dit betreft een leidinggevende van 1 terminal).

Coodrdinator {dit betreft een leidinggavende van meerdere
ferminals).

Het vitvoaran van Straddie Carrier werkzaamhedean wordt niet verwerkt in de functiebalk,
maar straddiecarmerchauffeur kan worden gekoppeid aan functiegroep A3 of A4.

Uitsluitend indien operationeel noodzakelijk (ter beoordeling van het management van het
bedrijf) kunnen operationeel medewerkers (A3 of Ad) als straddiecarmenchauffeur worden
ingezet. Voor de inzet op de Straddle Carrier (SC) geldt een toeslag per gewerkie dag
van € 30,14 (vanaf 1-1-2021). Dit bedrag is aan indexering onderhevig.

Indien de werkgever geen gabrulk meer wil maken van de indeling van een medewerker
op de straddie carrier, zal de werkgever de betreffende medewerker een andere extra
functie aanbieden. De medewarker accepieert daze andere functie en blijft dan ook
ingedeeld in loongroep 3; de straddie carrier toeslag per gewerkte dienst komt dan te
vervalien.

Z
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Fiagaling iewertaling perscnesl van dendon

Bijlage I

Regeling inhuur personeel van derden

De tewerkstelingsvolgorde in geval van pieken en leegioop is, MMS, ILS en
Unilash, RPS en Transcore.

Tewerksteling van medewerkers van voomoemde bedrijven geschiedt op basis
van de voor voomoemde bedrijven geldende functiedijsten.

Legitimatishewijs
De In de operationele sector te werk te stellen medewerkers bij ECT dienen in het

bezit te zijn van een ECT-pas of ECT-dagpas.

Overdragen van wark
Het overdragen van werk (uitbesteden) tussen de leden van de

werkgeversorganisatie blijfft te allen tijde mogelijk.



Richtfinen uvaeting Tiwkleverzyimbegetaiding: en re-integratiotraecten

Bijlage lll

Richtlijnen die gelden bij de uitvoering van
ziekteverzuimbegeleiding- en re-integratietrajecten
inzake Functielijst-functies

Loondoorbetaling gedurende 104 weken termijn

Gedurende de uitvoering van het ziekteverzuimbegeleiding- en re-integratietraject
dient de loondoorbetalingtermijn van 104 weken volledig te worden doorlopen. Met
andere woorden: het gaan uitvoeren van een andere passende functie door de
medewerker dient gedurende de 104 weken termijn gean gavolgen te hebben voor
de loonbetaling (confarm Artikel 7:629 BW en Artikel 45 MMS-CAD).

Arbeidsongeschiktheid gedurende 104 weken termijn

Indien gedurende de 104 weken termijn de medewerker instemt met ander
passend werk, dient de arbeidsongeschiktheid door te blijven lopen in afwachting
vian de WIA-Keunng.

Functiewijziging
Besluitvorming over ander passend wark [ funcbiewijziging vindt plaats op basis van
een rapportage van een door de werkgever ingeschakelde arbekdsdeskundige.
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Vakherweging en andememing

Bijlage IV

Vakbeweging en onderneming

+ MMS zal de oprichting van ondememingsafdelingen of ledengroepen van de
werknemersorganisaties niet in de weg staan.

= Aan bezoldigde vakbondsvertegenwoordigers van de werknemersorganisaties
zal gelegenheid worden gegeven hun functie in de onderneming uit te oefenen.

= MMS zal aan vakbondsvertegenwoordigers een ingerichle ruimte ter
beschikking stellen voor het verrichten van hun werkzaamheden.

s  MMS zal afsluitbare publicatieborden beschikbaar stellen voor de
werknemersorganisaties voor gezamenlifk gebruik. De publicatieborden zijn
uitsluitend besternd voor officiéle publicaties van de Vakbonden. Publicaties
zullen van tevoren ter kennis van de directie van de ondememing worden
gebracht
In beginsel zal MMS voor vakbondsoverleg tussen de werknemersorganisaties
en hur in de ondermeming werkzame leden kantine- en ontspanningsruimle
beschikbaar steflan, Dit overleg zal buiten werktijd plaatsvinden. In overleg met
de betrokken werknemersorganisatie(s) zal daartoe een regeling worden
getrofien. MMS behoudt het recht in emstige conflictsituaties deze faciliteit in te
trekien.

« Opverzoek van de bezoldigde vakbondsvertegenwoordigers kunnen deze zich
b de bespreking van een geschil met de werkgever laten vergezelian door één
{of meer) ondememingsafdelingshid({-leden) of bestuurslid(-leden) van de
ledengroep, die in de onderneming werkzaarm 2in.

Werkgeversbijdrage voor sociale doeleinden

Medewerkers werkzaam in de opevalionele sector

Over de periode van 1 okiober 2017 tot en met 31 december 2020 zal de
werkgever per jaar een bijdrage van 0,3% van de loonsom van de onder de in deze
CAD genoemde loon- en arbeldsvoorwaarden vallende medewerkers werkzaam in
de operationele sector aan de werknemersorganisaties afdragen ten behoeve van
schalings-, vormings- en voorichtingsactiviteiten, zoals onder andere een Nationale
Havenwerkers Congres, voor de medewerkers werkzaam in de operationele sector
vallende onder deze CAD. De onderlinge verdeling van dit bedrag is een
aangelegenheid van de werknemersorganisaties.

Werknemersorganisatiebijdrage aan organisatieverlofl

Da werkgever ontvangt voor een organisatieveriofdag een vergoeding van de
betreffende warknemersarganisalie, welie deze organisatie bekostigt uit de
werkgeversbijdrage van 0,3% van de loonsom ten behoeve van scholings-,
vormings- en voorlichtingsactiviteiten. De vergoeding voor een organisatieveriofdag
wordt jaarlijks centraal (werkgeversorganisatie en werknemersorganisaties)
vasigesield.
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Werkgelegenheid/arbeidsplaatsen

Partijen betrokken bij deze CAD hebben een werkgelegeheidsconvenant
afgesioten. Zie bijlage X

Halfjaarlijks zullen aan de Ondermemingsraad en de werknemersorganisaties
gegevens worden verstreki met betrekking tof de totale persaneelsbezetting
per functiegroep, vallende onder de CAQ.

Bij voorgenomen beslissingen, die belangrijke gevolgen kunnen hebben voor
de werkgelegenheid, zullen de Ondernemingsraad en de
werknemersorganisaties worden geinformeerd. De informatie zal zo tijdig
worden verstrekt, dat over de voorgenomen beslissingen daadwerkelijk overleg
mogelk is.

Ten minste &anmaal per jaar zullen de werknemersonganisaties waorden
uitgenadigd voor een informatieve bespreking over de algemene situatie van
de ondememing, alsmede over de vooruitzichten, met name op hel gebied van
de werkgelegenheid en de technologische ontwikkelingen in de ocnderneming.

Van geval tot geval zal worden vastgesteld in hoeverre de te verstrekken informatie
vertrouwedijk dient te blijven en zo ja, hoe lang.

Veilig werken

De werkgever lavert een actieve bijdrage aan een veiligheidsplatform waarbij
vertegenwoordigers van verschillende bedrijven tweemaal per jaar met Vakbonden
praten over veilig werken bij de bedrijven in de Rotterdamse haven,

Vakbondscontributie

-

De vakbondscontributie wordt fiscaal vriendelijk verrekend in de
werkkosienregeling gedurende de looptijd van deze Matrans-CAQ voor zover
dat fiscaal mogeligk bigft

MMS B.V. stelt € 6.500,00 per jaar ter beschikking ten behoeve van
afsternming van inlernationale ontwikkefingen in de sjorsector. Aanwending van
deze gelden zal in onderling overleg geschieden.

Ten aanzien van het beheer van deze gelden geldt het volgende:

Het budget biijft in het bedrijf.
De VAB enfof de vakbondsbestuurder van het bedrijf is de bewaker van het
budget.

= Eris te allen tijde vooraf overleg over aanwending van het budget tussen
de begeleidend bestuurder, het vakbandsafdelingsbestuur en de
werkgever.

« Besteding van het budget gaat vergezeld van een begroting en na de
activiteit van een daadwerkelijke afrekening van de kosten.

« In de maand januari van ieder jaar geeft de werkgever een overzicht van
de omvang van het budgel

= Maast het overzicht van de omvang van het budget wordt er ook een
overzicht verstrekl door de werkgever na iedere activiteit, als de kosten
definitief zijn verrekend.

« De vakbond draagt zorg voor eventuele boekingen die bij de activiteil
behoren. De werkgever stort hiervoor het bedrag wat in de begroling staal
opgenomen.

» Bij de definitieve afrekening tussen vakbond en werkgever zal er een
volladige rapportage naar de leden van de vakbond gaan.
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Bijlage V

Geschillen

Minnelijke oplossing van geschillen

in geval van beweerde niet-nakoming van een verplichting voortvioeiend uit of bij
verschil van opvatting omtrent de uitiegging enfof vermeende niet juiste loepassing
van enige bepaling in deze oversenkomst of daarbij behorende loon- en
arbeidsvoorwaarden door &én der partijen en/of door &én of meer harer leden,
geeft de kiagende partij bij deze overeenkomst voor zichzelf of namens haar lid
{leden), die zich over zo'n beweerde niet-nakoming, onjuiste uitiegging of
vermeende niet juiste toepassing te beklagen heeft (hebben), schriftelijk kennis aan
de wederpartij, tegen wie ofwel tegen welker lid (leden) de kiacht gericht is. Partijen
treden alsdan met elkaar in overleg, teneinde te trachlen op deze wijze lol een
minnelijke oplossing te geraken, welke indien deze wordt berelkt, ook bindend zal
Zijn.

Een feit dat een geschil tussen partijen oplevert, moet binnen &én maand nadat het
zich heeft voargedaan of ter kennis van partijen is gebracht, op de hiervoor
omschreven wijze aanhangig worden gemaakt, bj gebreke waarvan het feit niet
meer aanleiding zal kunnen geven tol een klacht of vordering.

Bevoegde rechier

Indien na verloop van twee maanden na ontvangst van de schriftelijke kiacht geen
overeenstemming tussen partijen is verkregen, heefi de partj, welke de klacht
aanhangig heeft gemaakt of welker lid de kiacht aanhangig heeft doen maken,
binnen &&n maand nadien het recht deze ter afdoening te brengen voor de
bevoegde kantonrechter.



Regeling & varia

Bijlage VI

Regeling & varia

Voor medewerkers geldt dat zij op maandbasis een gemiddeld aantal spillanftaken
moeten werken (circa 19 spillen). Wanneer deze spillenftaken worden gemaakt
wordt grotendeels door medewerkers zell bepaald, alsmede door het werkaanbod.
Een medewerker kan een voorkeur aangeven voor indeling al dan niet in een vaste
spil. Vioor beide categorieén geldt dat zij te allen tijde 's morgens voor 10,00 uur
kunnen afbellen. Er is een keuze uit een dag-, avond- of nachispil, met dien
verstande dat de keuze bepaald wordt door. de mogelijkheden die de
Arbeidstijdenwet biedt, het werkaanbod, de voorkeur van de betrokkenen.

Het kan voorkomen dat de medewerker, ondanks voldoende beschikbaarteid, in
enige maand de beoogde spillen niet heeft kunnen werken; in dit geval wordt de
madewerker in de mogeljkheid gesteld en dient deze het tekort aan gewerkle
spillen in andere maand(en) in te halen. Indien men dit verzuimt zullen er na
owverleq snipperdagen worden ingehouden,

Met betrekking tot het voor 10.00 uur afbellen erkennen partijen dat enbeperkt
afbellen voor 10.00 uur de continurteit van het badrif schade kan berokkenen.

Vioor een niet spilloper geldt dat men per maand ean evenradig aantal
ioestagdiensten (avond, nacht, weakend) moat maken, overeenkomend met het
aantal ingercosterde toeslagdiensien van de vast spil waaraan de niet spillaper is
gekoppeld.

Als men een derde taak maaki (op vrijwillige basis!) wordt dit uitbetaald, voor zover
er geen sprake is van een tekort in het aantal diensten, dus als de werknemer
boven het aantal, volgens rooster te werken dsensten in die maand uitkomt, &n voor

zo ver er geen sprake is van een negatief dagen saldo.

Met betrekking tot leegloop is in alle gevallen leidend waarvoor de medewerker
wordt besteld. Bij storm, calamiteiten, werkonderbrekingen bij derden is dit
eveneans van loepassing. Eanmwﬂmghmmam.
indian men daadwerkelijk voor een taak is besteld. De werknemer kan dan zelf
bepaten of hij na die taak beschikbaar blijft.

RPS

Ervan uitgaande dat RPS geen sjorbedrijf is en een zelfstandige onderneming
wordt protocollair het volgende vastgelegd:

RPS-medewerkers kunnen onder nader té bepalen afspraken worden ingezet als
stackerdraalers. Vioor de opleiding van de RPS-medewerker dient sxdemna
financiering te worden verkregen. Hierbij verwijzen wij naar het overleg tussen
Havenbedrijf, Gameente Rotterdam, Directie RPS en FNV Havens.



Woorziening oudare miedrsarioor

Bijlage VII

Voorzieningen oudere medewerker

Voorzieningan voor 55-farigen en ouder

Indien er sprake is van sociale omstandigheden (advies P&0) of een medische
indicatie {oordeal arts, verbonden aan een arbodienst) kan MMS-medewerkers van
55 jaar en cuder - met behoud van arbekdsvoorwaarden - vrijstellen van het
wverrichten van nachidiensten. Met inachtneming van de grenzen van de
Arbeidstijidenwet kan de betreffende medewerker - afhankelijk van de behoefie van
het management - in de dag of incidenteel in de avond worden ingezel.

Veorzieningen voor 57-jarigen en ouder

A Er geldt een vrijstelling ¢.q. verlichting van arbeid in ploegendienst voar
medewerkers van 57 jaar en guder,

B. Vanaf hiervoor gencemda leeftijd kunnen medewerkars nachidiensten
omzetten naar avonddiensten met behoud van schematoeslag en volsontinue
rooster. Bij overgang van de volcontinudienst naar de C-dienst (dag-avond) zal
alsdan geen afbouw van schematoesiag plaatsvinden

C. Voor de financiering van deze meerkosten zal de werknemersbijdrage
pensioenlasten van 6% naar 7% worden verhoogd.

Bij tewerkstelling in een ander lager betaald werkschema zal afbouw
plaatsvinden op basis van de afbouwregeling schematoeslag conform artikel 30.

Een medewerker wordt voor zijn 60 verjaardag vitgenodigd voor ean gesprek
waarbij de vitaliteitsregelingen en inzetbaarheid tot aan zijn pensioan wordl
besproken. Onderdeel van het gesprek is o.a. inzetbaarheid op sjorwerkzaamheden
na zijn B0e. Hierbij krijgt de medewerker de keuzevrijheid om de inzetbaarheid op
sjorwerkzaamheden te beperken.

& w ”



Onderhandelingsnasuiaal

Bijlage VIII Onderhandelingsresultaat CAO Matrans Marine Services
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Onderhandelingsresultaat CAO MMS

Looptijd:
CAD wordt afgesioten voor sen periode van 48 maanden, 1 januari 2021 tot en met 31 december

024,

Leorwebounw;

Prijscompensatie; het huidige systeomn van automatische prijscompensatle  wordt
sangepast naar voortaan jaarlijkse APC methodiek op basls van het landelfk systeem
{pelldstum oktober-oktober) van het CBS. Per 1 januari 2021 7al de APC schoongemaait
worden (t/m oktober).

Initidle loonsverhoging inclusiel APC per 1 Jamsari 2021 van 1.5%. Per 1 januari 2022 1,5%
initieet: 1,5% inftheol per 1 januand 2023 en 1,5% Indtieel per 1 januas 2024,

WWHMW!EWM
varwerken in het BMS, Dit kamit neer op een verboging van hist BMS van € 50, - per maand
(schemamaandsalars € 117, - per maand). De verhoging zal nket worden toegepast op
schaal 1 - trede A, 0 en 1. Twee maanden na afsluiten van de cao zullen de toeslagen
werwerkt worden in het BMS. Daarnssst krijgen slorders die bn diendt 2ijn voor de datum
van alshdting cao en ingedeald #§n in schaal 1 - trede A, 0 &n 1 een tidedijle toeslag van €
120,- per maand {“overgangsnegeling” ). Depe oeslag is alleen voor tospassing wannses oo
medewerker inzetbaar s voor slorwerkraambeden,

hstrans wil ondermocken of het afsduften wvan een collectiewe werreloring tegen
imkomensverlies als gevolg van arbeidsongeschiktheid voor het deel boven maximaal
dagloon [excedontverzekering) financieel haalbaar 5. De kosten en keuze van doze
mogeljie saraullends verrekaring Bggen bij de betreflende medewerker.

Matrans b bereld de inhowd van de functle van Cobrdinaior te benchmarken met
Mmmmmhmmmhmwm.mmm
werkgroep worden gevormd bestaande uit een asntal Codrdinatons,

Da indeling van niewwe BAL- medewerkers geschiedt conform de huidige systematiek. De
medewerker start bij indienstireding In loonschaal 1 trede A, inzake de vijfjaar contracten
zal in da oevste vier Jaar van het dienstverband sprakoe zijn van @en groed van 1 trede per
halfjaar.

r% Parsal P @‘7 Ww '



s Mot ingang van 1 juni 2022 zal in het beloningsgebouw aan de functiegroep OM3 trede 10
en trede 11 worden topgmvoegd (trede 10 1575, - en trede 11: € 3,642, - a.bwv, loonschaal
wlMMWWHMEMEmwiM FiiFF]
naar trede 10 en per 1 junl 2023 naas trede 11, Daarnaast zullen de medewerkers in OW4
wdmhgudmﬂhmﬂmﬁjmﬂﬂﬁﬂﬁnlm.ﬂmﬂdtm
dat voor alle medewerkers in OM3 drie functies gekoppeld kunnen worden, Vioor de huidige
medewerkers In 0044 heelt bovenstaande geen nadelige gevolgen.

»  Woor de groep medeweriers die ({) voorheen werkzaam was bij Miatrans via Transcore &0
mﬁWIHWHMHmMMMWMMMhHWM
dhpmdﬂnﬂmmwﬂu&dﬂumﬂmﬂm&nﬁmum
hMthﬂthM{ﬂlﬂiﬁmﬁmlwleMI
herzien In de zin dat de periodeln) waarin de medewerkers (al dan niet via Transcore of
mmmmwmmﬂmjmmhmmmm
van de ancinniteitsdatum. In die gevallen waarin de medewerkers voorafgaand asn hun
Indliensttreding bij Unizsh al rechistresks voor Matrans hebben pewerit, zal ook met dexe
MMMMHLWH#HMMH
1 jarnsar Mlnmiﬁmmtmlmhﬁhmmmmdwlmssm&m]u
wﬂuump:ﬂﬂhhmmﬂ#ﬂmmmﬂmwumdrmlm
mmMmﬂwm&ﬂlehmlmmm&Mh
wﬂumﬁwm:ﬂhmﬂﬂnﬁmhﬂmtﬂw'mm
salaris dan wel tockenning extra wrije dagen met terugwerkende kracht en evenmin
aanspraak kunnen goven op een versnelde doargroet (‘inhaalslag’) per 1 januae 2021 naar
mwmm:limﬂmmmﬁlﬂLHHMM
&hﬁhutﬂhmmhnmnmhnmhmﬂmﬂhﬂmhhumﬂu
net een jubllea uitkering misiopen ultgaande van de Irgangsdatum van de overcengekomen
handelswize per 1 januarl 2021,

=  Matrans zal tezamen met de OR een plan van aanpak opstellen tensinde de precieze
anclénnitelisdata van de betrokken medewerkers In kaart te brengen. Zodoende san de
anmHuMlupm.hhnWHmdtm
ancinnitetsdatum blijit rusten op de medewerker.

isde ool En mEs ORI

] MWMMMWMM;HM
hnmmmmmmﬂtummmﬂtmﬂ
contracten woor onbepaslde tiid. De verhoudingen van de totale arboidsinzet waar
Mﬂﬂmﬂuu:ﬂ:ﬂwﬁhmwlﬂﬁﬁwﬁi
{o.a. BEL contract, S-jarige contract] en 25% inhuur,

« Do uitstroom door o4, pensioen, minderwerken (SFR) creBert rulmie voor de groep
mmmmmﬂmmm“nmmmm
mmshrmmmmmmﬂmmtm
wijfjaar contracten aflopen in 2024,

= Voor de huldige groep S-jaar contracten (circa 29) geldt dat 2 bij huldige sjormarkt
[volume] aan het eind van hun contract voor bepaalde thd cen dienstverband voor

]
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onbepaside tid krijgen. Tenzi] uit het functionerings- en becordelingscyclus bijkt dat de
worknemer nket voldoende funciioneeri om In aanmerkingsn te komen voor een
diznstwerband voor enbepaalde tid.

SFR / eerder stoppen mot werk

. mmupmum—mi}mﬂ:mmmummumﬂmm
dienstjarenprembe).

= Een eerder stoppen met werken (ESMW) regeling die werknemers naast cen aantal
gemaakte “duurzame inzetbascheidsafspraken’ in de gelegenheid stelt op een gezande
mwwnumnmhmumvmlmhﬂiHm
qmmuwﬂwmwmmmmu
beuta AOW ongehuwde uitkering (cirea € 22000 per jsar) plus de te missen
W{mtﬁ.ﬁwnl.wﬂﬂmmmﬂh
#Hﬁ%%mhhﬂmﬁsﬁuﬂmum.mwm
voor de medewerkers van geboortejaar 1960 - 1969, De combil regeling van maxdmaal 5 jaar
kent 2 opties e weten:

. mmumanmmnmmmmmmmw
MﬁmmufﬂMmMHMFWMmMMH
tol san AOW gerechtigde leeftijd de in het pensioenakkoord overeengekomen ACW-
mmuhmhmnnmwmﬂiﬂﬂ;mmepHmﬁﬂihhﬂ
gebruteerde bedrag voor ongehuwden) daarnasst worden de gemiste pensioanpremics
whp%mmhmﬁmmmwmdm-nmm
van biuto € 1.250, - pro rato per maand. indien dit niet mogeljk is wordt zover fiscaal
mogeljk en toegestsan dere compensatie ter beschikking gesteld om  het
mmmumwmmmm:
Januari 2027 jaariis geindexserd met APC.

= mmtlmiﬁﬂmm‘nﬁﬁmlmww
jaar 4 en 5 gaat de werknemer G0% werken, 92,5% salarks onbvangen en 100 pensioen
opbouwen. Aan het eind van de CAD-periode zal gevalueerd warden of het verantweord
s om optie 2 In stand te houden, De werkzaamheden vallen onder de categorle “zwaar
werk’ en abs het santal prodictieve dagen op basis ven 60% werken sterk afwijkt dan zullen
partijen hisrover een ander beshuit kunnen gaan nemen.

= mmumummﬂﬂhthMWﬂ
AOW-gerechtigde leeftijd ult dienst treden, ontvangen voor ledere maand meer dan 12
maanden cerdens witdisnsttreding dan dé ACW-gerechtigde leeftijd € 1.847, - bruto per
maand als pxtra compensatie. Voor de eerste twaalf maanden komt men in aanmerkdng van
de dienstjarenpremie Indien men minkmaal zes maanden deeineemt aan de s
Havenfitregeling [SFR) conform de reglementen van de SYPVH,

= (e bovenstaande toezeggingen ijn op voorwaarde dat er peen eindheffing van VU
belasting wordt geheven.

p% Paraaf FNV: @ Paraaf CNV: " ’
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bet Ingang van 1mmlmmmwmﬁmwm
vervaltermijn kent van 1,5 jaar en bovenwettelfk verlof een verjaringstermin kesit van 5
janr, Verlofsaldo van voor 1 januari 2021 kent geen vervalnenmijn.

Gedurende de looptid van de cao millen cac-partifen, in opvolging van het
nmwhmﬂﬁhﬂmmhﬂmwmhdﬂdu
wasrde van oe veriofdagen extern worden belegd b een stichting of een
sdministratiekantoor [derde regeling) met de afspraak dat werkgever jaarlijia morgdraagt
dat het gespaarde veriol waarde vast blijfL.

60 [aar nhet meer slormen

Qrerie

E£en medewerker wordt voor ijn 60e verjaardag ultgencdigd voor een gesprek waarbl de
vitalitsitsregelingen en inzetbaarbeid tot aan zijn pensioen wordt besproken. Onderdeel
mMMh“mmmmmmmHhﬂw&
medewerker de kouzevijheid om de inzetbaarheid op sorwerkzaamheden te beperken.

*  De cao ral sangepast worden op de Wet WIEG,
s De teksten In cac worden gezamendijk sangepast op de huldige AOW leefifjd.

Werk naar werk

Doel: voor de medewerker die sangeeft op termijn zijm loopbaan buiten de sjorsector te
wilier vervolgen of zich preventief te willen ontwikkelen voor een altematief beroep wordt
HWMMW%M%MMMMHWB
Mmmmhnﬁﬂﬂmﬁﬂlnﬂtmmﬁtﬂﬂm
voarkomen van verzuim, bevorderen van viijwillige mobiliteit en betrokkenheid.

Duoelgroep: van toepassing voor alie medewerkers van Matrans met een onbepaslde tid
contract. De bepaalde medewerkers [“nussenbaan®) hebben een separate regeling (bikage
ill.mammw-trummhmnmmm

[=]

o Vermoek medewerker [concreet plan of intentiev).

o wmmmhmmmm{m
randvonrvaarden, kasten, doel),

o Schriiteljk bevestigen / afspraken (stan traject / studie).

o Indien gewenst door medewerker enfol werkgever wordt een 3o part]
WMhWMmpﬁnmmm:nbﬂm
knophasn coaching, haalbaarheidstest, sollicitatietraining, en dergelijke). Eventuee]
ook eerder in bt tragect.

& Matrans faciliteert ook ondersteuning richting medewerker (dan wel via een Je

partij) 0.8, voorigang , planning elc.

Imghﬁ: Pacaal FNV: ,ﬁ} P:mn::_u;ﬁ, !
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o Het “van werk naar werk traject” is niet wijblijvend, er rijn consequenties — bij niet
dmdmmhutphmmwhmh.u-qbﬂﬂmdammsum

*  Vergoedingen:
o WWMMIMEm-melmM

3 jaar).
o 8 studiedagen per jaar toegekend [voor mademaal 3 jaar).

Aldus overeengekomen te Rotterdam, 13 apail 2021
‘Voor Akkooed:

Matrans Maring Services B.Y, F.MLV, Havens CNY Vakomensen
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Bijlage IX Werkgelegenheidsconvenant

Q -‘:I‘- MATRANS E Uﬂﬂ!&hhj’. Maritime Services

Werkgelegenholdsconvenanl

MMS, ILS en Unilash hierna “de Sjerbedrijven”, partijen ter ener xijde,
&N

ENV Havens &n CNV Vakmensen, partijen ler andere zijde, tezamen cok wel aan te duiden als:
“partijen’;

IN AANMERKING NEMENDE DAT:
a, partijen alspraken wensen te maken over de werkgelegenheid b de Sjerbedrifvan;

b als uitgangspunt voor div afspraken goldt de gescheiden verantwoordelijkheden van
pariijen;
[ de Sjorbadrijven primair verantwoordelijk ijn voor hun bedrijfsvorring. waaronder de

behoefte aan persanesl on opleldingen;

. pﬂﬂugﬂﬂmmmmummumﬁmhuhhngmﬂlmwmnnllh
leggen:

I pariijen verstaan onder sjorwerk o.a. het los en vast maken van containers “Sorren”
het— aanbrengen — en- wegnemen  van  semi- -automatische - “Twistlocks™ en
“Stackerhandling”.

KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:
1. de Sjorbedrijven reggen loe - onder hierna te noemen voorwaarden - dat voor hun

medewerkers met eon arbeidsoversenkomst voor onbepaslde tijd en in dienst bij sen der
Ejorbedrijven op 1 Januari 2017 en vallen ontder de weorkingssfeer van ean CAD, de

& 60 F



werkgobogenheld wordt gewaarbargd gedurende oen periode van 5.5 jaar en wiel tat 30
juand 2022 [hlernac “de toezegging .

de toezegging Is gebaseerd op de huldige cmvang van het sjorwerk, 5.5 miljoen deepsea
moves, bij de Siorbedrijven, én de verwachting dat die omvang met niet meer dan
maximaal 1 miljoen meves zal afnemen in genoemde 5.5 [aar poriode.

ﬂmrﬁmﬂ::hmunhﬂdrnﬁhudlshhdrﬁnmm1 méljoen deepies
maves of meer, vervall de ioezegging en zullen partijen alsdan over de onistane situalie
van mogelijk overtollige medewerkers met elkaar in overieg treden.

in geval van buitengewone veranderingen in de algemeen sociaaleconomischs
verhouding in Nederland of in geval van relevante tussentijdse wetswijzigingen of
contractuele verplichtingen jegens de opdrachigevers of lechnische Innovaties, welke
nnﬂiumwumww*ﬂmhﬂvnmmm
mmwmmmmmmhﬁmmmuummu
Sjerbedrijven aan de loezegging te houden.

Aldus overeengekomen op ¥ oklober 2018 te Rotterdam,
ME( Hﬂ“m i =
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CHY Vakme
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Bijlage X Werk naar werk

Doel- voor de medewerker die aangeeft op termijn zijn loopbaan bulten de sjorsector te willen vervolgen
of zich preventief te willen cntwikkelen voor een alernatiel beroep wordt de mogelijkheld tot begeleiding
“van werk naar werk™ geboden. Het doel van het traject is met name een preventieve maatregel bij
mismatch (ambitie versus werkzaamheden), het voorkomen van verzuim, bevorderen van wrijwillige
rmobiliteit en betrokkenheid,

Doelgroep: van toepassing voor alle medewerkers van Matrans met een onbepaalde tijd contract. De
bepaalde medewerkers (“tussenbaan”) hebben een separate regeling (bijlage I1}. Derhalve is het "van
werk naar werk-traject” op hen niet van toepassing.

Llitgangspuntan:

"

v vy

Periodieke inventarisatie bij medewerkers door HR of op initiatief van medewerker dient
medewarker schrifielik zijn/of haar opleidingsvraag in.

Situatie en behoefle samen met de medewerker verkennen ("maatwerk”).

Verzoek medewerker (concreet plan of intentie7).
Hmﬁjmmwmnmmmmannmphnmmpﬂ{mmﬂ.
randvoorwaarden, kosten, doel).

Schriftelijk bevestigen / afspraken (start traject / studie).

Indien mﬁdmmﬂmﬂﬂnlwﬁmwdlmhmﬂﬂlmmﬂdmh
komen tot een plan van sanpak (denk aan beroepskeuzetest, loopbaan coaching,
haalbaarheidstest, sollicitatietraining, en dergelijke). Eventueel ook eerder in het traject.
Matrans faciliteert ook ondersteuning richting medewerker (dan wel via een 3e parti) o.a.
voarigang , planning efc.
Hat‘umwuﬁnﬂarwth'ajwl’unhlwﬂhlirmm.H:in:ﬂmaquanﬂn-hinhtalm
van het plan van aanpak - m.bt terugbetaling (verdeelsleutel 50/50).

Vergoedingen:

B
=

Voor opleidingskosten wordt maximaal € 1.200, - per jaar vergoed (voor maximaal 3 jaar).
8 studiedagen per jaar toegekend (voor maximaal 3 jaar).



Bijlage XI: Loontabellen 1-1-2019,1-1-2020 en 1-9-2020
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Bijlage XlI: Loontabel 1-1-2022
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