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Concept Voorstellenbrief Rabobank cao 2024 3e fase
1. 80/90/100-regeling 
In de cao 2022 hebben we een nieuw vitaliteitsinstrument toegevoegd aan de cao, de 80/90/100-regeling. Het doel van dit instrument is medewerkers te ondersteunen om op een gezonde manier te kunnen blijven werken tot de pensioengerechtigde leeftijd. Voor medewerkers in de leeftijd vlak voor hun pensioen is dit een welkome arbeidsvoorwaarde. Helaas kunnen niet alle medewerkers in de leeftijdsgroep van 63 jaar en ouder gebruikmaken van deze regeling, als gevolg van de gestelde voorwaarden om deel te kunnen nemen. Wij stellen voor in ieder geval de voorwaarden aan te passen: 
· In plaats van 10 jaar in dienst stellen wij voor dat de medewerker 5 jaar in dienst moet zijn geweest bij Rabobank om gebruik te kunnen maken van de 80/90/100-regeling.
· De minimumarbeidsduur terug te brengen van 32 uur naar 26 uur.
We vragen ook aandacht voor de medewerkers die werk en mantelzorg combineren. Ook zij kunnen behoefte hebben aan ondersteuning om gezond en vitaal hun werk te blijven doen. Wij willen graag samen met Rabobank onderzoeken of zij tijdelijk gebruik kunnen maken van de 80/90/100-regeling. 
2. Ontwikkelbudget
Artikel 4.3 van de cao biedt Rabobank-medewerkers jaarlijks een ontwikkelbudget. Vakorganisaties constateren dat dit budget jaarlijks niet volledig wordt benut. Hoewel het budget beperkt kan worden opgespaard om duurdere opleidingen te betalen, worden elk jaar aanzienlijke bedragen teruggestort naar Rabobank omdat een deel van de medewerkers hun budget niet volledig heeft kunnen gebruiken. 
Vakorganisaties stellen voor om de mogelijkheden om het budget aan te wenden te verbreden, waarbij wij wel benadrukken dat het budget besteed moet worden binnen de fiscale grenzen. 
3. Nachtdiensten
Het paritaire onderzoek naar de nachtdiensten bij Rabobank heeft, wat vakorganisaties betreft, ons geleerd dat het wenselijk is om een afbouwregeling van de toeslagregeling overeen te komen ten behoeve van de medewerkers die 60 jaar en ouder zijn. 
Specifiek: in de Rabobank cao is opgenomen dat medewerkers aanspraak maken op een gewenningsuitkering indien er sprake is van door de werkgever erkende sociale redenen die het voor de medewerker niet mogelijk maken in ploegendienst te werken. 
Wij stellen voor om het bereiken van de 60-jarige leeftijd als door de werkgever erkende sociale reden aan te merken. 
4. Studieschulden 
In verschillende cao’s zijn afspraken gemaakt om medewerkers fiscaal gefaciliteerd hun DUO-schuld gedeeltelijk te laten aflossen. Wij willen graag bespreken of dit bij Rabobank ook mogelijk is. 
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5. Reiskostenvergoeding 
De vergoeding van reiskosten voor woon-werkverkeer is niet altijd passend. 
We stellen voor een onderzoek uit te voeren naar de mogelijkheid van een mobiliteitsbudget. We verwachten dat een mobiliteitsbudget de medewerkers in staat zal stellen flexibele keuzes te maken met betrekking tot hun reiskosten voor woon-werkverkeer. 
6. Inschaling en functiehuis
Vakorganisaties krijgen regelmatig vragen van leden over de gevolgen van de relatief hoge inschaling van nieuwe collega’s. In het bijzonder vinden wij het verontrustend als medewerkers hierdoor de indruk krijgen dat dit hun carrièrekansen beperkt. 
Wij stellen voor om medewerkers die aantoonbaar een lager salaris krijgen dan collega’s of dan wat gebruikelijk is in de externe arbeidsmarkt, een extra verhoging toe te kennen. Ook stellen wij voor de passendheid van het huidige functiehuis van Rabobank te onderzoeken. 
6. GROW! 
In de huidige cao is een studieafspraak GROW! opgenomen. De continue dialoog: GROW! is een instrument dat in ontwikkeling is. Vakorganisaties en de Rabobank hebben de afgelopen maanden gewerkt aan de ontwikkeling van GROW!, zowel op het gebied van ondersteuning van medewerkers en leidinggevenden, de nadruk op het ontwikkelgesprek en verbetering van differentiatiemogelijkheden bij het toekennen van de score voor het functioneren. Wij maken hiertoe graag cao-afspraken. Tevens willen wij graag opnieuw vastleggen dat cao-partijen gezamenlijk een studie uitvoeren naar de mogelijkheden van het loskoppelen van GROW! en de jaarlijkse individuele salarisaanpassing
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