
Werkverdeling
In gesprek op schoolniveau

In de cao primair onderwijs 
zijn afspraken gemaakt over 
de werkverdeling in de school. 
Het team krijgt een bepalende 
rol bij de werkverdeling. 
Invoerdatum is uiterlijk  
1 augustus 2021.



Bestuursniveau

De werkgever stelt voor 1 mei 2021 
het meerjarenformatiebeleid en 
bestuursformatieplan op met 
instemming van de P(G)MR.

Schoolniveau

De werkgever nodigt de 
teamleden uit voor een 
vergadering. Het team stelt 
vast of er voldoende draagvlak 
is voor de invoering van het 
werkverdelingsplan.

Draagvlak



Het team maakt afspraken 
over de hoeveelheid werk en de 
werkverdeling.

Gesprek

Schoolniveau Schoolniveau

De werkgever maakt op basis 
van het teamgesprek een 
conceptwerkverdelingsplan en 
legt deze voor aan het team.  
En vervolgens aan de PMR.

Concept



Voor de zomervakantie bespreekt 
de werkgever met iedere 
werknemer zijn/haar inzet.  
Hierbij wordt rekening gehouden 
met: omvang dienstverband, 
andere verplichtingen werknemer, 
professionalisering en duurzame 
inzetbaarheid. 

Medewerker

Bij de werkverdeling is het uitgangspunt 
dat een voltijdsmedewerker 1659 uur 
kan worden ingezet.

Neem met het team tenminste besluiten 
over:

De verdeling van de te geven lessen en 
groepen over de teamleden

De verhouding tussen lesgevende taken 
en overige taken

De tijd voor voor- en nawerk

Tijd voor binnen en buiten de klas voor 
OOP-ers

Welke taken het team doet, en de tijd en 
verdeling daarvan

De pauzes

De aanwezigheid op school

De besteding van de werkdrukmiddelen

de introductie en begeleiding van 
startende werknemers

Kaders waarop het vervaningsbeleid 
word vormgegeven

Werktijden




