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Rudolph de Waard [WVSV]

Van: Rudolph de Waard [WVSV]
Verzonden: woensdag 18 juni 2025 16:13
Aan: Ronald Kraan; Peter.Seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; 'Wim Wetzels'; 

martin.kloor@gmail.com; 'Peter Leenders'; 'Douma, Barry'
Onderwerp: LOAV-circulaire Regeling PTSS
Bijlagen: 20250618 LOAV-circulaire Regeling PTSS.pdf

Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Beste delegatieleden, 
 
Op 14 mei 2025 bespraken overlegpartners in het A-LOAV de tekst van de LOAV-circulaire betreffende de ‘Regeling 
erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte’ (Regeling PTSS). In deze vergadering is vanuit de 
werknemersdelegatie een aantal opmerkingen gemaakt. Bijgesloten vinden jullie een bijgewerkte LOAV-circulaire 
Regeling PTSS. Daarin is zoals hieronder toegelicht specifiek aandacht besteed aan een viertal gemaakte 
opmerkingen.   
 
Terugwerkende kracht 
Afhankelijk van de datum van vaststelling treedt de regeling in werking met ingang van 1 februari 2026. In de regeling 
is een terugwerkende kracht van 5 jaar opgenomen. In de circulaire op pagina 3 is een zinsnede toegevoegd waarin 
werkgevers in verband met de terugwerkende kracht expliciet worden gewezen op de mogelijkheid van artikel 2.2 lid 
2 van de regeling PTSS om rekening te houden met de periode die nodig is voor implementatie.  
 
Evaluatie 
Voor de evaluatie van de regeling was geen exacte termijn opgenomen. Deze werd afhankelijk gesteld van de 
opgedane ervaring. In de circulaire op pagina 3 is de evaluatietermijn nu geconcretiseerd naar 3 jaar na 
inwerkingtreding of zoveel eerder dan nodig.   
 
Ingehuurde krachten 
De vraag is gesteld nader duiding te geven aan ‘ingehuurde krachten’. Uitsluitend de medewerker of vrijwilliger die 
aangesteld is bij de veiligheidsregio valt onder de regeling. De huidige tekst geeft dit helder weer. Veiligheidsregio’s 
dragen geen verantwoordelijkheid voor derden die niet in dienst zijn. Die verantwoordelijkheid ligt bij de betreffende 
uitlener.  
 
Hoofdwerkgever deeltijder 
In geval van een beroepsaanstelling doet het woord hoofdwerkgever niet ter zake omdat het niet wordt gebruikt in de 
regeling. Het woord hoofdwerkgever is uitsluitend van toepassing op de vrijwilliger en behoeft bijgevolg geen nadere 
duiding. Heeft de medewerker naast de beroepsaanstelling bij de veiligheidsregio nog een andere werkgever, dan 
doet de discussie over hoofdwerkgeverschap niet ter zake.  
 
Om de circulaire in het LOAV vast te kunnen stellen ontvang ik graag als reactie of voorliggende tekst kan rekenen op 
een eensluidend akkoord vanuit werknemerszijde. 
 
Met vriendelijke groet, 
Rudolph de Waard 
  

 
  
Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
06 28 91 36 64 
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De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  
 
Van: Rudolph de Waard [WVSV]  
Verzonden: vrijdag 28 februari 2025 17:42 
Aan: Ronald Kraan rthjkraan@outlook.com; 'ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl' 
ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl; 'Jacco Lijffijt' jacco@lijffijt.com 
CC: Hajo de Wit [WVSV] Hajo.deWit@wvsv.nl 
Onderwerp: Conceptregeling PTSS  
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Beste Ronald, Jacco, 
 
Bijgesloten de tekst van de regeling PTSS zoals vanmiddag besproken.  
Wij spraken af dat jullie deze versie bespreken met de leden vanuit werknemersdelegatie.  
Graag ontvang ik als reactie of voorliggende tekst kan rekenen op een eensluidend akkoord vanuit werknemerszijde.  
 
Alvast bedankt en fijn weekend! 
 
Met vriendelijke groet, 
Rudolph de Waard 
  

 
  
Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
06 28 91 36 64 
 
De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  
 
 
Van: Rudolph de Waard [WVSV]  
Verzonden: woensdag 26 februari 2025 16:32 
Aan: Ronald Kraan <rthjkraan@outlook.com>; 'ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl' 
<ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>; 'Jacco Lijffijt' <jacco@lijffijt.com> 
CC: Hajo de Wit [WVSV] <Hajo.deWit@wvsv.nl> 
Onderwerp: Conceptregeling PTSS  
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Beste Ronald, Jacco, 
 
Zie bijgesloten een aangepaste versie van de regeling PTSS.  
Graag overleggen wij de inhoud van de geel gearceerde artikelen 6.1 en 7.1.  
Tot vrijdag.   
 
Met vriendelijke groet, 
Rudolph de Waard 
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Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
06 28 91 36 64 
 
De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  
 

Van: Ronald Kraan <ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>  
Verzonden: woensdag 5 februari 2025 19:08 
Aan: Rudolph de Waard [WVSV] <rudolph.dewaard@wvsv.nl>; Peter.Seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; 'Wim 
Wetzels' <w.wetzels@cnv.nl>; martin.kloor@gmail.com; 'Peter Leenders' <leendeph@xs4all.nl>; 'Douma, Barry' 
<Barry.Douma@brandweeraa.nl> 
CC: Hajo de Wit [WVSV] <Hajo.deWit@wvsv.nl> 
Onderwerp: RE: Regeling erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Dag Rudolph, 
 
Maandagochtend ontvingen wij van jou de aangescherpte/aangepaste versie van de ‘Regeling 
erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte’ op basis van het A-LOAV van 22 januari jl., 
waarvoor dank! 
 
Uiteraard hebben wij de discussie en meningsverschillen m.b.t. de regeling op ons laten inwerken en 
daarna ook nog enig ‘huiswerk’ verricht.  
Onder meer waar het gaat over de vergoeding van voorzieningen na het bereiken van de AOW-leeftijd 
(artikel 6.5, tweede lid). 
 
Navraag bij Politie en Defensie leert dat in beide sectoren het recht op vergoeding van 
(medische)kosten (voor zover die gerelateerd zijn aan de beroepsziekte en niet door de 
zorgverzekering gedekt worden) niet stopt bij het bereiken van de AOW-leeftijd, maar gehandhaafd 
blijft. Het lijkt ons daarom passend om in artikel 6.5, tweede lid, de tekst; 'en/of op de 1e dag van de 
maand volgend op die waarin de medewerker de AOW gerechtigde leeftijd heeft bereikt' te 
schrappen.  
 
Een ander, voor onze achterban zeer belangrijk, aspect is het vertrouwen in een professioneel 
georganiseerd vangnet.  
Dat begint met het organiseren van een toegangspunt waar medewerkers met psychosociale 
problemen, hun familieleden, leidinggevenden, collega’s en collegiale ondersteuners terecht 
kunnen. Ook in gevallen wanneer acute psychosociale hulp nodig is.  
Omdat de dienstverlening van de brandweer geen sluitingstijden kent, is onze verwachting dat de 
hulpverlening bij (acute)psychosociale problemen ook geen sluitingstijden kent.  
Daarom houden wij vast aan ons betoog voor het in stand houden van het Steunpunt Brandweer.  
Gemakshalve verwijzen wij daarvoor naar de uitgangspunten die Brandweer Nederland in 2016 zelf 
heeft geformuleerd: https://bit.ly/3DYvOSF. 
 
Wij kunnen ons ook voorstellen dat hiervoor - in lijn met de nu voorliggende PTSS-initiatiefnota (zie 
Kamerstuk 36662, nr. 2) - de samenwerking wordt gezocht met andere sectoren en de PTSS-zorg te 
centreren bij één landelijk steunpunt.  
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E.e.a. met de kanttekening dat de voorgenomen samenwerking niet moet leiden tot oeverloze 
discussies over verantwoordelijkheden, financieringsvraagstukken e.d.  
Daar hebben onze collega’s met psychosociale problemen namelijk geen enkele behoefte aan. Wel 
aan duidelijkheid, liefst zo snel mogelijk. 
 
Tot slot lijkt het ons opportuun om 12 februari as. ook afspraken te maken over de samenstelling van 
de landelijke adviescommissie en een evaluatie van de regeling. 
 
Tot zover. 
 
Met vriendelijke groet, mede namens 
 
Peter Leenders, bestuurder CMHF 
Wim Wetzels, bestuurder CNV 
Peter Seesing, bestuurder FNV 
 
Ronald Kraan 
 
Bestuurder Ambtenarencentrum (AC) 
Sector Veiligheidsregio’s 
mobiel: 06-52838203 
e-mail: ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl   
 
 
Van: Rudolph de Waard [WVSV] <rudolph.dewaard@wvsv.nl>  
Verzonden: maandag 3 februari 2025 09:19 
Aan: Ronald Kraan <ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>; Peter.Seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; 'Wim 
Wetzels' <w.wetzels@cnv.nl>; martin.kloor@gmail.com; 'Peter Leenders' <leendeph@xs4all.nl>; 'Douma, Barry' 
<Barry.Douma@brandweeraa.nl> 
CC: Hajo de Wit [WVSV] <Hajo.deWit@wvsv.nl> 
Onderwerp: Regeling erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte 
Urgentie: Hoog 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Goedemorgen, 
 
Zoals aangekondigd ontvangen jullie bijgesloten een aangepaste versie van de ‘Regeling erkenning en aanspraken 
PTSS als beroepsziekte’. Dit betreft een aangescherpte/aangepaste versie op basis van het A-LOAV van 22 januari jl. 
De aangebrachte wijzigingen zijn zichtbaar gemaakt met ‘wijzigingen bijhouden’.  
Als reactie ontvang ik graag voor a.s. vrijdag of deze versie ook wat jullie betreft ter besluitvorming kan worden 
doorgeleid naar het LOAV (12 februari a.s.). Bij vragen, opmerkingen of suggesties weten jullie mij te vinden.   
 
Met vriendelijke groet, 
  
Rudolph de Waard 
Bestuurssecretaris 
  

 
  
Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
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06 28 91 36 64 
 
De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  
 
 

Van: Ronald Kraan <ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>  
Verzonden: vrijdag 17 januari 2025 13:35 
Aan: Rudolph de Waard [WVSV] <rudolph.dewaard@wvsv.nl>; Peter.Seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; 'Wim 
Wetzels' <w.wetzels@cnv.nl>; martin.kloor@gmail.com; 'Peter Leenders' <leendeph@xs4all.nl>; 'Douma, Barry' 
<Barry.Douma@brandweeraa.nl> 
CC: Petra Wit [WVSV] <petra.wit@wvsv.nl>; hajo.dewit@denhaag.nl 
Onderwerp: RE: Conceptregeling erkenning en aanspraken bij PTSS 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Dag Rudolph,  

Dank voor het toesturen van de stukken m.b.t. de concept-regeling PTSS.  
Zoals bekend verondersteld mag worden, hechten wij aan eenduidig beleid met betrekking tot 
PTSS/beroepsziekten bij de brandweer. Ook in de vergelijking met andere sectoren.  
Dat maakt dat wij nog eens verwijzen naar de initiatiefnota vanuit de Tweede Kamer over de aanpak 
van PTSS bij geüniformeerde beroepen (zie: https://zoek.oƯicielebekendmakingen.nl/kst-36662-
2.html).  
 
De inhoud van en uitleg over de concept-regeling PTSS tijdens de informatiebijeenkomst PTSS en het 
A-LOAV van 4 december jl. hebben we op ons laten inwerken en – zoals gemeld – besproken met 
deskundigen uit onze achterban en deskundigen die zijn betrokken bij de PTSS-regelingen van politie 
en defensie. De hierbij verkregen inzichten geven ons aanleiding om in de aanloop naar het A-LOAV 
van 22 januari as. nog enkele (niet-limitatieve) voorstellen te doen ter verbetering/aanvulling op de 
concept-regeling PTSS. 
 
De gezamenlijke insteek is om de (PTSS)lijn van de politie en defensie te volgen. Daarom adviseren 
wij om de ‘regeling erkenning en aanspraken PTSS’ nauw te laten aansluiten bij de ontwikkelingen in 
de andere sectoren, in het bijzonder die bij de politie, waar ervaring en kennis uit de periode vanaf 
2012 bijeen zijn gebracht.  
 
Het recent (7 november 2024) gepubliceerde ‘Besluit beroepsgerelateerde gezondheidsklachten 
politie’ (inclusief de Nota van toelichting) geeft inzicht in de laatste stand van zaken bij de politie. De 
regeling van de politie kent belangrijke (lees: onwenselijke) verschillen met onze regeling (zie: 
https://zoek.oƯicielebekendmakingen.nl/stb-2024-328.html). Deze verschillen, of beter gezegd: de 
rechtsongelijkheid, willen wij graag wegnemen om collega’s niet te vast te lopen in juridische 
procedures.   
Het uitgangspunt moet zijn, dat als een medisch vastgestelde PTSS beroepsgerelateerd is, dit ook in 
juridische zin erkend wordt als beroepsziekte. 

a) Bij de politie hoeven buitensporige of gevaarzettende omstandigheden niet meer door de 
ambtenaar te worden aangetoond. De buitensporigheidseis als voorwaarde voor erkenning 
(artikel 2.1 onder c) kan derhalve in onze PTSS-regeling worden geschrapt. 

b) Op grond van goed werkgeverschap is in de regeling van de politie ervoor gekozen om geen 
verjaring in te roepen, ook niet als dit later dan vijf jaar na de melding van de 
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gezondheidsklachten is (zie Nota van Toelichting op artikel 53a). Wij zien geen beletsel om dit 
uitgangspunt ook in onze PTSS-regeling op te nemen.  

c) Anders dan in de Q&A is vermeld gaan wij ervan uit dat de kosten voor een ‘second opinion’ 
voor rekening van de werkgever zijn. Zie: 
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/bedrijfsarts/second-opinion 

d) Voor wat betreft de nog in te stellen ‘Adviescommissie PTSS’ pleiten wij voor een nauwe 
samenwerking met de andere sectoren, waarbij kan worden geput uit de daar reeds aanwezige 
ervaring en expertise op het gebied van PTSS. 

e) Het inrichten van een 24/7 bezet, laagdrempelig en onafhankelijk Steunpunt Brandweer. E.e.a. 
gelijk aan de insteek zoals die in 2016 door Brandweer Nederland is vastgesteld. Zie: 
https://bit.ly/3DYvOSF 

f) Om ervoor te zorgen dat collega’s direct de zorg, aandacht en (financiële) ondersteuning 
krijgen die nodig is om zich te richten op herstel en re-integratie, lijkt het ons verstandig om de 
uitvoering  m.b.t. ondersteuning, begeleiding en advies op dit specifieke gebied te werken met 
zgn. ‘casemanagers’.  

 
Graag tot woensdag as. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Ronald Kraan 
 
Bestuurder Ambtenarencentrum (AC) 
Sector Veiligheidsregio’s 
mobiel: 06-52838203 
e-mail: ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl  
 
Van: Rudolph de Waard [WVSV] <rudolph.dewaard@wvsv.nl>  
Verzonden: woensdag 8 januari 2025 07:39 
Aan: Peter.Seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; Wim Wetzels <w.wetzels@cnv.nl>; martin.kloor@gmail.com; Peter 
Leenders <leendeph@xs4all.nl>; 'ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl' 
<ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>; Douma, Barry <Barry.Douma@brandweeraa.nl> 
CC: Petra Wit [WVSV] <petra.wit@wvsv.nl>; hajo.dewit@denhaag.nl 
Onderwerp: Conceptregeling erkenning en aanspraken bij PTSS 
Urgentie: Hoog 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Goedemorgen, 
 
Zoals toegezegd bijgesloten de volgende vier documenten: 
- Presentatie informatiebijeenkomst PTSS 4-12-2024; 
- Q&A naar aanleiding van informatiebijeenkomst PTSS 4-12-2024; 
- Toelichtende notitie terugwerkende kracht;  
- Conceptregeling erkenning en aanspraken bij PTSS (nieuw); 
- Conceptregeling erkenning en aanspraken bij PTSS met wijzigingen bijhouden (versie 11-4-2024 vs. vernieuwde 
versie bijgesloten in bijlage 3). 
 
Graag ontvang ik jullie reactie en/of opmerkingen ter voorbereiding op het A-LOAV 22 januari.   
 
Met vriendelijke groet, 
Rudolph de Waard 
Secretaris LOAV 
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Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
06 28 91 36 64 
 
De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  
 
 

Van: Ronald Kraan ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl  
Verzonden: maandag 6 januari 2025 09:50 
Aan: Rudolph de Waard [WVSV] rudolph.dewaard@wvsv.nl; Monique Wassenburg [WVSV] 
monique.wassenburg@wvsv.nl; Hajo de Wit [WVSV] Hajo.deWit@wvsv.nl; Romy Brouwer [WVSV] 
Romy.Brouwer@wvsv.nl 
CC: barrydouma@gmail.com 
Onderwerp: RE: InformaƟebijeenkomst PTSS 
 
Goedemorgen samen, 
 
Allereerst een gelukkig en gezond nieuwjaar toegewenst! 
Komende woensdag (8 januari) gaan we met onze deskundigen de vorderingen/stappen n.a.v. ons 
overleg van 4 december jl. bespreken en bezien waar eventueel nog aanpassingen noodzakelijk zijn.  
Daarbij is de laatste versie van de regeling (inclusief de op 4 december gemaakte opmerkingen en 
commentaren) onontbeerlijk en ontvangen we deze versie graag per omgaande. 
 
Onze inzet is gericht om de eerstvolgende bespreking slagen te kunnen maken in de afronding. 

Met vriendelijke groet, 
 
Ronald Kraan 
 
Bestuurder Ambtenarencentrum (AC) 
Sector Veiligheidsregio’s 
mobiel: 06-52838203 
e-mail: ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl  
 

Van: bestuurssecretariaat WVSV bestuurssecretariaat@wvsv.nl  
Verzonden: dinsdag 3 december 2024 17:37 
Aan: peter.seesing@fnv.nl; jacco@lijffijt.com; Wim Wetzels w.wetzels@cnv.nl; marƟn.kloor@gmail.com; Peter 
Leenders leendeph@xs4all.nl; 'ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl'; 'Barry Douma' barrydouma@gmail.com; 
Karin Ton - Bakker; Anne-Marieke Huizinga ahu@vijverbergadvocaten.nl; Wendy Dwars; Hajo de Wit [WVSV]; 
Rudolph de Waard [WVSV]; Monique Wassenburg [WVSV]; Romy Brouwer [WVSV] 
CC: Jacco Lijffijt; Peter Leenders; Ronald Kraan 
Onderwerp: InformaƟebijeenkomst PTSS 
Tijd: woensdag 4 december 2024 14:30-17:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen. 
LocaƟe: Provinciehuis Utrecht, Archimedeslaan 6 
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Goedemiddag,  
 
Gisteren aan het einde van de dag heb ik de laatste aanvullende vragen, opmerkingen en commentaren vanuit de 
VBV mogen ontvangen. Tezamen met de vragen, opmerkingen en commentaren uit het A-LOAV van 11 november jl. 
zijn deze in één overzicht gezet (zie bijlage). Volledigheidshalve is naast dit overzicht tevens de tekst van de regeling 
bijgesloten. Voorstel is het overleg van morgen aan de hand van dit overzicht vorm en inhoud te geven. Tot morgen!   
 
Met vriendelijke groet, 
  
Rudolph de Waard 
Secretaris LOAV 
  

 
 

.Van: Rudolph de Waard [WVSV]  
Verzonden: woensdag 23 oktober 2024 08:01 
Aan: peter.seesing@fnv.nl; 'Jacco Lijffijt' <jacco@lijffijt.com>; Wim Wetzels <w.wetzels@cnv.nl>; 
martin.kloor@gmail.com; Peter Leenders <leendeph@xs4all.nl>; 'ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl' 
<ronald.kraan@brandweervrijwilligers.nl>; Douma, Barry <Barry.Douma@brandweeraa.nl> 
CC: 'mevdokter@gmail.com' <mevdokter@gmail.com>; Diemer Kransen <d.kransen@vnog.nl>; 
wilma.mansveld@vrgroningen.nl; Houben, Léon (BRWZL) <l.houben@brwzl.nl> 
Onderwerp: Conceptregeling erkenning en aanspraken bij PTSS 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk 
 
Goedemorgen, 
 
Zoals aangekondigd ontvangen jullie bijgesloten het concept van de ‘Regeling erkenning en aanspraken PTSS als 
beroepsziekte’.  
Afgelopen vrijdag is de conceptregeling besproken in de Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio 
(RCDV). Tijdens het eerstvolgende A-LOAV op 11 november a.s. ligt de regeling ter bespreking voor. Over de 
financiering van de regeling is nog geen vergelijk met de staatssecretaris.   
 
De regeling deel ik alvast om jullie in de gelegenheid te stellen in kleine kring met de achterban van gedachten te 
wisselen. Dat helpt om 11 november tijdens het A-LOAV met elkaar voortgang te kunnen boeken. Bij vragen, 
opmerkingen of suggesties weten jullie mij te vinden.   
 
Met vriendelijke groet, 
  
Rudolph de Waard 
Bestuurssecretaris 
  

 
  
Postbus 7010 
6801 HA Arnhem 
Kemperbergerweg 783 
www.wvsv.nl  
rudolph.dewaard@wvsv.nl  
06 28 91 36 64 
 
De inhoud van dit bericht inclusief eventuele bijlage(n) is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n).  
Verstrekking aan en gebruik door anderen dan de geadresseerde(n) is niet toegestaan.  


