
Onderhandeling
Denk ook aan schorsen,
informeel overleg, terug naar
achterban etc 

Resultaat voorleggen/ 
communiceren
Actief onder achterban 
Intern CNV
Digitale stemming via Servicebureu
Bijeenkomst, meet up etc

De route van het
Lokaal overleg

Vooronderzoek 
Analyseer de casus & CNV Beleid
Informeer bij/spar met CNV
Aanvragen machtiging/procuratieregeling cao
Zet voelsprieten in organisatie uit
Betrek (kader)leden
Peiling/mailing via Servicebureau 
+ bestuurder in cc

Diagnose

Inzet/doel
Bepaal je doel/inzet
Bepaal de BAZO (beste
alternatief zonder overeenkomst)
Alternatievenlijst

Tactiek

Vooroverleg
Zorgt dat je 1 front vormt
Rolverdeling

CNV belang en wensen helder
Inleven in WG en zijn belangen
Wat is de sfeer, speelruimte, machtspel?
Laaghangend fruit?

Onderhandelstijl 
Win-Win vragenlijstje
Voorstellen en alternatieven
Criteria
Rolverdeling

Machtiging & tekenen
Machtiging (indien ontbreekt) SP/CAO aanvragen
 via Servicebureau
Tekenen
Definitief akkoord naar Servicebureau


