werkt®

Een werkvloer waar iedereen
mee mag en mee kan doen.

Ook als je een arbeidsbeperking®
hebt. Daar geloven wij in. Jij toch
ook? Doe dan kosteloos mee
met ons project. Samen maken —
we ons sterk voor onbeperkt werk — -
in het MKB.

‘Mensen met een arbeidsbeperking (beter gezegd:
arbeidsbijzonderheid) zijn mensen met behoefte aan
extra ondersteuning op de werkvloer, bijvoorbeeld door
een lichamelijke of verstandelijke handicap, chronische
ziekte of andere breinvariant (bijv. autisme, ADHD,
psychische kwetsbaarheid, hersenletsel).

Staat er voor open ... Maar hoe pak je het aan?

60% van de MKB werkgevers! staat open voor personeel met een beperking.
Met een duidelijk stappenplan maken we het aannemen en een goede start
van medewerkers met een arbeidsbijzonderheid in jouw organisatie
eenvoudiger en aantrekkelijker.

*Movisie (23-3-2022). Kennisdeelbijeenkomst Platform Werk Inclusief Beperking.
Utrecht: Movisie, Goldschmeding Foundation, Verwey-Jonger Instituut.



Doe & denk mee:

Helder & doeltreffend. Speciaal voor het MKB.

Doe kosteloos mee met het project Onbeperkt werkt in het MKB!

We helpen jou om draagvlak en enthousiasme te realiseren in je organisatie
en we ondersteunen en ontzorgen in het aannemen van een medewerker
met een arbeidsbijzonderheid.

Wat kun je verwachten?

v/ Ontmoetingen: Waar vind je v/ Begeleiding: Ondersteuning op de
gemotiveerde mensen met een werkvloer: de Harrie Helpt-training
arbeidsbijzonderheid? voor collega’s.

v/ Tips en tools: Hoe ga je het gesprek ¢/ Inspiratie: Hoe zorg ik voor draagvlak
aan over wat iemand wel en niet kan? en enthousiasme in mijn bedrijf?

v/ Advies: Wat is er nodig aan onder- v/ Stappenplan: Waar vind ik boven-
steuning, begeleiding en faciliteiten? staande info kort en krachtig en in

v/ Informatie: Wat moet ik weten over eenvoudige taal?

subsidies, wet- en regelgeving?

lets voor jouw organisatie? Doe de check:

Wij hebben behoefte aan talentvolle, enthousiaste
medewerkers

Wij worden blij van meer collegialiteit en betrokkenheid
Wij durven voorbij beperkingen te kijken

Wij denken in mogelijkheden en

oplossingen

Wij staan open voor (financiéle) Meer weten
hulp en ondersteuning om of meedoen?

dat te realiseren Stuur een e-mail naar:

info@onbeperktedenkers.nl
en we nemen snel contact

met je op.
ONBEPERKTE Jongeren
DENKERS
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