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MELDPUNT

Sociale partners in de vleessector hechten veel waarde aan goede arbeidsomstandigheden en de
naleving daarvan. Gaat er onverhoopt toch iets niet goed? Dan kunt u een melding doen bij het
sociaal secretariaat voor de Vleessector.

Uw klacht wordt vertrouwelijk behandeld door het sociaal secretariaat. Indien nodig voor de
afhandeling, wordt uw klacht geanonimiseerd besproken met sociale partners bij de cao of met de
werkgever waarop de klacht betrekking heeft. Het sociaal secretariaat zal uw gegevens nooit zonder
uw toestemming delen en geeft u altijd een terugkoppeling over de afhandeling van uw klacht.

Lz REPORTING POINT
S Social partners in the meat sector attach great importance to good working conditions and

A

compliance with them.
If something unexpectedly goes wrong, you can report this to the social secretariat for the Meat
Sector.

Your complaint will be handled confidentially by the Social Secretariat. If necessary for processing,
your complaint may be discussed in an anonymized manner with social partners in the collective
labor agreement or with the employer concerned. The Social Secretariat will never disclose your
information without your consent and will always provide you with feedback on the resolution of
your complaint.

PUNKT INFORMACYJNO-INTERWENCYJNY

Partnerzy spoteczni w branzy miesnej przywiagzuja duzg wage do dobrych warunkéw pracy i ich
przestrzegania.

Gdy cos nieoczekiwanie péjdzie nie tak? Mozna to wéwczas zgtosi¢ do socjalnego sekretariatu
Sektora Miesnego poprzez.

Panstwa skarga zostanie potraktowana poufnie przez sekretariat socjalny. Jezeli bedzie to konieczne
do rozpatrzenia, Panstwa skarga zostanie oméwiona anonimowo z partnerami spotecznymi w ramach
uktadu zbiorowego pracy lub z pracodawca, ktérego skarga dotyczy. Sekretariat socjalnynigdy nie
udostepni Panstwa danych bez Panstwa zgody i zawsze przekaze Ci informacje zwrotng na temat
sposobu rozpatrzenia Panstwa skargi.

PUNCT DE SESIZARE

Partenerii sociali din sectorul carnii acorda o mare importanta conditiilor de munca bune si
respectdrii acestora. Totusi, daca ceva nu merge bine, puteti face o sesizare la secretariatul social
pentru sectorul carnii prin.

Reclamatia dumneavoastra va fi tratata confidential de catre secretariatul social. Daca este necesar
pentru solutionare, reclamatia va fi discutata in mod anonim cu partenerii sociali din cadrul CAO
cu angajatorul vizat. Secretariatul social nu va impartasi niciodata datele dumneavoastra fara a
dumneavoastra si va va oferi intotdeauna un feedback cu privire la procesarea reclamatiei.
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