Verhogingeffecten met vloer (o.g.v. medewerkersdata d.d. 10-11-2024)
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NL 20_1 34 34 100% 4,42% 34 100% 4,24% 8,85%
NL 25_1 96 96 100% 4,38% 96 100% 4,20% 8,76%
NL 25_27 1 172 172 100% 4,16% 172 100% 3,99% 8,32%
NL 30_1 233 233 100% 3,90% 233 100% 3,75% 7,79%
NL 35_1 175 167 95% 3,52% 165 94% 3,40% 7,04%
NL 37_1 245 187 76% 3,26% 157 64% 3,18% 6,55%
NL 40_1 241 91 38% 3.12% 75 31% 3,09% 6,31%
NL 45_1 371 67 18% 3,05% 52 14% 3,04% 6,18%
NL 50_1 648 100 15% 3,04% 86 13% 3,03% 6,16%
NL 60_1 2385 29 1% 3,00% 13 1% 3,00% 6,09%
NL 70_1 2489 0% 3,00% 0% 3,00% 6,09%
NL 80_1 1122 0% 3,00% 0% 3,00% 6,09%
NL 90_1 8 0% 3,00% 0% 3,00% 6,09%

Effecten van de vloer op het gemiddeld verhogingspercentage voor medewerkers in een
vakgroep. De berekening van het gemiddeld verhogingspercentage is : “ het totaal aan
verhogingen per vakgroep / de totale loonsom voor verhoging in die vakgroep”




