
 

     

 

Eindbod wijziging en verlenging CAO Westlake 

Tussen Westlake Epoxy B.V. en de vakbonden Federatie Nederlandse Vakbeweging (afgekort 
FNV) en CNV is uitvoerig gesproken over wijzigen en verlengen van de tussen hen bestaande cao. 
Het verschil over de loonsverhoging kon niet worden overbrugd, waarom Westlake uiteindelijk dit 
eindbod heeft vastgesteld.  
 
Overeengekomen wijzigingen: 

1) Looptijd 
De cao wordt verlengd met 12 maanden, te weten ingaande op 1 april 2024 en expirerend op 
31 maart 2025.  

2) Initieel 
Werkgever zal de schaalsalarissen structureel verhogen met 7% met ingang van 1 april 2024 
(terugwerkende kracht). 
 

3) Werkgeversbijdrage vakbondswerk:  
De werkgever verklaart zich voor de looptijd van de cao bereid tot het verstrekken van een 
bijdrage overeenkomstig de tussen de AWVN en vakverenigingen gesloten overeenkomst met 
betrekking tot de bijdrageregeling aan de vakverenigingen. De Stichting Fonds Industriële 
Bonden (Stichting FIB) is belast met de uitvoering. 

 
Aldus door werkgever uitgesproken en vastgesteld, dd. 07 oktober 2024 te Rotterdam. 

 


