
•	 Jongeren kunnen een verschillende invulling geven  

aan medezeggenschap. Geef ze hier de ruimte voor.

•	 Jongeren kunnen onzeker zijn over hun mogelijke 

 basiskennis over or. Stel hen gerust en geef vertrouwen.

•	 Een enthousiaste jongere gevonden? Houd regelmatig  

persoonlijk contact, bied hulp aan en vraag hoe het gaat.  

Tip: het hoeft niet altijd over werk te gaan.

•	 Een kandidaat voor de lijst gevonden? Laat hen voorafgaand 

meekijken bij een vergadering. Of zorg op een andere manier 

voor een fijne, informele kennismaking.

•	 Vermijd jargon wanneer je  jongeren spreekt die nog niks van medezeggenschap 

afweten.

•	 Stap in de leefwereld van jongeren en bespreek onderwerpen die hen aangaan.

•	 Maak medezeggenschap relevant door praktische voorbeelden te geven  

waarin de invloed van de or te zien is.

•	 Benoem resultaten die jouw or heeft behaald.

•	 Wees enthousiast over waarom jij in de or zit: enthousiasme werkt aanstekelijk!

•	 Benader elk idee als een mogelijkheid. Consequente afwijzingen kunnen  

een boosdoener voor enthousiasme zijn...

•	 Onbekend maakt onbemind... Maak de or zichtbaar door de jongeren 

persoonlijk te benaderen.

•	 Tips voor de kennismaking: houd het laagdrempelig, focus op verhogen van  

MZ-kennis, leer de jongeren kennen en ontdek wat hun klokje doet tikken.

•	 Ga waar de jongeren gaan: plaats de flyer op intranet of in een jongerengroep op LinkedIn.

•	 Hang de poster op zichtbare, populaire plekken.

•	 E-mail de jongeren direct, het liefst met een aanmoedigende tekst van bijvoorbeeld  

de or of een bestuurder.

•	 Enthousiaste jongeren gevonden? Maak ze MZ Ambassadeur en zet hun enthousiasme 

in om andere jongeren te benaderen.

Boeien

tips & tricks

& binden

activeren

voor het vernieuwen en verjongen
van de medezeggenschap!


