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Onderzoek Werkcontext Schoolleiders| Het beroep van schoolleider is in de 
afgelopen jaren flink veranderd; er zijn meer taken en verantwoordelijkheden bij 
gekomen dan voorheen. Dit blijkt uit onderzoek van Arbeidsmarktplatform PO, 
uitgevoerd op verzoek van de cao-tafel primair onderwijs, waarin onder andere 
CNV vertegenwoordigd is. Schoolleiders voeren hun vak met passie en trots uit. Ze 
waarderen vooral de autonomie en de maatschappelijke impact van hun werk, 
blijkt uit de resultaten. Wel is er een grote roep om meer ondersteuning. 

Onderwijs start actie tegen bezuinigingen op meest kwetsbare leerlingen| 
In de Voorjaarsnota presenteert dit kabinet een enorme rekening aan de meest 
kwetsbare groep leerlingen. Door het schrappen van de Onderwijskansenregeling 
(177 miljoen euro) ontstaan er grote problemen op scholen waar leerlingen zitten 
die onderwijs het hardste nodig hebben. Daar bovenop wordt bezuinigd op de 
middelen voor basisvaardigheden als rekenen en taal.    
Van leraren tot ouders, van schoolleiders tot schoolbestuurders, van leerlingen tot 
onderwijsondersteuners. Iedereen is het erover eens: dit is onacceptabel.  
Vertegenwoordigers van de AOb, VO-raad, PO-Raad, CNV, FVoV, AVS, Ouders en 
Onderwijs, LAKS, Stichting werkende ouders en de Sectorraad PRO rolden vandaag 
een groot spandoek uit. Daarnaast werd er een petitie gelanceerd als start van de 

actie tegen deze bezuinigingen. Teken die petitie hier.   
 

Nieuw onderzoek: praat mee over de behoeften in verschillende fasen van 
je leven en loopbaan| Welke (beleids-)maatregelen zijn effectief om voortijdige 
en onnodige uitstroom van onderwijsmedewerkers in het primair onderwijs te 
voorkomen? Helpt het om daarbij meer aandacht te hebben voor wat 
medewerkers nodig hebben in de verschillende fasen van hun leven en loopbaan? 
In een nieuw onderzoek gaan we aan de slag met deze vragen. We zijn daarbij ook 
benieuwd naar wat jij nodig hebt om gezond en met plezier je werk te doen én wat 
volgens jou redenen zijn voor uitstroom. Daarom nodigen we je uit voor een van 
onze online bijeenkomsten (focusgroepen) voor onderwijspersoneel van 
verschillende leeftijdscategorieën. Meld je hier aan en laat je mening horen! 

 

https://petities.nl/petitions/schrap-de-onderwijskansenregeling-voor-455-000-leerlingen-niet
https://arbeidsmarktplatformpo.nl/nieuws/nieuw-onderzoek-praat-mee-over-de-behoeften-in-verschillende-fasen-van-je-leven-en-loopbaan/


 

De volgende nieuwsbrief van dit schooljaar zal eind juni verschijnen. 
Reacties op deze nieuwsbrief kunt u sturen naar  

het secretariaat van CAO-Groep Primair Onderwijs: primaironderwijs@cnv.nl  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainingen Financieel Vitaal| 60% van de Nederlandse huishoudens komt niet 
rond (Nibud, 2022) en 50% van de werkenden ervaart meer stress doordat hij/zij 
minder te besteden heeft (CNV, 2022). Het is duidelijk: in Nederland kampen veel 
(werkende) mensen met geldstress. Daarom biedt FinVit nu het programma 
Financieel Vitaal. Met trainingen, individuele ondersteuning en E-learnings voor 
financiële fitheid. Voor werknemers, HR-adviseurs, leidinggevenden en 
werkgevers. Kijk hier voor meer informatie. 
 

Vraag en antwoord van de juridische dienst CNV|  
Vraag 
Als leerkracht heb je vanuit de CAO recht op een professionaliseringsbudget. Wat 
valt er allemaal onder professionalisering met dat budget? Mag je bijv. daar ook 
boeken van aanschaffen.  
En wat zijn je rechten als je een opleiding wilt volgen en deze is toegekend maar 
deze niet kan doen omdat er geen invallers zijn voor jouw groep? 
 
Antwoord 
Het professionaliseringsbudget voor leerkrachten kan worden gebruikt voor 
verschillende vormen van professionalisering, zoals het volgen van opleidingen, 
cursussen en trainingen. Het is ook mogelijk om boeken aan te schaffen die 
bijdragen aan de professionele ontwikkeling. 
Wat betreft je rechten als je een opleiding wilt volgen die is toegekend maar niet 
kan worden uitgevoerd vanwege het gebrek aan invallers, is het belangrijk om te 
weten dat de werkgever verplicht is om scholing die noodzakelijk is voor de 
uitoefening van de functie kosteloos aan te bieden. Als de opleiding is toegekend, 
zou de werkgever moeten zorgen voor vervanging zodat je de opleiding kunt volgen. 
 

Agenda|  
 
Save the date                20 november OOP dag 2025 in Amsterdam 
                                             Informatie volgt later. 
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