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Ledenbrief resultaat overleg Aanvullend Sociaal Plan WUR

4 juli 2025

Geachte leden bij WU en WR (WUR), 
Afgelopen weken is er overleg gevoerd tussen de bonden (FNV, CNV, CMHF en VCPS) en de werkgever WU en WR, hierna te noemen WUR over een Aanvullend Sociaal Plan WUR. Dit heeft geleid tot bijgevoegd resultaat dat we nu aan jou voorleggen ter instemming. In deze brief leggen we uit waarom het overleg niet heeft geleid tot een akkoord, maar we het als resultaat wel aan de leden voorleggen. We zullen aangeven wat de positieve punten zijn en over welke punten we niet tevreden zijn.  Graag vernemen we uiterlijk 11 juli jouw mening over dit resultaat.

Inleiding 
Zoals je weet, heeft het CvB/RvB van de WUR aangegeven dat er komende jaren bezuinigingen moeten worden doorgevoerd. Dit betekent dat er gereorganiseerd gaat worden en dat er arbeidsplaatsen geschrapt gaan worden. Helaas kan niet gegarandeerd worden dat er geen gedwongen ontslagen gaan vallen. Wel heeft het CvB/RvB uitgesproken zich tot het uiterste in te spannen om te voorkomen, dat medewerkers aanspraak moeten doen op sociale zekerheid. Er wordt ingezet om medewerkers van werk naar werk te begeleiden. In dit kader is het gesprek over een aanvullend sociaal plan gevoerd. 

Aanvulling op een sociaal beleidskader in de cao’s
De afspraken in het Aanvullend Sociaal Plan WUR (verder te noemen ASP WUR) zijn een aanvulling boven op de hoofstukken 9, paragraaf 2 in de cao’s NU en WR.  Met deze aanvulling zijn dus nog niet de bestaande verschillen wegnomen tussen de afspraken in de Cao NU en de cao WR. Wel zijn de aanvullingen nu gelijk voor alle werknemers van de WUR. Bijvoorbeeld de instelling van een Transfer Office, de definitie van een passende functie, de Plaatsmakers-regeling en de loonsuppletiemogelijkheden, etc. zijn nu van toepassing voor alle medewerkers van de WUR.

Positieve punten van het ASP WUR
N.B. We gaan niet alle punten toelichten, maar willen enkele punten uitlichten, die we van belang achten:
Duidelijke afspraken over het herplaatsingsproces: in het ASP WUR zijn duidelijke procedures beschreven en zijn de rechten en plichten van zowel de werknemer als de werkgever tijdens het proces goed uitgewerkt. Ook de rol van het Transfer Office komt goed naar voren.


Passende functie: voor wat betreft de inschaling gaat dit sociaal plan uit van het principe dat een functie niet passend is, als de inschaling meer dan twee schalen lager is dan de oude functie. Dit betekent 1. dat twee schalen lager wel passend is en dat er meer kans is op een passende functie (dan met maximaal 1 schaal lager) en 2. Dat de loonsuppletie ook tot twee schalen verschil kan oplopen (daarover straks meer). 
Plaatsmakersregeling: een medewerker, die niet als Herplaatsingskandidaat is aangewezen kan onder voorwaarden vrijwillig plaatsmaken voor een Herplaatsingskandidaat en komt daarmee in aanmerking voor een mobiliteitspremie. En daarmee is er één Herplaatsingskandidaat minder.
Externe loonsuppletie: een medewerker die een nieuwe functie aanneemt bij een andere werkgever, kan een aanvulling op het salaris krijgen als de nieuwe functie lager is ingeschaald. Deze aanvulling is maximaal het verschil in salaris tussen de nieuwe en de oude functie en kan maximaal 2 jaar worden verstrekt. 
Vergoeding voor kosten juridisch en financieel advies: een Herplaatsingskandidaat kan in aanmerking komen voor vergoeding van kosten voor een juridisch advies, bijvoorbeeld bij het afsluiten van een vaststellingsovereenkomst. Deze vergoeding is maximaal 750 euro. Voor een financieel advies over de inkomensgevolgen van een besluit in het kader van herplaatsing kan ook een vergoeding van maximaal 750 euro verkregen worden.
Instelling ad hoc Adviescommissie: er wordt een ad hoc Adviescommissie ingesteld die om een oordeel kan worden gevraagd als er in kader van dit ASP WUR een verschil van mening is over de aanwijzing als Herplaatsingskandidaat, de passendheid van een aangeboden functie of over de (wijze van) toekenning van externe loonsuppletie. Hiermee wordt de positie van de medewerker versterkt bij een verschil van mening.

Punten waar we het niet over eens zijn geworden
De interne loonsuppletie: als een Herplaatsingskandidaat wordt geplaatst op een passende functie met een lagere inschaling, is er volgens het ASN WUR recht op een aanvulling tot het niveau van de inschaling van de oude functie. Tot zover positief. Deze interne loonsuppletie is niet gebonden aan een maximale termijn, maar wordt wel afgebouwd met 1 periodiek per half jaar.  Deze afbouw is niet wat wij voor ogen hebben als we een sociaal plan afspreken. Dan zetten we in op een loonsuppletie voor onbepaalde tijd en zonder afbouw. Omdat we deze afspraak niet konden maken in dit ASN, konden we als bonden geen akkoord sluiten met de werkgever.
Wat we daarentegen als positief punt moeten noemen, is dat de loonsuppletie wel kan oplopen tot een toelage die het verschil tussen twee schalen dekt. Dit is in veel andere sociale plannen niet het geval, omdat een passende functie maximaal 1 schaal, lager is.
De “kan-bepaling” bij de externe loonsuppletie: bij de externe loonsuppletie staat dat een Herplaatsingskandidaat een loonsuppletie kan worden toegekend. Dit betekent dat een werkgever ook kan besluiten geen loonsuppletie toe te kennen. De bonden hadden liever deze kan-bepaling geschrapt maar daar zijn we het niet over eens geworden.  Wel is het opgenomen bij de besluiten waar je tegen in bezwaar kunt gaan bij de ad hoc Adviescommissie. 


Eindafweging
We leggen dit resultaat met genoemde voordelen en beperkingen aan jou voor ter instemming. We denken dat we hiermee het maximale resultaat bereikt hebben. We zien dat het belangrijk is dat er zo snel mogelijk duidelijkheid komt over de aanvullende afspraken. Maar het eindoordeel is aan de leden (aan jullie). Graag ontvangen we jouw mening uiterlijk vrijdag 11 juli om 16.00. Je kunt je stem [stemknoppen toevoegen] digitaal uitbrengen.

Online-ledenbijeenkomst
Graag lichten we nog een en ander toe tijdens een online-ledenbijeenkomst op woensdag 9 juli om 13.00. Deze bijeenkomst organiseren we met alle bonden gezamenlijk. Je kunt deelnemen door op onderstaande link te klikken.
Nu deelnemen aan de vergadering

Met vriendelijke groeten en wellicht tot 9 juli om 13.00.
Chris Cuperus en Fadua Toufik
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