Onderhandelingsresultaat Cao-AOJ 1 januari
2025 t/m 30 juni 2026

Werkgevers en de vakbonden, CNV, AOb en FvOv hebben een onderhandelingsresultaat voor de cao AOJ
bereikt. In verschillende onderhandelingsrondes hebben we o.a. gesproken over een structurele

loonsverhoging. Deze gesprekken hebben geresulteerd in de volgende afspraken.

Wat is er afgesproken:

e Deze cao heeft een looptijd van anderhalf jaar. (1 januari 2025 t/m 30 juni 2026)

e  Per 1januari 2025 zijn de lonen met 3% verhoogd (deze loonsverhoging is al doorgevoerd)

e In november 2025 komt er een structurele loonsverhoging van 1%.

e In maart 2026 komt er een structurele loonsverhoging van 2%

e Medewerkers die op 1 september 2025 in dienst zijn krijgen met het salaris van september 2025 een
eenmalige uitkering van 2% over 12 maal het bruto maandsalaris in de maand september naar rato
van de duur van het dienstverband in 2025.

e  Werkgever gaat zich inspannen om in de volgende cao-onderhandeling het minimumuurloon te
verhogen naar 16 euro per uur.

e  Werkgevers onderzoeken, vooruitlopend op de implementatie van de Europese richtlijn over
beloningstransparantie, in hoeverre er beloningsverschillen zijn tussen mannen en vrouwen, die gelijk
of gelijkwaardig werk verrichten, en indien die beloningsverschillen er zijn deze aan te pakken.

e Daarnaast zijn enkele technische punten in de cao toegevoegd/aangepast.

Mocht je naar aanleiding van dit onderhandelaarsresultaat vragen hebben, stuur mij dan gerust een mailtje.

Met vriendelijke groet,

Rens van Hoogdalem-Braam
Bestuurder arbeidsvoorwaarden
rivanhoogdalem-braam@cnv.nl



