COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VOOR DE SCHOEN-EN LEDERWARENINDUSTRIE

1 juli 2014 tot en met 30 juni 2016






INHOUDSOPGAVE

Hoofdstuk 1:
Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6

Hoofdstuk 2:
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14

Hoofdstuk 3:
Artikel 15
Artikel 16

Hoofdstuk 4:
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31

Artikel 32

Hoofdstuk 5:
Artikel 33
Artikel 34

Hoofdstuk 6:
Artikel 35
Artikel 36
Artikel 37
Artikel 38
Artikel 39
Artikel 40
Artikel 41

Protocol

Bijlage 1
Bijlage 2

Bijlage 3
Bijlage 4
Bijlage 5
Bijlage 6
Bijlage 7

Algemene bepalingen
Definities

Verplichtingen vakbonden
Verplichtingen werkgever
Verplichtingen werknemers
Geschillenregeling
Dispensatie

Arbeidsduur en werktijden
Arbeidsduur

Roostervrije uren

Flexibele arbeidstijden

Feestdagen

Dagvenster en verschoven uren
Ploegenarbeid

Overwerk, nacht- en zondagsarbeid
Flexibele arbeidstijden en overwerk

Dienstverband
Aanstelling
Beéindiging van de dienstbetrekking

Functie en salaris
Functie-indeling

Beloning

Aanloopschaal

Tijdelijke overplaatsing
Overwerk beloning
Ploegentoeslag
Vakantietoeslag
Administratieve bepalingen
Eindejaarsuitkering
Ziekte/arbeidsongeschiktheid
Oudere werknemers

Uitkering bij overlijden
Jeugdigen en partieel leerplichtigen
Werktijdverkorting

Beloning, vakantie en vakantie-
toeslag voor thuiswerkers(sters)
Oproepkrachten

Vakantie en snipperdagen
Vakantie- en snipperdagen
Kort verzuim

Diverse verplichtingen

Ondernemingsraad en medezeggenschap

Vakbondsaangelegenheden
Bijzondere omstandigheden
Overleg bij fusie en reorganisatie
Financiéle bijdrage
Pensioenregeling

Aanvang en duur overeenkomst

Functie-indeling Schoenindustrie
Functielijstmetgroepsindeling
Schoenindustrie

Functie-indeling Lederwarenindustrie
Beroepsprocedure functieclassificatie
Loontabellen Schoenindustrie
Loontabellen Lederwarenindustrie
Opzegverboden

Pagina

10
10
10
10
10

11
11
11
11
12
12
13
13
13

14
14
14

16
16
16
16
16
16
17
17
18
18
18
19
19
19
19
20

20

26

28
29

36
37
38
41
43



Bijlage A
Bijlage B
Bijlage C

Bijlage D

Overgangsregeling beambten
Jeugdstatuut

CAO inzake Overgangsregeling voorde
Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie
Reglementovergangsregeling voor de
Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie

45
46
48

50



Algemeen trefwoordenregister

Aanloopschaal

Aanstelling

Arbeidsduur
Arbeidsongeschiktheid
Arbeidsovereenkomst

Basis jaarlijkse arbeidsduur (BJA)
Bedrijfspensioenfonds

Beloning

Beroepsprocedure functieclassificatie
Bijzondere omstandigheden
Buitengewoon verzuim

CAO, aanvang en duur
Dagvenster

Dagdienst

Definities

Dienstrooster

Dienstverband

Dispensatie

Duurvan de arbeidsovereenkomst
Einde dienstverband
Eindejaarsuitkering

Feestdagen

Financiéle bijdrage

Flexibele arbeidstijden

Functie-indeling
Functiejarenschaal
Functieomschrijving
Functievolwassen leeftijd
Fusie
Geschillenregeling
Huwelijk
Indienstneming
Inleenkrachten
Jeugdigen
Jeugdstatuut

Kort verzuim
Loongroep
Loonspecificatie
Medezeggenschap
Nachtarbeid
Nevenwerkzaamheden
Ondernemingsraad

Ontslag
Oproepkrachten
Opzegverboden
Oudere werknemers

Overlijdensuitkering
Overwerk

Overwerk beloning
Partieel leerplichtigen
Pensioenregeling
Periode-inkomen
Personeelsvergadering

Personeelsvertegenwoordiging

Ploegenarbeid
Ploegendienst
Ploegentoeslag
Proeftijd
Reorganisatie
Roostervrije uren
Salaris

artikel 19
artikel 15
artikel 7
artikel 26
artikel 15
artikel 9
artikel 40
artikel 18
artikel 17
artikel 37
artikel 34
artikel 41
artikel 11
artikel 11
artikel 1
artikel 7
artikel 15
artikel 6
artikel 15
artikel 16
artikel 25 en bijlagen5en 6
artikel 10
artikel 39
artikel 9 en
artikel 14
artikel 17
bijlagen5en 6
bijlagen1t/m 4
bijlagen5en 6
artikel 38
artikel 5
artikel 34
artikel 15
artikel 18
artikel 29
bijlage B
artikel 34
artikel 17
artikel 24
artikel 35
artikel 13
artikel 4
artikel 1 en
artikel 35
artikel 16
artikel 32
bijlage 7
artikel 27 Overgangsregeling
bijlagen A,CenD
artikel 28
artikel 13 en
artikel 14
artikel 21
artikel 29
artikel 41
artikel 1
artikel 1 en
artikel 35
artikel 1 en
artikel 35
artikel 12
artikel 12
artikel 22
artikel 15
artikel 38
artikel 8
artikel 18

5



Snipperdag
Thuiswerkers

Tijdelijke overplaatsing
Vakantie
Vakantiedagen
Vakantiejaar
Vakantietoeslag
Vakbonden

Vakbondsaangelegenheden
Veiligheid

Verschovenuren
Werkgever

Werknemer
Werktijdverkorting

Ziekte

Zondagsarbeid

artikel 33
artikel 31
artikel 20
artikel 33
artikel 33
artikel 33
artikel 23
artikel 2 en
artikel 36
artikel 36
artikel 4
artikel 11
artikel 3
artikel 4
artikel 30
artikel 26
artikel 13



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE
SCHOEN- EN LEDERWARENINDUSTRIE

1JuUL12014 TOTENMET 30 JUNI2016
Tussen de ondergetekenden:
- De Federatie Nederlandse Lederwaren- en Schoenfabrikanten, gevestigd te Tilburg
verderte noemen de werkgeversvereniging
als partijter ene zijde

- FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht,
- CNV Vakmensen, gevestigd te Houten,

verderte noemen de werknemersverenigingen
elk als partij ter andere zijde.

welke verenigingen als rechtspersoon zijn erkend, tot het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten krachtens haar Statuten
bevoegd zijn en ten deze vertegenwoordigd worden door haar voorzitters en secretarissen, is de volgende collectie ve
arbeidsovereenkomstaangegaan.



Hoofdstuk 1
Algemene bepalingen

Artikel 1
Definities

1. Werkgeversvereniging:
De werkgeversverenigingen die partij zijn bij deze overeenkomst.

2.  Werknemersvereniging:
De werknemersverenigingen die partij zijn bij deze overeenkomst.

3. Werkgever:
ledere werkgeverin de Lederwaren- en Schoenindustrie.

4.  Werknemer:
ledere werknemerin dienstvan voornoemde werkgever, metuitzondering van thuiswerkers. Voor thuiswerkers geldt alléén
artikel 31.

5. Lederwarenindustrie:

De ondernemingen waarin hetbedrijf wordtuitgeoefend van hetvervaar-digen van Lederwaren en hetverkopen daarvan

aan wederverkopers;

onder Lederwaren wordtverstaan:

a. allesoortentassen en mappen —metuitzondering van lederen zadeltasjes voor rijwielen -,foedralen, gordels, koffers,
bureau-, reis- entoiletgarnituren, labels, portemonnaies, portefeuilles, sigaren- en sigarettenkokers, etuis,
pokerbekers, tabakszakken en militaire uitrustingsstukken metuitzondering van kleding en schoeisel, geheel of
gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder, plastic, textielstof, karton of geperste vezelstof;

b. alle soortenriemwerk —metinbegrip van damesceintuurs, horlogebanden, schaatsmonturen, tuigen, halsters en
bandenvoor paarden en vee, doch metuitzondering van drijfriemen — geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder,
kunstleder, plastic, wasdoek, canvas of textiel, alsmede losse boek-en albumomslagen, klompsokken, onderdelen
voor bretels, voor hoeden en voor sokophouders, geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder of plastic, en
sportballen vervaardigd uitleder;

c. handschoenen, geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder;

d. beschermingsartikelen, zoals beenkappen, hand-en oorwarmers, hand-, pols-, knie-, schouder- en voetbeschermers,
helmen caps, spatlappen, werkschorten, handmoffen, duimen, vingers, wanten en werkhandschoenen, geheel of
gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder, plastic en beenpijpen vervaardigd uitwaterdichttextiel.

6. Schoenindustrie:

De ondernemingen waarin hetbedrijf van hetin serie vervaardigen van schoeisel wordtuitgeoefend, alsmede de
ondernemingen waarin door middel van stanzerij-, stikkerij- of lasserijwerkzaamheden, dan wel daaraan voorafgaande of
daarbijaansluitende werkzaamheden, bedrijfsmatig onderdelen van schoeisel worden vervaardigd of bewerkt; onder
schoeisel wordtverstaan: schoenen, laarzen en pantoffels, metuitzondering van schoenen en laarzen waarvan de
buitenzijde geheel uitrubber bestaaten van sportschoeisel voorzien van een rubberzool en een bovenwerk van textiel.

7. Lonen:
De bedragen zoalsvermeldin de tabellen opgenomen in artikel 1 en 2 Bijlage 5 (Schoenindustrie) en artikel 1 Bijlage 6
(Lederwarenindustrie).

8. Periode-inkomen:

De bruto-verdienste in een periode van 1 week, 4 weken of 1 maand, vermeerderd metvaste toeslagen zoals
ploegentoeslag maar exclusief de betaling van incidenteel overwerk, exclusiefvakantietoeslag en exclusief
eindejaarsuitkering.

9. Structureel overwerk:
De urendie gewerkt zijn boven de basisjaarlijkse arbeidsduur plus 104 uur op jaarbasis.

10. Deeltijd:
Arbeid gedurende minder dan de in het bedrijf geldende normale arbeids-duur. Deze arbeidsvoorwaardenregeling is voor
deeltijdarbeid naar evenredigheid van toepassing, tenzij uitdrukkelijk andersis vermeld.

11. Ondernemingsraad (OR):

De ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden. Daar waarin de tekst OR wordt genoemd wordtin
ondernemingen metminder dan 50 werknemers de personeelsvertegenwoordiging (PVT) bedoeld.

In ondernemingen waar geen OR of PVT is benoemd, wordtdaar waarin de tekst OR wordt genoemd, bedoeld de
personeelsvergadering (PV) dan wel in overleg methet personeel.



12. echtgeno(o)t(e):

Waarin deze CAO wordt gesproken over een echtgeno(o)t(e) wordtmede verstaan de persoon metwie de werknemer met
het oogmerk duurzaam samen te leven, een gemeenschappelijke huishouding voertin de zin van de Wet op de
Loonbelasting. Een samenlevingscontractvan de notaris zal voor het voorgaande als bewijs dienen.



Verplichtingen

Artikel 2
Verplichtingen vakbonden

De vakbonden verbinden zich gedurende de looptijd van de CAO geen staking of andere pressiemiddelen gerichtop
wijziging van de arbeidsvoorwaarden toe te passen.

Artikel 3
Verplichtingen werkgever

1. De werkgeverzal metde werknemer geen arbeidsovereenkomstaangaan, waarvan de voorwaarden strijdig zijn met
deze overeenkomst.

2.  Lonenenandere arbeidsvoorwaarden, die in voor de werknemer gunstige zin van de bepalingen van deze
overeenkomstafwijken, blijven gehandhaafd.

3. De werkgeversverbinden zich voor de duurvan deze overeenkomstgeen uitsluiting toe te passen, noch steun te
verlenen, wanneer één of meer andere werkgever(s) daartoe mocht(en) overgaan.

4. De werkgevers zullen zorg dragen voor een goede voorlichting van de werknemers over de dagelijkse gang van zaken
in de onderneming en overde in de onderneming geldende arbeidsvoorwaarden. De werk-gever zal aan de
werknemer desgewensteen exemplaar van de geldende CAO verstrekken.

5. De werkgeverzal de werknemer zonder diens uitdrukkelijke toestemming geen loonarbeid in de onderneming van een
andere werkgever laten verrichten.

Artikel 4
Verplichtingen werknemers

1. De werknemerszijnverplichtin dienstvan hun werkgever alle werkzaamheden, die hun door of namens de werkgever
redelijkerwijs kunnen worden opgedragen en welke metde onderneming in verband staan naar beste vermogen en op
ordelijke wijze te verrichten, ook indien deze werkzaamheden niettothun gewone dagelijkse arbeid behoren.

2. De werknemer zal zonder de uitdrukkelijke toestemming van de werkgever geen werkzaamheden tegen vergoeding
voor derden verrichten.

3. De werknemerszijn mede verantwoordelijk voor de orde en veiligheid in de fabriek en voor naleving van de
aanwijzingen en de voorschriften, welke dienaangaande door of namens de werkgever worden gegeven.

Algemene bepalingen

Artikel 5
Geschillenregeling

CAO-partijen hebben tot taak het bevorderen van een juiste toepassing van het gestelde in deze overeenkomsten het
voorkomen eninder minne regelen van de geschillen omtrentde uitleg en toepassing hiervan. Individuele geschillen tussen
eenwerkgeveren eenwerknemerworden berechtdoor de daartoe bij de wet aangewezen rechter tenzij de beide
individuele partijen schriftelijk aan CAO-partijen verzoeken om over hetbetreffende conflicteen bindend advies uitte
brengen,in welk geval beide partijen aan dit bindend advies gebonden zijn.

Artikel 6
Dispensatie

In die gevallen waarin bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven, kunnen CAO-partijen toestemming geven tot
afwijking van een of meer bepalingen van deze Collectieve Arbeidsovereenkomst.
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Hoofdstuk 2
Arbeidsduur en werktijden

Artikel 7
Arbeidsduur

Algemene bepalingen

a. Denormale arbeidsduurbedraagt8 uur perdag - van maandag toten met vrijdag-en 40 uur per week.

b. Deindividuele arbeidstijd bedraagtgemiddeld 38 uur perweek.

c. Om ditgemiddelde te bereiken, zal de individuele arbeidstijd ten opzichte van de normale arbeidsduur op jaarbasis
verminderd worden met92 roostervrije uren.

d. De werkgeverkan kiezen voor een rooster metflexibele arbeidstijden. Wanneer de werkgever voor dit rooster kiest, is
de werkgevervoor een periode van een jaar gebonden aan de voorwaarden die in artikel 9 genoemd worden.

Artikel 8

Roostervrijeuren

a.

J-

k.

De 92 roostervrije uren worden zoveel mogelijk over hetkalenderjaar gespreid metinachtneming van de volgende

beperkingen:

I Het aantal dagen waarop de roostervrije uren door de werkgever na overleg metde Ondernemingsraad of
Personeelsvertegenwoordiging collectiefvastgesteld kunnen worden, bedraagtten hoogste de helftvan het totale
aantal roostervrije uren.

Il De werkgever behoeftde instemming van de Ondernemingsraad of Personeelsvertegenwoordiging voor
aanwending van meer roostervrije uren voor alle of nagenoeg alle werknemers dan hethiervoor vermelde aantal.
Artikel 27 Wet op de Ondernemingsraden, leden 3,4 en 5, zijn hierbij van toepassing.

De werkgever maakt, metinachtneming van hetgestelde in lid a van dit artikel een planning van de roostervrije

dagdiensten en maaktdeze, na overleg metde Ondernemingsraad of Personeelsvertegenwoordiging, aan de

werknemers bekend.

Tenminste 1 maand voor hetin werking treden daarvan, zal de werkgever het voor de werknemer geldende

dienstrooster en de roostervrije diensten vaststellen binnen hetkadervan de planning.

Op grond van bedrijfseconomische-, organisatorische en/of arbeidsmarkttechnische redenen kan worden afgeweken

van de verdeling alsbedoeld inlid a en b van dit artikel.

Indien deze afwijking de gehele onderneming of een bedrijfsafdeling betreft, is artikel 27 Wet op de

Ondernemingsraad, lid 1,3, 4 en 5 van toepassing.

In de overige gevallen vindtvooraf overleg plaats metde betrokken werknemers.

Indien het noodzakelijk is, dat in onvoorziene situaties, waaronder mede begrepen onvoorzien werkaanbod, bij wijze

van uitzondering, op reeds vastgestelde roostervrije diensten in opdrachtvan de leiding moetworden gewerkt, dan

wordt voor deze meeruren gelijkwaardige vrije tijd toegekend binnen 1 maand.

Samenloop van eenmaal vastgestelde roostervrije diensten metandere redenen van afwezigheid, zoals bijzonder

verlof (kort verzuim) of arbeidsongeschiktheid geeftgeen rechtop vervangende vrije tijd.

Ongeachtde aard van hetrooster, geschiedtde salarisbetaling op de gebruikelijke wijze per periode, op basisvan 8

uur perdag, metinachtneming van de geldende CAO-bepalingen.

De jaarlijkse arbeidsduur van werknemers die korter dan 40 uur per week, doch langerdan 32 uurwerken, zal naar

evenredigheid worden verminderd.

Ditzelfde geldtten aanzien van werknemers meteen arbeidstijd van 32 uur of minder per week. Voor deze categorie

kan echter, in overleg tussen werkgever en werknemer, de individuele arbeidstijd zonder roostervrije diensten

overeengekomen worden meteen evenredige salarisaanpassing.

Voor de categorie werknemers die meer dan 32 uur per week werkt is het mogelijk datwerkgever en werknemer met

wederzijds goedvinden maximaal de helftvan de roostervrije tijd afkopen. De andere helftvan de roostervrije uren kan

worden ingepland of besteed via hetzogenaamde cafetariamodel voor fiscaal aantrekkelijke mogelijkheden zoals de
levensloopregeling of een fietsenplan.

Bij gebreke van een ondernemingsraad worden de in de genoemde artikelen bedoelde afwijkingen na overleg

vastgesteld metinachtneming van hetin de onderneming gebruikelijke overlegpatroon.

Afwijking van hetgeen is bepaald, behoeftgoedkeuring van CAO-partijen.

Artikel 9
Flexibele arbeidstijden

1.

a. De werkgeverdie voornemensis de arbeidsduur perdag boven het 8 uur (maarlager of gelijkaan 9 uur) te
stellen, dient daarover overleg te plegen metde ondernemingsraad dan wel de personeelsvertegenwoordiging.

b. De werkgeverdie eenrooster metflexibele arbeidstijden wenstin te voeren waarvan een parttimer of een
gedeeltelijk arbeidsongeschikte deel uitmaakt, dienthierover metdeze werknemer overleg te plegen.

c. Werkgeveren werknemerkunnenin onderling overlegindividuele afspraken maken over flexibele arbeidstijden.
Hiervoor gelden de bepalingen zoals opgenomenin lid 2 t/m 9.

11



Begrippen
a. Basisjaarlijkse arbeidsduur (BJA):
Het saldo van het aantal dagen in een kalenderjaar verminderd methetaantal zaterdagen en zondagen in dat
jaar, met25 vakantiedagen, metde feestdagen als bedoeld in artikel 10, voor zover deze niet vallen op een
zaterdag of een zondag en met het aantal roostervrije dagen. Ditsaldo moetworden vermenigvuldigd met8 uur.
b. Roostervrije dagen:
Het aantal dagen, gedurende welke de werknemer aanspraak heeftop vrijstelling van dienstwegens
arbeidstijdverkorting: 92 uren per jaar.
c. Voltijdarbeid:
Het aantal te werken uren gelijkaan de BJA.
d. Deeltijdarbeid:
Het aantal te werken uren minderdan de BJA.

3. De BJA bedraagt:
a.in 2014:1748 uur
b.in 2015:1748 uur
C.in2016:1748 uur

4. Voor de werknemer die deeltijdarbeid verricht, zal de BJA naar evenredigheid van BJA zoals opgenomenin lid 3van
dit artikel worden vastgesteld.

5. Hetrooster gaatuit van een gemiddelde werkweek van 38 uur. Per week geldt een maximum van 45 uur.
Tenminste 14 kalenderdagen voor hetin werking treden daarvan zal de werknemer in kennis worden gesteld van het
voor hem geldende rooster, tenzij bedrijfsomstandigheden ditnietmogelijk maken.

6. Hetperiode-inkomen wordtonafhankelijk van hetaantal gewerkte uren uitbetaald.

Wanneer minder uren worden gewerktdan de BJA komtdit voor rekening van de werkgever.

7. Bij ziekte/werktijdverkorting wordtvoor de opbouw van de BJA van de werknemer uitgegaan van hetvoor hem
vastgestelde rooster. Mocht dit rooster nietzijn vastgesteld dan wordt uitgegaan van hetrooster van zijn afdeling*.
*Volledigheidshalve wordtopgemerktdatvoor de uitbetaling (loonadministratie) uitgegaan wordtvan een 8-urige
werkdag.

8. Hettotaal aantal vakantie-uren bedraagt: 200 uur per jaar (25 vakantiedagen maal 8 uur). Voor de afboeking van
vakantie-uren wordtuitgegaan van het voor de werknemer vastgestelde rooster dan wel voor het rooster dat voor de
afdeling is vastgesteld (zie lid 7).

9. Indiende werknemer,die op basis van een flexibel rooster werkzaam is, door de werkgever wordt ontslagen zullen de
ten gevolge van een flexibel rooster ontstane zgn. min-uren nietverhaald worden op de werknemer.

10. De werkgeverdie,andersdan de mogelijkheden totflexibel werken zoalsin ditartikel opgenomen, afwijkende
arbeidstijden wil invoeren dienthierover in overleg te treden met vakorganisaties.

Artikel 10

Feestdagen

Op de feestdagen: Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Tweede Pinksterdag, de beide Kerstdagen,
Koningsdag (of de dag waarop Koningsdag officieel wordt gevierd) wordt nietgewerkt;
Voor zover deze dagen vallen op een dag, waarop anders gewerkt zou worden, wordt het loon doorbetaald.

Werktijden

Artikel 11
Dagvenster en verschovenuren

1.

De normale dagelijks aaneengesloten arbeidstijden kunnen metinstemming van de OR worden vastgesteld binnen de
urenliggend tussen 07.00 en 19.00 uur; verruiming hiervan is mogelijk na overleg metde bonden.

In de Lederwarenindustrie is van verschoven uren sprake indien in opdrachtvan de werkgever arbeid wordtverricht op

tijden welke gelegen zijn buiten de in lid 1 vastgestelde tijden voor dagdiensten ploegendiensten, zonder datdaardoor
de normale arbeidsduur volgens dienstrooster wordt overschreden.
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Artikel 12
Ploegenarbeid

In een onderneming kan in ploegendienstworden gewerkt. Als nachtploeg wordtbeschouwd de dienstwaarvan de uren
vallen tussen 23.00 uuren 05.00 uur.

Artikel 13
Overwerk, nacht- en zondagsarbeid

1. Alsoverwerkwordt beschouwd arbeid verrichtin opdrachtvan de werkgever, waarbij de normale arbeidsduur van 40
uur perweek wordtoverschreden.

2. Hetverrichten van overwerk wordtzoveel mogelijk voorkomen, doch ditis, voorzover bedrijfsomstandigheden dit
noodzakelijk maken, voor de werknemer verplicht;een en andervoor zover dit niet in strijd is metwettelijke
bepalingen.

Werknemers van 55 jaar en ouder zijn niet verplichttot het verrichten van overwerk.

3. Inafwijking van hetbepaaldeinlid 1 is niet van overwerk sprake indien arbeid wordtverricht voor:

a. hetinhalenvanverzuimde uren wegens bedrijfsstagnatie voor zover over deze uren het geldende uurinkomen
volledig wordtdoorbetaald;

b. wanneerwordtovergewerktvoor hetinhalenvan uren,waarop de arbeid in overleg metde ondernemingsraad
respectievelijk een representatieve vertegenwoordiging van hetpersoneel, is stopgezet metde afspraak, dat
deze uren door overwerkingehaald zouden worden, voorzover over deze uren het geldende uurinkomen volledig
word doorbetaald;

c. indienarbeid wordtverrichtvoor hetinhalen van verzuimde uren, anders dan verzuim voor feestdagen, vakantie
en geoorloofd verzuim;

d. wanneereenwerknemeruithoofde van de aard van zijn arbeid buiten de gewone uren dan wel op een zaterdag
of op een zon- of feestdag moetwerken, echter slechts voor zover de betrokken werknemer de voor hem
geldende normale arbeidsduur per week nietoverschrijdt;

e. wanneermetvergunning van de Arbeidsinspectie een zodanige werktijdenregeling wordtaangehouden, dat
weliswaar op bepaalde dagenlangerdan 8 uur,doch nietlangerdan gemiddeld 38 uur per week.

Artikel 14
Flexibele arbeidstijden en overwerk

1. De werkgever mag incidenteel overwerklaten verrichten toteen maximum van 11 uur perdag, 54 uur perweek of
1.170 uur per 26 weken. Dit komtneer op een gemiddelde van 45 uur per week.

2. Onder overwerk wordtverstaan:
a. arbeidverrichtin opdrachtvan de werkgever, waarbijde arbeidsduur van 45 uur per week wordt overschreden;
b. arbeidverrichtin opdrachtvan de werkgever, waarbij hetmaximum van 988 uur per periode van 26 weken wordt
overschreden.
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Hoofdstuk 3
Dienstverband

Artikel 15
Aanstelling

1. De werkgeverisverplichtde metde werknemer afgesloten arbeidsovereenkomst schriftelijk vastte leggen en aan de
werknemer te verstrekken. De werknemer ontvangtvan de werkgever een door beider partijen ondertekend exemplaar
van de individuele arbeidsovereenkomst. Bovendien ontvangtde werknemer bij hetaangaan van de
arbeidsovereenkomsteen exemplaarvan de op dat momentgeldende CAO.

2. Indien partijen een proeftijd overeenkomen, is deze voor beide partijen gelijk. De proeftijd wordt schriftelijk
overeengekomen. Tijdens de proeftijd kunnen de werkgever en de werknemer de dienstbetrekking zonder
opzegtermijn en de voor opzegging geldende bepalingen beéindigen.

3. Bij hetaangaanvan een arbeidsovereenkomstvoor onbepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van
ten hoogste twee maanden.

4. Bij hetaangaanvan een arbeidsovereenkomstvoor bepaalde tijd kan een proeftijd worden overeengekomen van ten
hoogste:
a. eenmaand:indiende arbeidsovereenkomstis aangegaan voor korter dan 2 jaren of indien de
arbeidsovereenkomstvoor bepaalde tijd eindigtdoor een gebeurtenis waarvoor geen kalenderdatum vaststaat;
b. twee maanden:indien de arbeidsovereenkomstis aangegaan voor 2 jaren of langer.
Met ingang van 1 januari 2015 mag in arbeidsovereenkomsten meteen duurvan zes maanden of korter geen proeftijd
opgenomen worden.

4. De dienstbetrekking wordtgeachtte zijn aangegaan voor onbepaalde tijd, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk andersis
overeengekomen. Wanneer de duur van het dienstverband nietin de arbeidsovereenkomstvermeld wordt, wordtdeze
geachtte zijn aangegaan voor onbepaalde tijd.

5. Bij schriftelijke overeenkomstkan bedongen worden, dathet dienstverband voor bepaalde tijd wordtaangegaan.
Voor werknemers meteen arbeidsovereenkomstvoor bepaalde tijd korter dan 6 maanden: van rechtswege op de
laatste dag van het tijdvak, genoemd in de individuele arbeidsovereenkomstzonder datenige opzegging vereistis,
danwel op hettijdstip bepaald op grond van artikel 668 BW.
Voor werknemers meteen arbeidsovereenkomstvoor bepaalde tijd van zes maanden of langer geldter een verplichte
aanzegtermijn. Uiterlijk een maand voordateen arbeidsovereenkomstals bedoeld in ditlid aflooptmoetde werkgever
schriftelijk aan de werknemer mededelen of, en zo ja, onder welke voorwaarden de werkgever de
arbeidsovereenkomstwil voortzetten.

6. Hetinlid 6 genoemde dienstverband voor bepaalde tijd kan twee maal worden verlengd, mits de totale tijdsduur van de
opeenvolgende dienstverbanden de periode van 36 maanden nietoverschrijdt. Met ingang van 1 juli 2015 wordtdeze
bepaling aangepastindie zin dat hetin lid 6 genoemde dienstverband voor bepaalde tijd twee maal kan worden
verlengd, mits de totale tijdsduur van de opeenvolgende dienstverbanden de periode van 24 maanden nietoverschrijdt.

8. Een (verlengde) overeenkomstvoor bepaalde tijd eindigt op de overeengekomen datum zonder datopzegging en
zonder dat een ontslagvergunning vereistis.

9. Gedurende de looptijd van een dienstverband voor bepaalde tijd kan geen opzegging plaatsvinden, tenzij voor ieder
der partijen datrecht schriftelijk is overeengekomen.

10. Bijaanneming van werknemers zullen degenen, die bijvroegere gelegenheden wegens slapte ontslagen werden, bij
voorkeurweer het eerst voor aanstelling in aanmerking komen.

Artikel 16
Beéindiging van de dienstbetrekking

1. Behoudensingevalvanonmiddellijke beéindiging op grond van een dringende, aan de wederpartij onverwijld
medegedeelde reden, als bedoeld in artikel 7: 678 of 679 BW, kan de voor onbepaalde tijd aangegane
arbeidsovereenkomstslechts worden beéindigd door opzegging. Opzegging geschiedttegen heteinde van de maand,
tenzij bij schriftelijke overeenkomst of door het gebruik een andere dag daarvooris aangewezen.

2. De doorde werkgeverinachtte nementermijn van opzegging bedraagtbijeen arbeidsovereenkomstdie op de dag
van opzegging:
a. korter danvijf jaar heeftgeduurd: één maand;
b. vijfjaarof langer,maar korterdan tien jaar heeftgeduurd: twee maanden;
c. tienjaaroflanger,maarkorter dan vijftien jaar heeftgeduurd: drie maanden;
d. vijftienjaaroflangerheeftgeduurd: viermaanden.

3. De doorde werknemerin achtte nemen termijn van opzegging bedraagtéén maand.
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De inlid 2 en 3 gestelde opzegtermijnen zijn nietvan krachtvoor sleutelfunctionarissen. Voor sleutelfunctionarissen
geldteen opzegtermijn voor de werknemer van drie maanden en voor de werkgever van vijf maanden, ongeachtde
duurvan de arbeidsovereenkomstop de dag van opzegging.

Sleutelfunctionarissen zijn kaderfunctionarissen, verfmengers, modelleurs, looimeesters en productontwikkelaars, en
voor wie geldtdat zij op korte termijn moeilijk vervangbaar zijn.

Indien de werkgevervoor de opzegging van de arbeidsovereenkomsttoestemming heeftverkregen van hetCentrum
voor Werk en Inkomen UWV WERKbedrijf, wordt de door de werkgeverin acht te nemen termijn van opzegging
verkort metéén maand, metdien verstande dat de resterende termijn van opzegging tenminste één maand bedraagt.

Voor de werknemerdie op 1 januari 1999 45 jaar of ouderwas en voor wie op dat tijdstip conform de toen geldende
CAO een langere termijn voor opzegging gold dan bedoeld in lid 2, blijftde oude termijn ge lden zolang hij bij dezelfde
werkgever in dienst blijft.

De dienstbetrekking eindigt van rechtswege op de dag dat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, zonder
dat voorafgaande opzegging nodig is, tenzij werkgever en werknemer uitdrukkelijk anders overeenkomen.

De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd, datde werknemer ongeschiktis tot het verrichten van arbeid
wegens ziekte, tenzij de ongeschiktheid tenminste twee jaren heeftgeduurd of een aanvang heeftgenomen nadateen

ontslagvergunning is aangevraagd waarvan de werknemer door middel van een aangetekend schrijven kennis heeft
kunnen nemen.
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Hoofdstuk 4
Functie en salaris

Artikel 17

Functie-indeling

1. De werkgeverdeeltde werknemerineenloongroepin.De loongroepen en bepalingen over functies zijn opgenomen in
Bijlage 1 en Bijlage 2 (Schoenindustrie) en in Bijlage 3 (Lederwarenindustrie). De bijlagen maken een integrerend deel
van deze CAO uit.

2. Ten aanzienvande functieclassificatie geldtdatde beroepsprocedure zoals opgenomen in Bijlage 4 in acht wordt
genomen.

Artikel 18
Beloning

1. Werknemersworden beloond volgens de loontabellenin Bijlagen5en 6.
6. Loonsverhoging

In de Schoen-en Lederwarenindustrie worden de feitelijk betaalde lonen verhoogd met
- 1januari2015:1,25%
- 1januari2016:1,25%

Deze loonsverhogingen zijn van toepassing op alle werknemersin de Schoen-en Lederwarenindustrie.

Als gevolg van de aftoppingsbepaling geldter voor de loonsverhoging een maximum datovereenkomtmeteen
verhoging die zou gelden voor het momenteel geldende maximum CAO-garantieloon: voor 2015 betekentdit een
verhoging meteen maximum per maand van € 24,72 voor de Schoenindustrie en € 22,46 voor de
Lederwarenindustrie. voor 2016 betekentdit een verhoging meteen maximum permaand van € 25,02 voor de
Schoenindustrie en € 22,75 voor de Lederwarenindustrie.

7. Inleenkrachten
De inlenende werkgever dientzich ervan te verzekeren dat inleenkrachten een beloning op CAO-niveau ontvangen.

8. Vertegenwoordigers
De ondergrensvan hetloon voor een vertegenwoordiger bedraagtin 2015 € 21.437,32enin 2016 € 21.705,29
exclusief provisie eninclusief vakantietoeslag en eindejaarsuitkering.

Artikel 19
Aanloopschaal

Gedurende de eerste 12 maanden van het dienstverband en voor werknemers die een opleiding volgen in hetkader van het
leerlingstelsel bestaat (12 maanden) een aanloopschaal ter hoogte van het wettelijk minimum(jeugd) loon.
Voor werknemers die deze opleiding volgen kan deze periode éénmalig met 12 maanden worden verlengd.

Artikel 20
Tijdelijke overplaatsing

Indien een werknemertijdelijk andere dan zijn gebruikelijke werkzaamheden verricht, zal hijtenminste een periode-inkomen
ontvangen, dat gemiddeld gedurende de laatste 8 weken voor de overplaatsing verdiend is, exclusief in die weken genoten
overwerkvergoeding.

De eerste volzin van dit artikel geldt niet wanneer de tijdelijke overplaatsing plaatsvindtom ontslag wegens slapte te
voorkomen of uitandere overwegingen die in hetbelang zijn van de werknemer.

Artikel 21
Overwerk beloning

1. De toeslagvooroverwerk zoals omschreven in artikel 13 van de CAO wordt uitgedruktin een percentage van het

uurloon en bedraagt:

- 20% van hetuurloon voor de eerste 5 uren per week van maandag toten met vrijdag tussen 06.00 uuren 20.00
uur;

- 50% van het uurloon voor de overige uren van maandag toten met vrijdag en zaterdag;

- 100% van het uurloon voor de uren op zondag;

- 100% van het uurloon voor de uren op de niet op zondag vallende feestdagen genoemd in artikel 10 en een
vervangende vrije dag.

2. Detoeslagvooroverwerk zoals omschrevenin artikel 14 van de CAO bedraagt20% van het uurloon.
Artikel 11 1lid 2, artikel 13 lid 2 en 3 en artikel 21 lid 6 zijn overeenkomstig van toepassing op ditlid.
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Voor de betaling van overuren zoals omschreven in artikel 14 van de CAO wordteen periode van 26 weken als
uitgangspuntgenomen, tenzij hetproductiepatroon een periode van 52 weken noodzakelijk maakt.

In de Schoenindustrie geldtvoor overwerk verricht door werknemers meteen salarisbovende (in 2015) € 32.156,14
en (in 2016) € 32.558,10 bruto exclusief provisie, inclusief vakantietoeslag en eindejaarsuitkering, waartoe uitdrukkelijk
doorof namens de werkgever opdrachtis gegeven en dat in aansluiting op de normale werktijd van tevoren of achteraf
niet langer dan een half uur duurt, geen overwerkvergoeding.

Werknemers werkzaam in de Lederwarenindustrie meteen salarisbovende (in 2015) € 32.156,14 en (in 2016) €
32.558,10 bruto exclusief provisie, inclusief vakantietoeslag en eindejaarsuitkering hebben geen aanspraak op
overwerkvergoeding.

Werknemers die op grond van lid 2 van dit artikel nietin aanmerking komen voor een overwerkvergoeding, maar voor
1juli 2001 wel recht hadden op overwerkvergoeding, behouden ditrecht.

Overwerk zal zoveel mogelijk worden vergoed volgens de zogenaamde “tijd voor tijd regeling”. Hierbij zal gelden dat
de gewerkte urenin vrije tijd worden vergoed, terwijl de toeslag in geld wordt uitbetaald. In overleg tussen werkgever
en werknemerte bepalen, kan ook het geheel in geld worden uitbetaald.

In de Lederwarenindustrie gelden voor verschoven uren alsomschrevenin artikel 11 lid 2 dezelfde toeslagen als
voor overuren.

Artikel 22
Ploegentoeslag

1. Indienin ploegen wordtgewerkt, wordt op het verdiende loon eentoeslag gegeven die bedraagt:
- voor een ochtendploeg: 12,5%;
- voor een middagploeg: 12,5%;
- voor een nachtploeg: 25 %.
Over in ploegendienstgewerkte uren die vallen tussen vrijdag 24.00 uur en maandag 06.00 uuris een toeslag
verschuldigd van 50%.
Dezeregeling kan, zo nodig, vervangen worden door een nader in overleg tussen partijen vast te stellen regeling.
Indienin een 2-ploegenstelsel gewerktwordt, metdien verstande dat de betrokken werknemers telkens afwisselend
eenweek gedurende de normale daguren en de daaropvolgend e week gedurende de nachturen werken, isaan de
dagploeg geentoeslag verschuldigd, doch aan de nachtploeg een toeslag van 25%.
2. Indieneenwerknemeranders dan op eigen verzoek of door eigentoedoen, uit de ploegendienstwordt overgeplaatst
naar de dagdienstof naareen lager beloond dienstrooster, geldtde navolgende regeling:
a. indiende werknemerlangerdan 1jaardoch korter dan 5 jaarin ploegendienstheeftgewerktontvangthijnog:
gedurende 8 weken 100% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 8 weken 75% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 8 weken 50% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 8 weken 25% van de ploegentoeslag.
b. indiendewerknemer5 jaaroflangerin ploegendienstheeftgewerkten niet behoorttot de categorie werknemers
als bedoeld in Bijlage 5 artikel 3 ontvangt hijnog:
gedurende 16 weken 100% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 16 weken 75% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 16 weken 50% van de ploegentoeslag, daarna
gedurende 16 weken 25% van de ploegentoeslag.
Artikel 23
Vakantietoeslag
1. De vakantietoeslag bedraagt8% van het door de werknemer verdiende periode-inkomen, inclusiefstructureel
overwerk dat verdiendisvan 1 juniin het voorafgaande jaartoten met 31 meiin het jaarvan uitkering.
De uitbetaling van de vakantietoeslag vindtplaatsin de maand juni.
2. Bijheteindevande dienstbetrekking wordtaan de werknemer hetbedrag aan vakantietoeslag uitbetaald, waarop hij
op dat tijdstip aanspraak heeftverworven.
3.  Wanneereenwerknemerwegens ziekte geen arbeid heeftkunnen verrichten, behoudt hij zijn recht op vakantietoeslag
echter nietlangerdan gedurende 1 jaar.
3. Voorwerknemersvan 21 jaaren ouder meteen vol jaar dienstverband bij eenzelfde werkgever op de datum van de

uitkering wordtde vloer van de vakantietoeslag
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- in de Schoenindustriein2015€ 1.630,66 en in2016€ 1.651,04;
- in de Lederwarenindustrie in 2015€ 1.750,72 en in 2016€ 1.772,60.

Artikel 24
Administratieve bepalingen

1. De werkgeverisgehouden de werknemer bij uitbetaling van hetloon een schriftelijke specificatie te verstrekken
vermeldende hetbrutoloon en de inhoudingen daarop.

2. Deinhoudingen dienentenminste gespecificeerd te zijn naar loonbelasting, AOW/AWW-premie, premies sociale
verzekeringen, pensioenpremie, premie overgangsregeling en eventuele inhoudingen welke betrekking hebben op
voor het bedrijf geldende bepalingen.

3. De werkgeverisverplichtzijn loonadministratie te voeren en op zodanige wijze in te richten, dat steedsonmiddellijk en
op overzichtelijke wijze inzage kan worden gegeven van al die gegevens, welke nodig zijn om afdoende te kunnen
beoordelen of de bepalingen van deze overeenkomstbehoorlijk worden nageleefd.

Artikel 25
Eindejaarsuitkering

De werkgever zal aan de werknemers een eindejaarsuitkering verstrekken overeenkomstig de voorwaarden genoemd
in artikel 9, Bijlage 5 CAO (Schoenindustrie) en artikel 8 Bijlage 6 CAO (Lederwarenindustrie).

Artikel 26
Ziekte/Arbeidsongeschiktheid

1. De Wetverbetering Poortwachteris van toepassing. Ten aanzien van de loondoorbetaling bij ziekte gedurende
het eerste en tweede ziektejaar is het bepaalde in dit artikel van toepassing.

2. Indienen voorzover de werknemerwegens ziekte, zwangerschap of bevalling nietin staat is de bedongen arbeid te
verrichten behoudtde werknemer gedurende:

- het 1¢ half jaar: 100% van het laatstgenoten salaris;
- het 2¢ half jaar: 95% van het laatstgenoten salaris;
- het 3¢ half jaar: 90% van het laatstgenoten salaris;
- het 4¢ half jaar: 85% van het laatstgenoten salaris.

3. a. Gedeeltelijkarbeidsongeschikte werknemers ontvangen bij reintegratie in de eigen functie en zonder functionele
beperkingen gedurende heteerste en tweede ziektejaar een loonaanvulling tot 100% van het laatstgenoten
salaris voor wat betrefthet aantal uren dat arbeid wordtverricht.

b. Gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers ontvangen bij reintegratie in de eigen functie of een andere functie
en metfunctionele beperkingen gedurende heteerste en tweede ziektejaar een loonaanvulling ten bedrage van
de helftvan het verschil tussen het laatstgenoten salaris ten opzichte van het nieuwe salaris voor wat betrefthet
aantal uren dat arbeid wordt verricht.

4. Werknemersdie 80% tot 100% arbeidsongeschiktheid raken ontvangen gedurende heteerste en tweede zie ktejaar
eenloonaanvulling tot90% van het laatstgenoten salaris, mits er een vervroegde IVA-uitkering is toegekend.

5.  Werknemersdie tijdens de eerste twee jaarvan ziekte door het bepaaldeinlid 2, 3 en 4 van dit artikel op een
loondoorbetaling uitkomen die onder hetminimumloon ligtontvangen voor maximaal 104 weken een aanvulling tothet
minimumloon op voorwaarde datde werknemer meewerktaan re-integratie.

6. De werkgeverwordtgeadviseerd voor zijn werknemers een WGA-hiaatverzekering af te sluiten. De premie voor de
WGA-hiaatverzekering komtten laste van de werknemer.
De werkgeverisverplichtvoor zijn werknemers een WGA-hiaatverzekering af te sluiten. De werkgever dient om aan
deze verplichting te voldoen gebruik te maken van het door de FNLS afgesloten mantelcontract. Aan ondernemingen
die tenminste een gelijkwaardige verzekering hebben afgesloten kan dispensatie worden verleend door CAO -partijen.
De premie voor de WGA-hiaatverzekering komtten laste van de werknemer.

7. Onder het laatstgenoten salaris wordtin dit artikel verstaan het bruto periode-inkomen, exclusief overwerkvergoeding,
dat de werknemer verdiend zou hebben indien hij niet (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt zou zijn geweest.

8. Bijde 2?8, 3% en4® ziekmelding gedurende hetvakantiejaar wordttelkens een wachtdag (nietzijnde vakantieda gen)
ingehouden (toteen maximum van 3wachtdagen). Hetvoorgaande onder toepassing van artikel 7:629 lid 9 BW, op
grond waarvan een maximum van 2 wachtdagen per 6 weken geldt. Ziekteperiodes die elkaar meteen onderbreking
van minder dan 4 weken opvolgen worden op grond van artikel 7: 629 lid 10 samengeteld.

9. Deinlid 2,3 en 4 bedoelde uitkeringen zijn nietverschuldigd indien en voor zover de werknemer terzake van zijn
arbeidsongeschiktheid jegens derden een vordering tot schadevergoeding wegens loonderving kan doen gelden. In dit
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geval zal de werkgever niettemin de in de genoemde leden voorziene betaling aan de werknemer doen, doch alleen bij
wijze van voorschotop deze schadevergoeding. De werkgever zal het voorschotmet de uit te keren schadevergoeding
verrekenen.

Artikel 27
Oudere werknemers

1. Partijenzullen bevorderen, datvoor werknemers, die gedurende een grootdeel van hun leven hun werkkrachtin
dienstvan de Lederwaren-en Schoenindustrie hebben gesteld en van wie de capaciteiten gaan verminderen, een
redelijke regeling zal worden getroffen, zodanig datén hun gevoel van eigenwaarde én hun materiele positie zo weinig
mogelijk worden aangetast.

Het bovenstaande is eveneens van toepassing, indien bedoelde werknemers in verband met mechanisatie en/of
reorganisatie, nietmeerin staat zijn hun vroegere werkzaamheden te verrichten.

2. a. Werknemersvan 55 jaaren ouder zullen,wanneer als gevolg van verminderd prestatievermogen blijkens
medische indicatie (gegeven door een bedrijfsarts, eventueel een andere medicus), dan wel als gevolg van
technische of organisatorische maatregelen in hetbedrijf hun loon achteruitgaat, hetzij doordat zij in een lagere
functie moeten worden geplaatst, hetzijdoordathun kwantitatieve prestaties verminderen, een toeslag ontvangen,
gelijkaan het verschil tussen het oude en het nieuwe loon, echter slechts voor zover het achteruitgaan van het
loon aan een of meervan de bovengenoemde omstandigheden is toe te schrijven en metdien verstande dat als
oude loon geldthet bedrag, dat zijin het laatste jaar, voorafgaande aan hetintreden van de wijziging, gemiddeld
hebben verdiend. Deze regeling is ook van toepassing, indien heteen werknemer betreftdie in de laatste 5 jaren
vrij regelmatig in ploegendienstheeftgewerkten als gevolg van genoemde omstandigheden nietmeerin ploegen
werkt.

b. Indiende werknemervan55jaaren ouderop eigen verzoek uit de ploegendienstgaat, geldtde regeling van art.
22, lid 2b.

3. Werknemersvan 55 jaaren ouder, die geen financieel nadeel van verplaatsing naar een lagere functie mogen
ondergaan, dienen de normaal toe te passen verhogingen te ontvangen, indien de overplaatsing geschiedtop
medische indicatie of reorganisatie van hetbedrijf.

4. Werknemersvan 55 jaaren ouder kunnen nietmeer verplichtworden overwerk te verrichten.

Artikel 28
Uitkering bij overlijden

Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn nagelaten betrekkingen een overlijdensuitkering worden verstrekt, gelijk aan het

bedrag van het de werknemer laatstelijk rechtens toekomend loon over hetresterende deel van de kalendermaand van

overlijden plus de twee daarop volgende kalendermaanden.

Op dit bedrag wordt door de werkgeverin mindering gebrachthetgeen de nagelaten betrekkingen ter zake van het

overlijden van de werknemertoekomtingevolge een wettelijk voorgeschreven ziekte - of arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Onder nagelaten betrekkingen wordtverstaan:

a. delangstlevende derechtgenoten, mits deze nietduurzaam gescheiden leefden;

b. indiendeze nietmeerin leven zijn of de echtgenoten duurzaam gescheiden leefden, de minderjarige wettige of
natuurlijke kinderen.

Onder laatstelijk rechtens toekomend loon wordtin dit artikel verstaan het laatstelijk genoten salaris vermeerderd met

ploegentoeslag, beloningen voor overwerk voor zover deze extra beloningen nieteenincidenteel karakter dragen,

vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en eventueel andere vastovereengekomen jaarlijkse uitkeringen doch exclusief

overwerktoeslag.

Geen uitkering is verschuldigd indien tengevolge van hettoedoen van de werknemer geen aanspraak bestaatop een

uitkering krachtens de WIA.

Artikel 29
Jeugdigen en partieel leerplichtigen

Om speciale aandachtte vragen voor de positie van de jeugdigen in de bedrijven, hebben partijen besloten een
jeugdstatuutvast te stellen. Het jeugdstatuutis opgenomenin Bijlage B CAO, welke bijlage een integrerend deel van deze
CAO uitmaakt.

Artikel 30
Werktijdverkorting

Indien de werkgever gebruik maaktvan een vergunning tot werktijd-verkorting als bedoeld in artikel 8, derde lid van het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945, zal hij ervoor zorgdragen —voor zover de uitkeringsregeling van de
Uitvoeringsinstelling ditnietreeds doet — dat werknemers over de ingevolge deze vergunning nietgewerkte uren tenminste
90% bruto van hun gemiddeld loon zullen ontvangen.

19



Artikel 31
Beloning, vakantie en vakantietoeslag voor thuiswerkers(sters)

Voor thuiswerk(st)ers geldtde volgende regeling:

1.

N.B.

Het metde thuiswerk(st)ers overeen te komen stukloon wordtafgeleid van hetnaar aantal stuks herleide week - of
maandloon van werknemers die in hetbedrijf van de opdrachtgever werkzaam zijn in gelijkwaardige functies.

Thuiswerk(st)ers die met het verrichten van thuiswerk voor één en dezelfde werkgever een gemiddeld periode -
inkomen verdienen, datgelijkis aan 2/3 van het wettelijk minimumloon hebben aanspraak op vakantie en
vakantietoeslag zoals omschreven in de navolgende artikelen.

Voor iedere week dat een thuiswerker als bedoeld in lid 1 voor een werkgever werkzaam is geweest, heefthij
aanspraak op betaling van 1/52 van dein artikel 33 geregelde basisvakantie. Vooriedere vakantiedag wordtbetaald
een bedrag overeenkomende metde vergoeding die de werkne mer in hetaan het tijdstip van uitbetaling voorafgaande
jaar-dan welindien de periode van thuiswerk korter dan een jaar heeftgeduurdin die kortere periode —gemiddeld per
dag voor thuiswerk van de werkgever heeftgenoten, waarbij het aantal dagen per week op 5 wordt gesteld.

De aanspraak op vakantietoeslag bedraagt8% van de vergoeding die de thuiswerker voor thuiswerkin het
vakantiejaar van de werkgever heeftgenoten.

De inde leden 3 en 4 geregelde aanspraken worden gehonoreerd op de tijdstippen waarop de uitkering van
vakantietoeslag aan de werknemers plaatsvindtbehoudensin hetgeval dat de werkgever aan de betrokkene geen
thuiswerk meer uitgeeft. In dat geval worden de rechten waarop aanspraakis verworven onmiddellijk bij de beé&in diging
van het thuiswerk aan de betrokkene uitbetaald.

Metingangvan 1 januari 1997 is een Algemene Maatregel van Bestuur in werking getreden als gevolg waarvan
thuiswerkers onder bepaalde voorwaarden onder de werking van de Wet Minimumloon en
Minimumvakantietoeslag vallen.

Thuiswerkers die voldoen aan onderstaande voorwaarden hebben aanspraak op hetminimumloon en minimum-

vakantietoeslag:

- de arbeid moetpersoonlijk worden verricht (dan wel uitsluitend metbehulp van gezinsleden); krachtens
overeenkomstnietaangegaan in beroep en bedrijf; tegen een zekere beloning; metnietmeer dan twee
opdrachtgevers;

- een arbeidsrelatie van minimaal 3 maanden, waarbij de periode tussen twee opdrachten minderdan 31
dagen bedraagten een arbeidsduur van minimaal 5 uur per week.

Indien de thuiswerkers tevens een gemiddeld periode-inkomen verdienen datgelijkis aan 2/3 van het wettelijk

minimumloon, hebben zij tevens aanspraak op vakantie zoals omschrevenin artikel 31 lid 3 CAO.

Artikel 32
Oproepkrachten

De loondoorbetalingverplichting zoals neergelegd in artikel 7:628 BW geldt nietten aanzien van oproepkrachten.
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Hoofdstuk 5

Artikel 33
Vakantie- en snipperdagen

1.

2.

10.

11.

Het vakantiejaar looptvan 1 januari van enigjaar tot en met31 decembervan datjaar.

De basis-vakantierechten, die gelden voor een werknemer, die gedurende hetvakantiejaar onafgebroken in dienstvan
dezelfde werkgeveris bedragen:

- voor werknemersjongerdan 18 jaar 27 dagen;

- voor werknemerst/m 49 jaar 25 dagen;

- voor werknemersvan 50 Ym 54 jaar 27 dagen;

- voor werknemersvan 55 t/m 59 jaar 29 dagen;

- voor werknemersvan 60 jaaren ouder 31 dagen.

Op 1 januari 2016 wordteen jaartoegevoegd aan de leeftijden genoemd in ditlid. Dit betekentdat werknemersvan 51
t/m 55 jaarrecht hebben op 27 dagen, werknemersvan 56 t/m 60 jaar 29 dagen en werknemersvan 61 jaar en ouder
31 dagen.

Voor de toepassing van de bepalingenin lid 2 is de leeftijd, die op 30 juni van het lopende vakantiejaar is bereikt,
bepalend.

Van dein lid 2 genoemde dagenworden alsregel 15 werkdagen aanééngesloten gegeven, metdien verstande datde
zaterdag in dit verband nietals werkdag wordtbeschouwd. Opgemerktwordt hierbij dattenminste 10 werkdagen
aanééngesloten gegeven dienen te worden.

De overige dagen worden verspreid over hetjaar opgenomen; gedeeltelijk als collectieve, gedeeltelijk als individuele
snipperdagen.

De inlid 2 genoemde vrije dagen, waarop rechtwordtverworven in het vakantiejaar, worden uitbetaald op basis van
het gemiddelde periode-inkomen, inclusiefstructureel overwerk, datverdiend isin het vakantiejaar.

Zo spoedig mogelijk na de aanvang van het vakantiejaar, doch in elk geval voor 1 januari stelt de werkgever, geletop
het bepaalde in artikel 27 van de Wet op de Ondernemingsraden,in overeenstemming metde ondernemingsraad of,
zo deze niet bestaat in overleg met een representatieve vertegenwoordiging van hetpersoneel, hettijdstip en de duur
van de fabrieksvakantie alsmede hetaantal en de data van de collectieve snipperdagen meteen maximumvan vier
collectieve snipperdagen, vast. In overleg metde ondernemingsraad kan van deze regel worden afgeweken.

Het tijdstip van de fabrieksvakantie zal gelegen zijn tussen 1 meien 1 oktober.

De dagendie alsindividuele snipperdagen zijn overgelaten, kunnen verspreid over hetjaarworden opgenomen, met
dienverstande, dat een werknemer die nietgedurende hetgehele vakantiejaarin dienstis, recht heeftop een
evenredig deel van het voor de betrokken onderneming geldende aantal individuele snipperdagen.

Aan eenwerknemer, die aanspraak op eenindividuele snipperdag kan maken, zal, wanneer hij daartoe tijdig een
verzoek doet, op de gewenste datum vrijworden gegeven, tenzij de belangen van de onderneming zich daartegen
verzetten.

Aan werknemers meteen andere geloofsovertuiging zal, wanneer daartoe tijdig een verzoek wordtgedaan, ook

op nietchristelijke feestdagen vrijaf worden gegeven tenzij de belangen van de onderneming zich daartegen
verzetten.

De werknemer, die na de aanvang van het vakantiejaar in dienstis getreden van de werkgever of van wie de
dienstbetrekking metde werkgever voor het einde van het vakantiejaar eindigt, heeftrechtop een evenredig deel van
de inlid 2 genoemde vakantie, metdien verstande, datvoor elke week dienstverband in het vakantiejaar wordt
toegekend 1/52 deel van de totale vakantierechten, verminderd metde terzake reeds genoten collectieve en
individuele snipperdagen.

Mocht in een uitzonderingsgeval de hiervoor bedoelde berekening toteen negatieve uitkomstleiden, dan zullen de
vakantierechten van de betrokken werknemerin hetvolgende vakantiejaar dienovereenkomstig worden verminderd.

Bij het einde van de dienstbetrekking heeftde werknemer hetrechtde hem volgenslid 8 toekomende vakanti erechten
in geld uit te laten betalen en hem bovendien een verklaring te verstrekken, waaruitblijkt voor hoeveel dagen hem niet
opgenomen vakantierechten zijn uitbetaald.

Deze vakantierechten worden uitbetaald op basis van het gemiddelde periode-inkomen, datverdiendisin het
vakantiejaar.

Deze bepaling is niet van toepassing voor werknemers, die de dienstbetrekking beé&indigen omdat zij een flexibel
pensioenuitkering ontvangen. Deze werknemers dienen de hen nog toekomende vakantierechten in de vorm van vrije
dagen op te nemen,voordatzij de dienstbetrekking beéindigen. Eventueel bij de beéindiging van hetdienstverband
nietin de vorm van vrije dagen opgenomen vakantierechten komen conform hetbepaalde in artikel 7:635 lid 4 BW te
vervallen, tenzij het nietin de vorm van vrije dagen opnemen ge beurt op nadrukkelijk verzoek van de werkgever.

Voor het geval een werknemertijdens de voor hem vastgestelde vakantie een of meer dagen arbeidsongeschiktisen
deze arbeidsongeschiktheid door de controlerende geneeskundige is erkend, zullen deze dagen nietworden
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

aangemerktals vakantiedagen, doch zal de werknemer na zijn herstel of genezing recht kunnen doen gelden op een
overeenkomstig aantal vrije dagen, op te nemen op eenin overleg tussen werkgever en werknemer vastte stellen
tijdstip.

De werknemer, die de bedongen arbeid nietverrichtwegens ziekte of ongeval heeft, tenzij de ziekte of het ongeval
doorzijn opzetis veroorzaakt, ongeachtof een aanspraak op in geld vastgesteld loon bestaat, aanspraak op vakantie .

Indien de zieke werknemer beschikbaaris voor re-integratie activiteiten mogen vakantiedagen volledig worden
afgeschreven als hij op vakantie gaat. Ook als re-integratie in werk nog niet gestart is, kan een werknemer op vakantie
gaan. Hij dienthiervoortoestemming te hebben van werkgever. Werkgever kan de bedrijfsartsinschakelen om te
beoordelen of de vakantie de re-integratie nietbelemmert. Indien datniethet geval is, kan werknemer op vakantie
gaanen is werkgever gerechtigd vakantiedagen af te schrijven.

De werknemer verwerft zijn aanspraken op vakantie ook over de tijd dat hij, terwijl de dienstbetrekking voortduurt,

geen arbeid verrichtwegens de hiernavolgende omstandigheden:

a. omdatde werknemervakantie genietvoortvioeiende uiteen vroegere dienstbetrekking, dan wel mettoestemming
van de werkgever deelneemtaan een bijeenkomstwelke wordtgeorganiseerd door een vakvereniging waarvan
hijlid is;

b. omdatde werknemeronvrijwilligwerkloosis (short-time-gevallen);

c. indieneenvrouwelijke werknemer de bedongen arbeid nietverrichtwegens zwangerschap of bevalling.

leder vorderingsrechttottoekenning van wettelijke vakantie-uren of verlof zonder behoud van loon verjaartna verloop
van een half jaar na het jaar waarin de aanspraakis ontstaan. Het wettelijke aantal vakantie-uren perjaaris 4 keer het
aantal uren dat de werknemer werkt per week. Het vorderingsrechttot toekenning van bovenwettelijke vakantiedagen,
verjaartna verloop van vijf jaar na het jaar waarin de aanspraak is ontstaan.

Indien daartoe gewichtige redenen aanwezig zijn, kan de werkgever, na overleg metde werknemer, hetvoor hem
vastgelegde tijdvak van vakantie wijzigen.
De schade, welke de werknemer tengevolge van deze wijziging van hettijdvak lijdt, wordt door de werkgever vergoed.

Schadevergoeding ter vervanging van nietof nietop de juiste wijze verleende vakantie is niet toegelaten, zolang de
dienstbetrekking duurt.

Indienin een onderneming door alle, of een deel van de werknemersin ploegendienstpleegtte worden gewerkt, zal
de werkgever, geletop het bepaalde in artikel 27 van de Wet op de Ondernemingsraden, metinstemming van de
ondernemingsraad of, zo deze nietbestaat, in overleg meteen representatieve vertegenwoordiging van hetpersoneel,
vaststellen, hoe de relevante bepalingen van ditartikel ten aanzien van de in ploegendienstwerkzame werknemers
worden toegepast.

Artikel 34
Kort verzuim

1.

De Wet arbeid en zorg is van toepassing metuitzondering van hetgeen in dit artikel is bepaald. Indien het verzuim
binnen de arbeidstijd noodzakelijkis, wordt het loon doorbetaald in de hierna genoemde gevallen en totde daarbij
vermelde duur. Bij de berekening van hetloon blijftoverwerk buiten beschouwing.

a. bijoverlijdenvan echtgeno(o)t(e), vader, moeder of eigen kinderen de dag van overlijden en de volgende dagen
tot en met de dag na de begrafenis of crematie;

b. bij overlijden van broer of zuster, schoonvader, schoonmoeder, schoondochter of schoonzoon gedurende één
dag;

c. bij begrafenis van broer of zuster, schoonvader, schoonmoeder, schoondochter, schoonzoon, schoonzuster,
zwager, grootmoeder, grootvader, of kleinkinderen: de dag van de begrafenis of crematie;

d. bijondertrouw van de werknemer zelf gedurende een halve dag;

e. bijhuwelijk van de werknemer zelf gedurende drie werkdagen;

f. bij huwelijk van broer, zuster, schoonzuster, zwager of eigen kinderen of bij hethertrouwen van éénvan de
ouders gedurende 1 dag;

g. bijbevalling van de echtgenote de dag van de bevalling, alsmede de onmiddellijk daaropvolgende werkdag.

h.  bij25-jarig, 40-jarig, 50-jarig en 60-jarig huwelijksfeestvan de werknemer zelf, van zijn ouders of van zijn
schoonouders gedurende één dag;

i in gevallen van noodzakelijk bezoek aan dokter, specialist of tandarts en voor noodzakelijk(e) medisch(e)
onderzoek en/of behandeling gedurende de daarvoor striktnodige tijd en alleen voor zover de werknemer ten
genoegen van de werkgever duidelijk kan maken, dathet bezoek respectievelijk hetonderzoek of de behandeling
niet anders dan binnen de werktijd kon plaats vinden en redelijkerwijze nietminder tijd in belang kon nemen;

j. voor het afleggen van branchegerichte vakexamens, gedurende de daarvoor benodigde tijd metinbegrip van de
tijd, die nodig is voor het tijdig bereiken van de plaats, waar de vakexamens worden afgenomen.

In afwijking van hetbepaalde in artikel 7: 628 BW zal sluiting wegens fabrieksvakantie of een andere aaneengesloten

periode van collectieve vrije dagen nietworden aangemerktals een oorzaak die in redelijkheid voor rekening van de
werkgever behoortte komen.
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Toelichting: vanzelfsprekend kan geen aanspraak worden gemaaktop kort verzuim metbehoud van loon als de gebeurtenis
plaatsvindtop een dag waarop de werknemer toch al vrij heeft.
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Hoofdstuk 6
Diverse verplichtingen

Artikel 35
Ondernemingsraad en medezeggenschap

1. Ondernemingen metminder dan 50 werknemers maar tenminste tien, hebben, conform artikel 35c van de Wet op de
ondernemingsraden, de plichteen personeelsvertegenwoordiging in te stellen als de meerderheid van de werknemers
dit wenst. Met de instelling van een personeelsvertegenwoordiging wordteen geregeld overleg tussen werkgeveren
werknemers bevorderd inzake aangelegenheden van algemene of individuele aard, de arbeid in de onderneming en
de toepassing van de arbeidsvoorwaarden betreffende.

2. Deondernemerdie eenondernemingin stand houdtwaarin in de regel tenminste 10 maar minder dan 50 werknemers
werkzaam zijn en waarvoor geen ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging is ingesteld, is verplichtde
werknemerste informeren over de algemene gang van zaken tijdens een personeelsvergadering. Minimaal twveemaal
per jaar dienteen personeelsvergadering te worden belegd.

3. Inondernemingen,inwelke gevolg de Wet op de ondernemingsraden een ondernemingsraad isingesteld, treedtdeze
raad in de plaats van de personeelsvertegenwoordiging.

4. Een vakbondskaderlid zal dezelfde bescherming genieten als een lid van de ondernemingsraad, zoals be paaldin de
Wet op de ondernemingsraden.

Artikel 36
Vakbondsaangelegenheden

1. Indiende bondende wensdaartoe te kennen geven, zal de werkgever ten behoeve van het onderhouden van de
contacten door de bonden methun leden in de onderneming daartoe de mogelijkheden verlenen. Een afwijzing dient
nader gemotiveerd te worden door de werkgever.

Over de vraag waaruitdeze mogelijkheden moeten bestaan, alsmede over de omvang en de vorm daarvan zal tussen
de werkgeveren de bonden overleg worden gepleegd.

2. De werkgever zal aan de werknemers op verzoek van hun organisatie verzuim metbehoud van loon toestaan voor het
deelnemen als afgevaardigde aan reglementaire bijeenkomsten van in de statuten voorziene organen van organisaties
die partij zijn bij deze CAO, tenzij het bedrijfsbelang aantoonbaar zich daartegen verzet. Tot deze reglementaire
bijeenkomsten worden nietgerekend de plaatselijke bestuurs- en ledenvergaderingen.

3. De werkgeverzalwerknemers op verzoek van hun bondenin de gelegenheid stellen deel te nemen aan van die
bonden uitgaande scholings-en vormingsdagen, tenzij hetbedrijfsbelang zich aantoonbaar daartegen verzet.
Voor zover deze dagen binnen de werktijd vallen, zullen deze tot een aantal van ten hoogste 3 werkdagen per
kalenderjaar als verzuim metbehoud vanloon aangemerktworden. De overige dagen zullen als betaald verlof in
mindering gebrachtworden op het tegoed aan vakantie-en snipperdagen.

4. Voor hetvrijaf geveningevolge lid 2 en 3 zal doorde bonden in beide gevallen een aanvraag vooraf ingediend worden.

5. Werkgevers bieden hunwerknemers de mogelijkheid om de vakbondscontributie fiscaal gefaciliteerd op hetbrutoloon
in mindering te laten brengen, voor zover dit mogelijkis binnen de vrije ruimte van de werkkostenregeling. De
uitwerking van deze afspraak geschiedtin overleg metde ondernemingsraad.

Artikel 37
Bijzondere omstandigheden

Indien zich tijdens de duur van deze overeenkomst buitengewone veranderingen in de algemeen sociaal -economische
verhoudingen in Nederland zouden voordoen enindien één der CAO-partijen op grond daarvan van oordeel zou zijn dat de
bepalingen van deze overeenkomstvoor haar niet langer aanvaardbaar zijn, zal zij metde overige partijenin overleg
treden.

Artikel 38
Overleg bij fusie en reorganisatie

In geval de werkgever van oordeel s, dat op grond van bedrijfseconomische omstandigheden - daaronder mede begrepen
herstructurering, afstoten van activiteiten, fusie met één of meer ondernemingen of bedrijfssluiting - tot een aanmerkelijke
inkrimping van de personeelsbezetting moetworden overgegaan, zal hij tijdig metde werknemersorganisaties in contact
treden om na te gaan of en in hoeverre het mogelijkis regelingen te treffen voor de gevolgen die uitde te nemen
maatregelen voor de betrokken werknemers voortvloeien.
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Artikel 39
Financiéle bijdrage

Bijdrage aan de bonden:

Gedurende de looptijd van de CAOQ is een bijdrage perkalenderjaar aan de vakbonden vastgesteld van € 10,25 per
werknemerin dienstvan een georganiseerde werkgever. De bijdrage wordtovergemaaktdoor de bijdeze CAO betrokken
werkgeversorganisaties aan de vakbonden.

Artikel 40
Pensioenregeling

1. Elke werknemerin de leeftijd van 21 tot 65 jaar moetin de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder-
en Lederwarenindustrie als deelnemeringeschreven staan. Met ingang van 1 januari 2002 is een flexibele
pensioenregeling in werking getreden.

2. Zodra de daarvoorrelevante gegevens bekend zijn, zullen CAO-partijen het bestuur van de Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie in kennis stellen van de overeengekomen
loonsverhoging, teneinde genoemd bestuurin staatte stellen de regeling dienovereenkomstig aan te passen.

3. Voor ondernemingen aan welke ontheffing van de verplichting totdeelneming in vorengenoemd pensioenfonds is
verleend, treden de bepalingen die aan deze vrijstelling zijn verbondenin de plaats van de bepalingen vanlid 1 van dit
artikel.

4. Ten behoeve vanwerknemer die gebruik maken van hetBesluit Taakverlichting alleenstaande werkenden wordtde
pensioenopbouw voortgezetop basis van de huidige premieverdeling.

5. Ten behoeve van werknemers die gebruik maken van de wettelijke regeling ouderschapsverlof wordtde
pensioenopbouw voortgezetop basis van de huidige premieverdeling.

4. Hetpensioenreglement2006 maaktonderdeel uitvan deze CAO.

Artikel 41
Aanvang en duur van de overeenkomst

Deze overeenkomstwordtaangegaan voor de periode van 1 juli 2014 tot en met30 juni 2016 en eindigtvan rechtswege
op laatstgenoemde datum zonder datopzegging vereistis.
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Protocol
1. EMPLOYABILITY

CAO-partijenin de schoen-en lederwarenindustrie komen overeen gedurende de looptijd van de CAO de mogelijkheden
metbetrekking tot bemiddeling en (her)plaatsing van werknemers via de zogenaamde regionale Poortwachtercentra te
onderzoeken.

Werkgevers hebben gedurende de looptijd van de CAO een inspanningsverplichting tothet aanbieden van leerwerkplekken
in de schoen- en lederwarenindustrie.

2. LEEFTIUDSFASEBEWUST PERSONEELSBELEID/LEEFTIJIDSDAGEN

Werkgevers zijn bereid medewerking te verlenen aan een onderzoek van de vakbonden naar leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid.

3. WERKTIJDVERKORTING

Aan werkgevers wordtaanbevolen om de uitkering bij werktijdverkorting aan de daarvoorin aanmerking komende
werknemerstot100% van het netto gederfde loon aan te vullen.

4. COLLECTIEF ONTSLAG

Partijen stellen zich op het uitgangspunt, dat tijdens de looptijd van de CAO gedwongen collectieve ontslagen nietzullen
plaatsvinden, metdien verstande, dat mocht zulks naar oordeel van de werkgever toch noodzakelijk zijn, er overleg metde
betrokken werknemersorganisaties zal worden gevoerd en wel op een zodanig tijdstip, dat de werknemersorganisaties de
voorgestelde maatregelen kunnen beoordelen voordat zij definitiefworden. Deze beoordeling dientzo spoedig mogelijk,
doch uiterlijk binnen twee maanden na aanbieding van de plannen plaats te vinden.

5.  KINDEROPVANG

Indien er lokale proefprojecten voor kinderopvang worden gestart zullen werkgevers, als werknemers hierop een beroep
doen om hun arbeidsplaats te kunnen behouden, dan wel — bij herintreding —te kunnen verwerven, de medewerking
hieraan bevorderen. Deze medewerking kan onder meer bestaan uiteen financiéle bijdrage.

6. OPLEIDINGEN

- Partijen zullen bevorderen datnieuwe of potentiéle werknemers in aanmerking gebrachtkunnen worden voorom, her -
en/of bijscholing.

- Partijen zullen bevorderen, datde bestaande opleidingsmogelijkheden in stand blijven en de deelname aan de
opleidingsprogramma’s stimuleren.

- De werkgever zal de werknemer op zijn aanvraag in staat stellen de door hem gewenste opleiding te volgen als het
bedrijfsbelang hiermee gediend is.

7. UITZENDWERK

Werkgevers die werken metuitzendkrachten dienen deze in te huren via bureaus die zijn gecertificeerd volgen de
erkenningsregeling NEN-4400.

CAO-partijen zijn overeengekomen datwerkgevers, die een uitzendkrachtlanger dan 6 maanden op een vaste
formatieplaats te werk stellen, aan deze uitzendkrachteen arbeidsovereenkomstdienen aan te bieden, tenzij de werkgever
kan aantonen datde ingeleende werknemer via een detacheringconstructie te werk wordt gesteld, waarbij huisvesting, zorg
(beide nietop kosten van de werkgever) en minimaal CAO (Schoen en Lederwarenindustrie) loon wordtgeregeld. Hetgaat
hierbijmetname om werknemers uitandere EU-landen.

8. PENSIOEN

- Premievoorde basispensioenregelingwordtmetingang van 1 januari 2012 verhoogd naar 18%. De stijging komtvoor
1/3 voor rekening van werknemer en voor 2/3 voor rekening van werkgever;

- Premievoorde basispensioenregelingwordtmetingang van 1 januari 2013 verhoogd naar 18,9%. De stijging komtvoor
1/3 voor rekening van werknemer en voor 2/3 voor rekening van werkgever;

- De premie voorde pensioenregeling isvoor2015:18,9%.

- De premie voorde pensioenregeling voor 2016 is maximaal 22%;

- De pensioenleeftijd gaatmetingang van 1 januari 2016 naar 67 jaar. Het bestuur van het Pensioenfonds zal zich buiten
over de consequenties van deze verhoging;.

- Toekomstige stijgingen van de pensioenpremie boven de 18,9% komen voor de %2 voor rekening van de werknemeren
voor ¥ voor rekening van de werkgever;
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- Premievoorde overgangsregeling 2006 wordtmetingang van 1 januari 2012 verhoogd naar 1,4%. De verhoging komt
voor ¥z voor rekening van werknemer en voor ¥z voor rekening van werkgever.

- CAO-partijen stellen tevens voor het werknemersdeel van de premie voor de overgangsreg eling 2006 voor de
werknemersinde Lederwarenindustrie (0,57%)in 2013 en 2014 te financieren uitde voorziening toekomstige WGA-
hiaatpremies. Voorde werknemersin de Schoenindustrie wordthetpercentage van 0,2% in 2013 en 2014 gefinancierd
uit de voorziening toekomstige WGA-hiaatpremies. Hetresterende deel (0,37%) wordtdoor de werknemer betaald in de
vorm van inhouding op hetloon.

- Cao-partijen stellen voor de reparatie van het AOW-gat van huidige en toekomstige vutters, als gevolg van de
verschuiving van de ingang van de AOW naar de 65-jarige leeftijd, te financieren uithetliquidatiesaldo van de VUT-
stichtingen.

9. WGA verzekering

CAO-partijen zijn overeengekomen de verzekering, WIA Beter Af InkomensZekerheid, af te sluiten met Zilveren Kruis
Achmeametingangvan 1 januari 2011. De premie wordtvoor 1 jaar vastgesteld. In het voorjaarvan 2014 bekijken CAO-
partijen samen metZilveren Kruis Achmea of de premie aanpassing behoeft, geletop de specifieke kenmerken van de
Schoen-en Lederwarensector.

10. STUDIE DUURZAME INZETBAARHEID — WORKABILITY

CAO-partijen komen overeen gedurende de looptijd van de CAO een studie uit te voeren naar Duurzame inzetbaarheid -
Workability.
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BIJLAGE 1
FUNCTIE-INDELING
SCHOENINDUSTRIE

Artikel 1

1.

Met uitzondering van de werknemers van de technische en algemene diensten, zoals monteurs, bankwerkers,
elektriciens, smeden, timmer-lieden, chauffeurs e.d. worden alle werknemers voor de bepaling van hun functieloon op
grond van de door hen vervulde of te vervullen functie ingedeeld in loongroepen volgens hetschema datals Bijlage 2
aandeze CAO is toegevoegd, rekening houdende metde functie-omschrijvingen die aan ditschematen grondslag

liggen.

2. De werkgeverdientwerknemersdie:
- geen enkelvoudige functie bekleden;
- functies bekleden, welke nietgenoemd zijn in Bijlage 2;
- functies bekleden welke wezenlijk afwijken van de functie-beschrijvingen waarop de indeling in Bijlage 2 berust;
- nog in opleiding zijn voor een functie; in te delenin die loongroep welke pastbij vergelijkbare wel genoemde
functies.

3. Werknemers, die meerdere functies uitoefenen worden ingedeeld in de functieloongroep, die overeenkomtmetde
door hen uitgeoefende hoogstgeclassificeerde functie.

Werknemers, die meerdere functies uitoefenen, die in dezelfde loongroep zijn ingedeeld doch behoren tot
verschillende hoofdafdeling als genoemd in de Bijlage 2 bij deze overeenkomst, worden ingedeeld in de naastliggende
hogere functieloongroep.

4. CAO-partijen kunnen aan een werkgever, voor wiens onderneming afzonderlijk een werkclassificatie is opgesteld,
toestemming verlenen een afwijkende functiegroepenindeling toe te passen.

5.  Werknemers, die worden overgeplaatstnaareenin een hogere functiegroep ingedeelde functie, worden metingang
van de loonweek, waarin de overplaatsing plaatsvindt, in de betreffende hogere functieloongroep ingedeeld met
behoud van het eerderreeds toegekende aantal periodieken.

6. Indiende werkgevervan oordeelis dat een werknemer moetworden overgeplaatstnaar eenin een lagere
functieloongroep ingedeelde functie, zal hijin overleg treden metde betrokken werknemersorganisatie over de
aanpassing van hetloon.

Gerekend vanaf het tijdstip waarop het overleg metde werknemersorganisatie is geope nd, wordtde betrokken
werknemer nog gedurende eentijdvak van 3 maanden metbehoud van heteerderreeds toegekende aantal
periodieken in de oude functieloongroep gehandhaafd.

Na de termijn van 3 maanden zal het loon worden aangepastop de wijze als metd e betrokken werknemersorganisatie
is overeengekomen.

Bij verschil van mening tussen de werkgever en de werknemersorganisatie over de aanpassing van hetloon beslissen
CAO-partijen.

Artikel 2

1. Werknemersdie behoren tot de technische en algemene diensten, zoals monteurs, bankwerkers, elektriciens,
timmerlieden, chauffeurs e.d. worden voor de bepaling van hun loon ingedeeld in een der hieronder genoemde
loongroepen At/m F, waarvoor de daarbij aangegeven bedragen gelden als minimum lonen voor werknemers van 21
jaaren ouder:

Groep A (46 tm 60 pnt. G.M.)
Groep B (61 t/m 70 pnt. G.M.)
Groep C (71 t/m 80 pnt. G.M.)
Groep D (81t/m 90 pnt. G.M.)
Groep E (91 t/m 100 pnt. G.M.)
Groep F (boven 100 pnt. G.M.)
2. Voor de bepalingvan hetloonvan een werknemervan 21 jaar en ouder, wordt deze ingepastin de voor zijn

functieloongroep geldende schaal van periodieken, zoals opgenomen in artikel 2, Bijlage 6 CAO.

28



BIJLAGE 2
FUNCTIELIJSTMET GROEPSINDELING
SCHOENINDUSTRIE

In deze functielijstzijn opgenomen de meestvoorkomende productiefunctiesin de Schoenindustrie, gerangschiktper
afdeling en perloongroep.
De navolgende afdelingen (metonderverdeling) worden onderscheiden:

10. MODELAFDELING

20. OVERLEDERSNIJDERIJ EN —STANSERIJ
30. SCHACHTBEWERKING

31. VOORBEWERKING

32. STIKKERW

33. NABEWERKING

40. ONDERWERKSTANSERIJ
50. ZOOL- EN HAKBEWERKING
51. ZOOLBEWERKING

52. HAKBEWERKING

60. ZWIKKERIJ

70. OPZOLERIJ

71. ZOOLBEVESTIGING

72. HAKBEVESTIGING

80. SCHOENAFWERKING

81. SCHROOIERIJ

82. SCHUURDERW

83. AFWERKING

90. MAGAZIINFUNCTIES

10. MODELAFDELING

Loongroep 3
10.02. Patroonafmaker
Loongroep 6
10.01. Handgradeerder

20. OVERLEDERSNIJDERIJ EN —STANSERIJ

Loongroep 3

20.06. Textielsnijder (Textielstanser)

20.08. Kunstmateriaalstanser
Loongroep 4
20.04. Garnituursnijder (Garnituurstanser)

20.05. Voeringsnijder (Voeringstanser)
20.07. Lintmes-textielsnijder

Loongroep 5

20.03. Intuiger (Bijsnijder, Bijstanser)
20.09. Controleur Snijderij

Loongroep 6

20.01. Oversnijder
20.02. Overlederstanser

30. SCHACHTBEWERKING

31. VOORBEWERKING
Loongroep 2

31.04. Aftekenaar
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31.05. Lijmer (cementeerder)
31.11. Versterking-tegenplakker
31.13. Vlechter

Loongroep 3

31.01. Stempelaar Schachtdelen

31.06. Omboeker

31.07. Omboekervan zelflijmende omboekmachine
31.08. Kantbrander

31.09. Overlederopplakker

31.10. Voeringplakker

31.12. Perforeerder (Uitsponser)

31.14. Ringer (Haakzetter)

31.15. Knoop-en gespaanzetter

Loongroep 4

31.02. Splitter (Egaliseerder)
31.03. Schalmer (Schifter)

32. STIKKERW
Loongroep 3

32.02. Voeringstikker

32.03. Spanner (Zigzag-stikker)
32.06. Platstikker

32.07. Biesstikker

32.08. Bandaanstikker (Tongstikker)
32.09. Boordbandaanstikker (Boorder)

Loongroep 4

32.01. Schoenstikker

32.04. Oplegger (Kransstikker, Neusstikker, Voorbladstikker)
32.05. Sierstikker (Figuurstikker)

32.10. Rondstikker

32.11. Zoolstikker
32.12. Controleur stikkerij

33. NABEWERKING

Loongroep 1

33.03. Afmaker (Afwerker)

33.04. Overlederkantverver (Kantjesverver)
33.07. Rijger

Loongroep 2

33.01. Uitwrijver
33.05. Walker (Voorvormer)

Loongroep 3

33.02. Boordbandomtrekker
33.06. Omtrekker (Keerder)

40. ONDERWERKSTANSERIJ

Loongroep 3
40.04. Kunstproduktstanser

40.05. Hakstanser (Achterlapstanser)
40.06. Bijstanser
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Loongroep 5

40.01. Zoolstanser
40.02. Crouponstanser
40.03. Hals- en lieslederstanser

50. ZOOL- EN HAKBEWERKING

51. ZOOLBEWERKING
Loongroep 2

51.02. Binnenzoolgroeflijmer

51.03. Binnenzoolgroefopzetter

51.04. Binnenzoolgroefversterker

51.09. Zoolschuurder (Nerfschuurder)
51.10. Zoolruwer

51.12. Cambreurhechter

51.14. Zoolvormer (zoolperser)

51.15. Stempelaar onderwerkdelen

51.16. Onderwerklijmer (Zoolcementeerder)

Loongroep 3

51.01. Binnenzoolgroever

51.05. Plyribopzetter

51.06. Zoolsnijder

51.07. Zoolegaliseerder (Zoolsplitser)

51.08. Zoolschrooier

51.11. Onderwerk-schifter (Onderwerkschalmer)
51.13. Zoolbekleder

52. HAKBEWERKING
Loongroep 2

52.01. Omloperhechter (Kederhechter)
52.02. Hakbouwer

52.04. Hakuitkorter

52.05. Hakfrontschuurder

Loongroep 3

52.03. Hakperser
52.04. Hakbekleder
60. ZWIKKERIJ

Loongroep 1
60.22. Kramwipper
Loongroep 2

60.03. Binnenzooleffenaar
60.04. Contrefortinzetter

60.05. Neusinzetter

60.06. Hielhechter (Vastzetter)
60.09. Inleester

60.23. Overlederafsnijder
60.24. Binnennaadegaliseerder
60.26. Boordbeklopper

60.28. Randbeklopper

Loongroep 3
60.01. Bijtuiger (Voorbereider)
60.02. Binnenzoolhechter

60.08. Doorzetter
60.15. Neusinbinder automatisch
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60.18.

Hielzwikker (Boordzwikker)
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Loongroep 4

60.10. Cosy-zwikker (Cosy-inleester)
60.12. Handzwikker

60.14. Neusbinder

60.16. Binnennaaier

60.17. Zijzwikker (gelengzwikker)
60.20. Flexiblekrammer

60.21. Californiazwikker

60.25. Aanklopper

60.27. Randhechter

Loongroep 5

60.07. Overhaler

60.11. Handoverhaler en zwikker
60.13. Neuszwikker

60.19. Lijmzwikker

60.29. Ronddomzwikker

60.30. Handnaaier

70. OPZOLERIJ
71. ZOOLBEVESTIGING
Loongroep 2

71.08. Groefopener

71.11. Groeflijmer (Groefcementeerder)
71.12. Groefsluiter

71.14. Zoolklopper (Glatter)

Loongroep 3

71.01. Inballer

71.02. Ruwer

71.03. Schoenlijmer (Schoencementeerder)
71.04. Opzoler (Zolperser)

71.07. Zoolbesnijder (Zoolgroever)

71.13. Boordklinker (Achteromklinker)

80. SCHOENAFWERKING

81. SCHROOIERIJ

Loongroep 3

81.03. Halskantschrooier (Halskantuitsteker)
81.04. Achterlapschrooier

81.05. Hakboordschrooier
Loongroep 4

71.05. Schoenvulcaniseerder
71.06. Zoolpenner (Houtenpenner)
71.09. Aflapper

71.10. Doornaaier

72. HAKBEVESTIGING

Loongroep 2

72.02. Hakfrontbevestiger

Loongroep 3

72.01. Hakaanpasser (Zoolafsnijder)
72.03. Hakzetter
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72.04. Achterlapbevestiger (Brosser)
Loongroep 4

81.01. Schrooier (Frezer)

81.02. Kantschrooier

82. SCHUURDERI

Loongroep 2

82.01.

Zool- en achterlapschuurder (Voorschuurder)

Loongroep 3

82.02. Zool- en achterlapbimser (Fijn schuurder)
82.03. Kantschuurder

82.04. Hakfrontbimser

Loongroep 4

82.05. Hakschuurder

83. AFWERKING

Loongroep 1

83.04.
83.20.

Hakbiezer
Veterrijger

Loongroep 2

83.01.
83.03.
83.05.
83.07.
83.08.
83.09.
83.11.
83.14.
83.15.
83.16.
83.22.

Kantprikker (Prikopzetter)
Zoolversierder
Kantverver

Hakpolijster

Zool- en achterlapverver
Zooluitpoetser
Zoolstempelaar
Inlegzoolinplakker

Schoenreiniger (Afwasser, Suedeschoonmaken)

Napoetser
Stempelaar etiketten

Loongroep 3

83.02. Steekopzetter (Stripper)

83.06. Kantzetter (Kantlikker)

83.10. Uitleester

83.13. Garneringsbevestiger

83.16. Krimper (Bugler, Fohner, Afvlammer)
83.17. Dresser (Dressingsspuiter)

83.23. Inpakker schoenen

Loongroep 4

83.12. Uitsnijder (Figuuruitsnijder, Voeringuitsnijder)
83.19. Verfreparateur (Lakreparateur)
Loongroep 6

83.21. Eindcontroleur finish

83.24. Schoen-reparateur

90. MAGAZIIN-FUNCTIES

Loongroep 3

90.02.

Magazijnbediende fournituren

34



Loongroep 4

90.03.

Magazijnbediende expeditie

Loongroep 5

90.01.

Magazijnbediende overleder en voering
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BIJLAGE 3
FUNCTIE-INDELING
LEDERWARENINDUSTRIE

Artikel 1
1. De werknemersworden,al naargelang van hun bekwaamheid, ingedeeld in 6 groepen.

2. Deindelingvan jeugdige werknemersvan 15 t/m 21 jaarin eenvan de nader genoemde groepen zal uiterlijk één jaar
na indiensttreding geschieden.

3. Aan elke werknemerop wie lid 1 van toepassing is, wordtschriftelijk medegedeeld in welke van de 6 groepen hij
ingedeeldis. Van de werknemer kan verlangd worden, dat hij tekent voor ontvangstvan deze mededeling.

4. Voor de groepsindeling gelden metingang van 1 januari 1992 de volgende eisen:

Groep 1:  Ongeschoolde werknemers
Het verrichten van zeer eenvoudige, steeds wederkerende werkzaamheden van hetzelfde karakter
waarvoor geen praktijkervaring en/of scholing noodzakelijk is. Het werk wordt onder directe leiding
uitgevoerd.
De indelinginloongroep 1 wordtgemaximeerd op twee jaar.

Groep 2:  Geschoolde werknemers
Het verrichten van vrij eenvoudige werkzaamheden, waarvoor enige theoretische kennis nodigis. De
werkzaamheden worden soms meteen zekere mate van zelfstandigheid uitgevoerd.
De indeling inloongroep 2 wordtgemaximeerd op twee jaar.

Groep 3:  In één functie ervaren werknemers
Het uitvoeren van minder eenvoudige werkzaamheden, waarvoor enige theoretische kennis alsmede
praktijkervaring in één bepaalde functie noodzakelijk zijn. Een redelijke mate van zelfstandigheid bij de
uitvoering wordtverlangd.

Groep 4: In meerdere functies ervaren werknemers
Het verrichten van moeilijke, enigszins samengestelde werkzaamheden, waarvoor naasteen redelijke
algemene ontwikkeling, theoretische kennis en enige jaren praktijkervaring opgedaan in meerdere functies
gewenstzijn. De werkzaamheden worden in een ruime mate van zelfstandigheid uitgevoerd.

Groep 5:  Algeheel vakbekwame/ervaren werknemers
Het uitvoeren van samengestelde werkzaamheden, welke ruime theoretische kennis, algemene
ontwikkeling en praktijkervaring vragen.
Het werk vraagteen grote mate van zelfstandigheid en hettonen van initiatieven. Vaak wordter leiding
gegeven aan één of meerondergeschikten.

Groep 6:  Volledig vakbekwame specialisten
Het uitvoeren van zeer samengestelde werkzaamheden welke theoretische kennis behoeven op basis van
een meerderjarige opleiding, alsmede een uitstekende algemene ontwikkeling, volledige vakbekwaamheid
en praktijkervaring, zodanig datgesproken kan worden van een specialist. Het werk vraagt volledige
zelfstandigheid en hetis noodzakelijk om initiatieven te ontplooien. Er wordt leiding gegeven aan één of
meer ondergeschikten.

5.  Per bedrijf kunnen de collectieve groepsaanduidingen nader worden omschreven door de functiebenamingen en/of
prestatienormen uiteigen bedrijf, en wel op zodanige wijze datde werknemers een duidelijk inzichtkrijgenin de
gewijzigde methodiek.

Deze nadere groepsomschrijvingen kunnen desgewenstook door groepen van geli jksoortige bedrijven worden
overeengekomen.

Artikel 2
Functiejaren

Onder functiejaren wordtverstaan hetaantal volle jaren waarin de werknemerin dienstvan eenzelfde werkgeverin
eenzelfde groepisingedeeld na hetjaar waarin hij de leeftijd van 21 jaar heeftbereikt.
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BIJLAGE 4
BEROEPSPROCEDURE FUNCTIECLASSIFICATIE

1. Ten aanzienvan de functieclassificatie wordtde navolgende beroepsprocedure in achtgenomen.

2. Indieneenwerknemer hetniet of niet meereensis metde beschrijving van de functie waarin hijis aangesteld en/of
bezwaar heefttegen zijn indeling, dienthij eerst te streven naar een oplossing van het bezwaar langs de normale weg
binnen de vestiging of onderneming (directe chef, naasthogere chef, directie of haargemachtigde(n).

3. Indienlangsde inlid 2 aangegeven weg nietbinnen twee maanden een bevredigende oplossing wordtverkregen, kan
de werknemer, wanneer hij bij een werknemersvereniging is aangesloten, zijn bezwaar voorleggen aan die
werknemersvereniging. Indien de werknemer nietbij een werknemersvereniging is aangesloten kan hijeen, voor de
werkgever aanvaardbare, functiewaarderingsdeskundige, aanzoeken. De deskundige optredend namens werk nemer
onderzoekthet bezwaar en doet, tezamen meteen door de werkgever aangezochte deskundige, uitspraak over het

bezwaar. De kosten verbonden aan het inschakelen van de deskundige zijn voor rekening van degene namens wie de
deskundige optreedt.

De uitspraak van de deskundigen zal bij overeenstemming bindend zijn. Mochten de deskundigen niettot overeenstemming

komen, dan zal de omschrijving van de functie dan wel de indeling van de betreffende functionaris aan CAO-partijen worden
voorgelegd.
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Artikel 1

BIJLAGE 5
LOONTABELLEN
SCHOENINDUSTRIE

De lonenvoorwerknemersvan 21 jaar en ouder, genoemd in artikel 1,

Bijlage 1, CAO

Tabel SCHOENINDUSTRIE metingangvan 1januari 2015

incl. 1,25% verhoging

Loongroep/ 1 2 3 4 5 6

Functiejaren
0 1556,47 | 1556,49| 1561,41| 1567,61 1572,54 | 157991
1 1694,72 | 1694,72| 1704,54| 1716,99 1726,81 | 1741,52
2 1700,94 | 1700,94 | 1711,07| 1722,55 1733,36 | 1748,09
3 1707,82| 1707,82| 1716,99| 1730,74 174152 1754,96
4 1714,70| 1714,70| 1725,18 | 1737,94 1748,09| 1762,48
5 1720,91( 1720,91| 1730,40 | 1744,48 175496 | 1767,71
6 1726,81 | 1726,81 | 1737,94| 1751,37 1762,48 | 1777,87
7 1733,22 | 1733,22| 1744,48 | 1759,21 1767,71| 1786,05
8 1751,37 | 1766,09 1777,87| 179557
9 1759,21( 1773,93 1786,40 ( 1840,08

Bijlage 1, CAO

Tabel SCHOENINDUSTRIE metingangvan

De lonenvoorwerknemersvan 21 jaar en ouder, genoemd in artikel 1,

1 januari 2016

incl. 1,25% verhoging

Loongroep/ 1 2 3 4 5 6

Functiejaren
0 1575,92 | 1575,94 | 1580,92| 1587,21 1592,20 1599,65
1 171591 171591 | 1725,85| 1738,45 1748,39( 1763,29
2 1722,20| 1722,20| 1732,46| 1744,08 1755,03 [ 1769,94
3 1729,17 | 1729,17| 1738,45| 1752,37 1763,29( 1776,89
4 1736,13| 1736,13| 1746,74| 1759,66 1769,94 1784,51
5 174242 | 1742,42| 1752,03| 1766,28 1776,89 | 1789,81
6 1748,39 | 1748,39| 1759,66| 1773,26 1784,51 1800,09
7 1754,88 | 1754,88| 1766,28 | 1781,20| 1789,81| 1808,38
8 1773,26 | 1788,17 1800,09( 1818,01
9 1781,20( 1796,10 1808,73 | 1863,08
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Artikel 2

De lonenvoorwerknemersvan 21 jaar en ouder, genoemd in artikel 2,

Bijlage 1, CAO

Tabel SCHOENINDUSTRIE metingang van 1januari 2015

incl. 1,25% verhoging

Loongroep/ 1 2 3 4 5 6

Functiejaren
0 1592,18 | 1600,52 | 1612,16 ( 1627,70| 1648,00| 1665,35
1 1766,09 [ 1782,79| 1806,02 | 1837,11 1877,71| 191242
2 1773,93 | 1791,95| 1816,17 | 1846,63 1889,51 | 1924,20
3 1782,79| 1800,47 | 1825,01 | 1858,39 1897,35| 1935,33
4 1792,27 | 1808,96 | 1835,82 | 1867,23 1907,84 (| 1947,13
5 1800,47 | 1816,17 | 1845,30| 1877,08 1919,30 [ 1957,91
6 1808,96 [ 1829,60| 1856,45| 1887,21 1928,78 | 196741
7 1816,05| 1839,41| 1865,60 | 1897,68 1938,28 | 1978,86
8 1829,60 [ 1848,25| 1876,07 | 1910,78 1949,74 | 1989,02
9 1839,41 | 1858,39| 1885,89| 1924,85| 1959,89| 2002,12

De lonenvoorwerknemersvan 21 jaar en ouder, genoemd in artikel 2,

Bijlage 1, CAO

Tabel SCHOENINDUSTRIE metingang van 1januari 2016

incl. 1,25% verhoging

Loongroep/ 1 2 3 4 5 6

Functiejaren
0 1612,08 | 1620,53 | 1632,32| 1648,04| 1668,60| 1686,17
1 1788,17 | 1805,07 | 1828,59 | 1860,07| 1901,18| 1936,33
2 1796,10| 1814,35] 1838,87 | 1869,71| 1913,13| 1948,25
3 1805,07 | 1822,97 | 1847,82| 1881,62| 1921,07| 1959,52
4 1814,67 | 1831,57| 1858,77| 1890,57| 1931,69| 197147
5 1822,97 | 1838,87 | 1868,37 | 1900,55| 1943,29| 1982,39
6 1831,57| 1852,47] 1879,65| 1910,80| 1952,89| 1992,00
7 1838,75| 1862,40| 1888,92| 1921,40| 1962,51| 2003,60
8 1852,47 | 1871,35] 1899,52| 1934,66| 1974,11| 2013,88
9 1862,40 | 1881,62 | 1909,47 | 1948,91| 1984,38| 2027,14
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Artikel 3
Leeftijdspercentages

a. Delonenvoorwerknemersbeneden de leeftijd van 21 jaar worden, met uitzondering van de aanloopschaal, van de
in artikel 1 genoemde bedragen afgeleid overeenkomstig de volgende, per 1 april 2008 gewijzigde,
leeftijdspercentageschaal:

15 jaar:55% 18 jaar: 77,5%
16 jaar:62,5% 19 jaar: 85%
17 jaar: 70% 20 jaar:92,5%

b. Deze gewijzigde leeftijdspercentageschaal geldtvoor werknemers die op of na 1 april 2008 in dienst treden.

c. Hetvoor deleeftijd van de werknemer geldende loon geldt metingang van de betalingsperiode volgende op diens
verjaardag.

d. Voorjeugdigeninopleiding geldteen afwijkende regeling, genoemd in artikel 19 CAO.

Artikel 4

Als regel zal een werknemervan 21 jaar en ouder, te rekenen vanaf de datum van zijn indiensttreding, dan wel, indien hij
voor het bereiken van de 23-jarige leeftijd bij de werkgever in dienstis getreden, te rekenen vanaf de datum waarop hijde
leeftijd van 21 jaar heeftbereikt, gedurende nietlangerdan 3 jaar worden geplaatstin een functie, die is ingedeeld in de
functieloongroep 1 of 2.

Alleen mettoestemming van CAO-partijen kan ten aanzien van een bepaalde werknemer van deze regel worden
afgeweken.

Een daartoe strekkend metredenen omkleed verzoek dienttijdig voor het verstrijken van de genoemde termijn van 3 jaar bij
CAO-partijen worden ingediend.

Artikel 5
Bij zijn indiensttreding wordtaan de werknemer medegedeeld in welke functieloongroep hijwordtingedeeld.

Artikel 6
Telkens metingang van de loonweek, waarin 1 juli valt, schuiftde werknemerin de voor zijn functieloongroep geldende
schaal op naar het voor het volgende periodiek aangegeven bedrag, totdathet einde van de schaal is bereikt.

Artikel 7
Indien arbeidstijd is verzuimd, zal, indien ditverzuim volgens de bepalingen van deze CAO niet voor vergoedingin
aanmerking komt, hetloon naar evenredigheid worden verminderd.

Artikel 8
Indien voor een onderneming afzonderlijk een functieclassificatie is opgesteld, zullen CAO-partijen de bijbehorende
loonschalen en periodieke verhogingen vaststellen.

Artikel 9
Eindejaarsuitkering

1. a. Dewerkgeverzalaande werknemersvan?21jaar enoudereen eindejaarsuitkering verstrekken in 2015 van
€ 285,00enin2016 van € 288,60.
In dit bedragis het sub b bepaalde verdisconteerd.

b. Hetondera genoemde bedragwordt, tenzij CAO-partijen anders overeenkomen, ieder jaar verhoogd methet
percentage van de voor het betreffende kalenderjaar overeengekomen niveau van de loonsverhoging.

c. Aanwerknemersdie naljanuariin diensttreden en/of voor het einde van het kalenderjaar de dienstbetrekking
beéindigen, wordtde uitkering verstrekt op basis van per maand dienstverband: in 2015€ 23,75 enin 2016 €
24,05.

Voor de berekening van de aanspraken wordteen periode van minder dan een halve maand verwaarloosd en
een periode van een halve maand of meervoor een hele maand geteld.

Werknemers die minder dan (gemiddeld) 38 uur perweek werkzaam zijn ontvangen een eindejaarsuitkering naar
rato van het aantal gewerkte uren per week.

d. Werknemersbeneden 21 jaarontvangeninplaatsvan de in de vorige leden geregelde bedragen een percentage
daarvan, overeenkomstig de leeftijdspercentageschaal uitartikel 3 Bijlage 5 CAO.

e. Wanneereenwerknemerwegens ziekte geen arbeid heeftkunnen verrichten, behoudt hij zijn recht op
eindejaarsuitkering echter nietlanger dan gedurende 1 jaar.
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BIJLAGE 6
LOONTABEL

LEDERWARENINDUSTRIE

Artikel 1
De bruto maandlonen voor werknemersvan 21-65 jaar genoemd in artikel 1,
Bijlage 3 CAO bijeenindividuele arbeidstijd van gemiddeld 38 uur per week
Tabel LEDERWARENINDUSTRIE metingang van 1januari 2015
incl. 1,25% verhoging
Loongroep/ 1 2 3 4 5 6
Functiejaren
0 1541,84| 1550,43 | 1559,16| 1567,40 1576,30 [ 1584,89
1 1654,88 | 1672,03| 1689,50| 1706,00| 1723,81| 1740,94
2 1662,15| 1679,95( 1696,11| 1713,58 1733,04 | 1751,18
3 1670,04 | 1687,21| 1703,68| 1721,49| 1742,60| 1760,09
4 1678,31| 1694,46( 1711,28| 1729,09 1751,85( 1769,99
5 1685,23 | 1702,05| 1719,85| 1737,01| 1761,40| 1779,55
6 1692,19| 1709,30( 1727,10| 1744,25 1771,31 | 1789,77
7 1699,18 | 1716,58| 1734,38| 1752,17| 1781,85| 1799,65
8 1706,56 | 172391 1741,71| 1760,12 1792,47 | 1809,60
9 1731,31| 1749,15| 1768,12| 1803,15| 1819,60

De bruto maandlonen voor werknemers van 21-65 jaar genoemd in artikel 1,
Bijlage 3 CAO bijeenindividuele arbeidstijd van gemiddeld 38 uur per week
Tabel LEDERWARENINDUSTRIE metingangvan 1januari 2016
incl. 1,25% verhoging
Loongroep/ 1 2 3 4 5 6
Functiejaren
0 1561,11| 1569,81| 1578,65| 1586,99| 1596,00| 1604,70
1 167557 | 1692,93( 1710,62| 1727,33 174536 [ 1762,70
2 1682,93| 1700,95| 1717,31| 1734,99| 1754,70| 1773,07
3 1690,91| 1708,30| 1724,98| 1743,01| 1764,39| 1782,09
4 1699,29 | 1715,64| 1732,67| 1750,70 1773,75| 1792,12
5 1706,29 | 1723,33| 1741,35| 1758,73 1783,41 | 1801,79
6 1713,34| 1730,67| 1748,69| 1766,06 1793,45( 1812,14
7 1720,42 | 1738,04 | 1756,06| 1774,07 1804,12 | 1822,14
8 1727,89 | 1745,46 | 1763,48| 1782,12 1814,88( 1832,22
9 1752,96 | 1771,02| 1790,22| 1825,69| 1842,35
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Artikel 2
Leeftijdpercentages

a. Delonenvoorjeugdigenworden afgeleid van de lonen die voor 2 1-jarigen
metO0 functiejaren in de betreffende loongroep gelden, metde volgende

percentages:

15 jaar:55% 18 jaar: 77,5%
16 jaar:62,5% 19 jaar: 85%
17 jaar: 70% 20 jaar:92,5%

b. Voorjeugdigeninopleiding geldteen afwijkende regeling, genoemd in artikel 19 CAO.
c. Hetvoor deleeftijd van de werknemer geldende loon geldtmetingang van
de betalingsperiode volgende op diens verjaardag.

Artikel 3

Bij promotie naar een hogere loongroep in de onderneming wordtin elk geval het verschil in beloning tussen de groepen bij
0 functiejaren toegekend; methet dan ontstane bedrag wordt de werknemer op het naast hogere bedrag ingeschaald.

Bij overplaatsing naar een lagere loongroep in hetbedrijf, zal hetaantal functiejaren zodanig worden vastgesteld dathet
loon tot de afloopdatum van de CAO gelijk blijftaan hetloon dat de werknemer véér de overplaatsing ontving.

Artikel 4

Hetinkomen van de werknemerswordtverhoogd met:

€ 5,15 perweek voor werknemersdie in het bezit zijn van een diploma als bedoeld in artikel 56 van de wet op het
Nijverheidsonderwijs,dan welin het bezit zijn van het vakdiploma L: ‘Onder Rijkstoezichtgediplomeerd vervaardiger van
lederwaren’.

€ 1,10 perweek voor werknemers beneden de 18 jaar die vakonderwijs ontvangen aan de cursus van de Commissie
Vakopleiding Vervaardiger van Lederwaren dan wel een andere door de Federatie van Nederlandse Lederwaren- en
Schoenfabrikanten erkende cursus.

Artikel 5

Aan meewerkende voorlieden zal worden uitbetaald een bedrag gelijk aan hetloon dat de onder hen gestelde, volwassen
werknemers gemiddeld ontvingen vermeerderd meteen toeslag van tenminste 10% en ten hoogste 15%.

Een voorman is zowel meewerkend als leidinggevend en daartoe aangesteld door de werkgever.

Artikel 6
Geschillen inzake de vaststelling van de lonen dienen aan CAO-partijen te worden voorgelegd.

Artikel 7

Werknemers, die aan de volgende eisen voldoen:

- leeftijd tenminste 50 jaar

- diensttijd in de betrokken onderneming tenminste 10 jaar,

zullen,wanneer als gevolg van verminderd prestatievermogen blijkens medische indicatie (gegevens door een bedrijfsarts,
eventueel een andere medicus), dan wel als gevolg van technische of organisatorische maatregelen i n hetbedrijf, hun loon
achteruitgaat, hetzij doordatzij in een lagere loongroep moeten worden geplaatst, hetzij doordat hun kwantitatieve
prestaties verminderen een toeslag ontvangen, gelijk aan hetverschil tussen het oude en het nieuwe loon, echter sl echts
voor zover het achteruit gaan van hetloon aan een of meervan de bovengenoemde omstandigheden is toe te schrijven, en
metdien verstande dat als oude loon geldt het bedrag, dat zij in het laatste jaar, voorafgaande aan hetintreden van de
wijziging gemiddeld hebben verdiend.

Dit artikel is niet van toepassing op werknemers aan wie een volle of gedeeltelijke uitkering is toegekend krachtens de Wet
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen.

Artikel 8
Eindejaarsuitkering

1. a. Dewerkgeverzalaanheteindevan hetjaaraan de werknemer die onafgebroken sinds 1 januariin dienstis
geweesteen extra uitkering toekennen. De genoemde uitkering bedraagt 2% van het bij de werkgever over het
volle kalenderjaar verdiende inkomen exclusiefvakantietoeslag, waarin begrepen eventuele uitkeringen uit
hoofde van de ziektewet of — ingeval van werktijdbeperking — de wachtgeld- en werkloosheidsregeling.

b. Indieneenwerknemergeenvol kalenderjaarin dienstvan de werkgeveris, zal hem een evenredig deel van de in
lid 1 genoemde uitkering worden verstrekt. Werknemers metwie véér de uitkeringsdatum hetdienstverband met
inachtneming van de wettelijke opzegtermijn werd beéindigd, ontvangen op de uitkeringsdatum eveneens een
evenredig deel, tenzij dit ontslag op staande voet geschiedde.

c. Ingevalin eenonderneming reeds voorzieningen bestaan inzake winstdeling, gratificatie of andere soortgelijke
periodieke uitkeringen zullen de bonden —desgevraagd —metde werkgeverin overleg treden over de vraag in
hoeverre en met welke fasering de bestaande regelingen geheel of ten dele in mindering gebrachtkunnen
worden op de in dit artikel geregelde uitkering.

BIJLAGE 7
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OPZEGVERBODEN

In bepaalde gevallenis hetde werkgever op straffe van vernietigbaarheid van de opzegging verboden om totopzegging
over te gaan. Dit betekent dat indien de werknemer binnen twee maanden na de opzegging een beroep doetop overtreding
van hetverbod de opzegging nietig is en de beéindiging van de arbeidsovereenkomstvan de baan is.

Artikel 670

1.

a.
b.

De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd datde werknemer ongeschiktis tot het verrichten van zijn arbeid
wegens ziekte, tenzij de ongeschiktheid:

ten minste twee jaren heeftgeduurd, of

een aanvang heeftgenomen nadateen verzoek om toestemming als bedoeld in artikel 6 van het Buitengewoon Besluit
Arbeidsverhoudingen 1945 door de Centrale organisatie werk en inkomen, genoemd in hoofdstuk 4 van de Wet
structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen is ontvangen.

Voor de berekening van de termijn, bedoeld in onderdeel a, worden perioden van ongeschiktheid tothet verrichten van
arbeid tengevolge van zwangerschap voorafgaand aan hetzwangerschapsverlof en perioden van ongeschiktheid
tijdens het zwangerschaps- of bevallingsverlof, bedoeld in artikel 3:1, tweede en derde lid, van de Wet arbeid en zorg,
nietin aanmerking genomen. Voorts worden perioden van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, anders dan
bedoeldin de vorige zin, samengeteld, indien zij elkaar meteen onderbreking van minder dan vier weken opvolgen, of
indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een periode waarin zwangerschaps - of bevallingsverlof wordt
genoten overeenkomstig artikel 3:1, tweede en derde lid, van de Wet arbeid en zorg, tenzij de ongeschiktheid
redelijkerwijs nietgeachtkan worden voort te vioeien uitdezelfde oorzaak.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstmeteen werkneemster nietopzeggen gedurende de zwangerschap. De
werkgever kan ter staving van de zwangerschap een verklaring van een arts of van een verloskundige verlangen.
Voorts kan de werkgever de arbeidsovereenkomstvan de werkneemster nietopzeggen gedurende de periode waarin
zij bevallingsverlof als bedoeld in artikel 3:1, derde lid, van de Wet arbeid en zorg genieten nawerkhervatting,
gedurende hettijdvak van zes weken aansluitend op dat bevallingsverlof, dan wel aansluitend op een periode van
ongeschiktheid tothet verrichten van arbeid die haar oorzaak vindt in de bevalling of de daaraan voorafgaande
zwangerschap en die aansluitop dat bevallingsverlof.

De werkgever kan niet opzeggen gedurende de tijd datde werknemer verhinderd is de bedongen arbeid te verrichten,
omdathij als dienstplichtige is opgeroepen ter vervulling van zijn militaire dienst of vervangende dienst.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstnietopzeggen metde werknemerdie lid is van:

eenondernemingsraad, een centrale ondernemingsraad, een groepsondernemingsraad, een vaste commissie van die
raden of van een onderdeelcommissie van de ondernemingsraad, of van een personee Isvertegenwoordiging;

een bijzondere onderhandelingsgroep of een Europese ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op de Europese
ondernemingsraden, dan wel die krachtens die wet optreedt als vertege nwoordiger bij een andere wijze van
informatieverstrekking en raadpleging van werknemers;

een bijzondere onderhandelingsgroep, of een SE-ondernemingsraad of als werknemersvertegenwoordiger lid is van
het toezichthoudend of hetbestuursorgaan van de SE als bedoeld in de Wet rol werknemers bij de Europese
vennootschap, dan wel die krachtens die wet optreedt als vertegenwoordiger bij een andere wijze van
informatieverstrekking en raadpleging van werknemers.

Indien de werkgever aan de ondernemingsraad of de personeelsvertegenwoordiging een secretaris heefttoegevoegd,
is de eerste volzin op die secretaris van overeenkomstige toepassing. Indien de werkgever aan de ondernemingsraad
een secretaris heefttoegevoegd, is de eerste volzin van dit lid van overeenkomstige toepassing op die secretaris.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstnietopzeggen wegens hetlidmaatschap van de werknemervan een
vereniging van werknemers die krachtens haar statuten ten doel heeftde belangen van de leden als werknemerte
behartigen dan wel wegens het verrichten van of deelnemen aan activiteiten ten behoeve van die vereniging, tenzij die
activiteiten in de arbeidstijd van de werknemerworden verrichtzonder toestemming van de werkgever.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstmetde werknemer die daarvoor verlof heeft, nietopzeggen wegens het
bijwonen van vergaderingen als bedoeld in artikel 643. Hetzelfde geldtindien tussen partijen geen overeenstemming
over het verlof bestaatzolang de rechter omtrenthet verlof niet heeftbeschikt.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstnietopzeggen wegens de omstandigheid datde werknemer zijn rechtop
adoptieverlof of verlof voor hetopnemen van een pleegkind als bedoeld in artikel 3:2 van de Wet arbeid en zorg, op
kort- en langdurend zorgverlof als bedoeld in hoofdstuk 5 van de Wet arbeid en zorg, dan wel zijn recht op
ouderschapsverlofals bedoeld in hoofdstuk 6 van de Wet arbeid en zorg geldend maakt.

De werkgever kan de arbeidsovereenkomstmetde in zijn onderneming werkzame werknemer nietopzeggen wegens
de in artikel 662, lid 2, onderdeel a, bedoelde overgang van die onderneming.
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10.

11.

De werkgeverkan de arbeidsovereenkomstnietopzeggen wegens de omstandigheid datde werknemer geen
instemming verleentaan hetwerken op zondag als bedoeld in artikel 5:4, eerste lid, derde volzin, van de
Arbeidstijdenwet.

De termijn van twee jaren, bedoeldin lid 1, onderdeel a, wordt verlengd:

metde duurvan de vertraging indien de werkgever de aangifte, bedoeld in artikel 38, eerste lid, van de Ziektewet later
doetdanin dat artikel is voorgeschreven;

metde duurvan de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 23 lid 1 en 2 van de Wet Werk en Inkomen naar
Arbeidsvermogen,indien die wachttijd op grond van artikel 24 van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
wordt verlengd; en

metde duurvan het tijdvak dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op grond van artikel 25, negende lid,
van de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen heeftvastgesteld.

Voor de toepassing van lid 4 en artikel 670alid 1 wordt tevens onder de SE-ondernemingsraad verstaan: hetorgaan
dat de werknemers vertegenwoordigtin een SE die haar statutaire zetel heeftin een andere lidstaat, en datis
ingesteld krachtens de bepalingen in hetnationale rechtvan die lidstaat ter omzetting van de richtlijn nr. 2001/86 van
de Raad van de Europese Unie van 8 oktober 2001 tot aanvulling van hetstatuut van de Europese vennootschap met
betrekking tot de rol van de werknemers (PbEGL 294).

Van de leden 1 eerste zin en 3 kan slechts worden afgeweken bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door
of namens een daartoe bevoegd bestuursorgaan.
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BIJLAGE A
OVERGANGSMAATREGEL VOOR WERKNEMERS
DIE VOORHEEN ONDER DE CAQO VOOR BEAMBTEN
VOOR DE SCHOENINDUSTRIE RESSORTEERDEN

Voor de werknemers die op het tijdstip van invoering van de integratie van de CAO’s voorde Schoen-en
Lederwarenindustrie onder de definitie Beambten Schoenindustrie ressorteren, blijven de afspraken van krachtzoals
vastgelegdin de Collectieve Arbeidsovereenkomstvoor de Beambten in de Schoenindustrie voor de periode 1 april 1993 tot
en met31 maart1994 alsmede de bijbehorende nota van wijzigingen van 1 april 1994 tot en met31 maart 1995.

Voor wat betreftde navolgende artikelen:

Art.1 de definities van leidinggevend en toezichthoudend personeel, administratief personeel, handelsreiziger.
Art.3 1id 9, 10 en 11 “aanstelling en registratie”.

Art.4, 5 salarissen, loonsverhoging metaanhangsels Aen B inzake de salarisregeling voor leidinggevend, toezichthoudend
en administratief personeel.

Art.6 “arbeidsduuren overwerk”.

Art.7 lid 3, 5, 14, 15 “vakantie”.

Art.8 lid 1 “vakantietoeslag”.

Art.11 lid 2 “ziekte”.

Art.16 sub Alid 1, 5, 6 en sub B “opzeggingstermijnen”.

Art.19 lid 3 “oudere werknemers”.

Art.17 “wachtgeldregeling”.

Deze bepalingen zullen overeenkomstig de voor de CAO voorde Lederwaren-en Schoenindustrie gemaakte afspraken
worden geindexeerd.

45



BIJLAGE B
JEUGDSTATUUT VOOR DE SCHOEN- EN LEDERWARENINDUSTRIE

1. Waarom een jeugdstatuut

De jeugdigen in de bedrijven verdienen bijzondere aandachtals mensen, die verkeren in een periode van belangrijke
lichamelijke en geestelijke ontwikkeling. Methun intrede in het bedrijf treden de jeugdigen een nieuwe wereld binnen: de
wereld van de volwassenen, terwijl zijzelf nog in een fase van groei naar lichamelijke en geestelijke volwassenheid
verkeren.Het behoeftgeen betoog, dat aan een harmonische groei ernstig afbreuk kan worden gedaan, als metde
bijzondere levensfase, waarin de jeugdigen verkeren, geen rekening wordtgehouden en de jeugdigen worden behandeld
als volwassenen of als “volwassenen in zakformaat”.

Een jeugdstatuutzal ertoe bijdragen de bedrijfsleiding en al degenen, die in het bedrijf metjeugdigen in contactkomen, er
op attentte maken, dat zij de jeugdigen als zodanig en dus anders dan volwassenen dienen te behandelen.

Om een mogelijk misverstand te voorkomen zij er de aandachtop gevestigd, dat met het voorgaande beslist nietwordt
bedoeld datde jeugdigen in de watten gelegd enin alle opzichten ontzien zouden moeten worden. Ditzou immers hun groei
naar volwassenheid eerder belemmeren dan bevorderen.

Evenminwil hiermee gezegd zijn, dathet op de weg van de bedrijfsleiding zou liggen bij de intrede van jeugdigenin het
bedrijfsleven de taak van de ouders/opvoeders of de taak van de school overte nemen.

Het bedrijf heeftzijn eigen plaats en zijn eigen doelstelling en de jeugdigen worden in hetbedrijf opgenomen, om aan de
verwezenlijking van deze doelstelling mede te werken. Nietalleen in het belang van de jeugdigen, maar ookin het belang
van het bedrijf dienen op de eerste plaats de bedrijfsleiding, maar daarnaastook al degenen, die in het bedrijf met
jeugdigenin aanraking komen, zich te realiseren, datzij aan de jeugdigen nietdezelfde eisen mogen stellen alsaan de
volwassenen, datde jeugdigen enige begeleiding nodig hebben, datde arbeidsomstandigheden en de arbeidsvoorwaarden
er op gerichtmoeten zijn de jeugdigen te helpen bij hun groei naar volwassenheid en hun ontwikkeling toteen vol waardige
medewerker van hetbedrijf. In dit licht dienthetgeen hierna volgtte worden beschouwd.

2. Wat zijn jeugdigen

Ditbegrip is nietprecies af te palen. Voor de strekking van dit statuut zouden wij personen van 23 jaar of ouderin elk geval
niet meertot de jeugdigen willen rekenen.

Beneden deze leeftijd is er sprake van groei, die meebrengt, datsommige voorzieningen, die van belang zijn voor de
jeugdigendie na school hunintrede doenin het bedrijfsleven, bij hetstijgen van de leeftijd minder nodig en op een bepaald
momentzelfs onnodig worden.

Zou men nog een onderscheid willen maken tussen jeugdigen in wijdere zin en jeugdigen in engere zin, dan lijktde grens
18 jaar, die de Arbeidstijdenwetaanhoudt, wel geschikt, mits men deze niet te absoluutneemt.

3. Scholingenvorming

De wet stelt de tewerkstelling van een werknemer van 16 jaar afhankelijk van een aantal voorwaarden, waaronder deze, dat
hij op één hele of twee halve werkdagen perweek gedurende in totaal tenminste 8 uren in een door de Minister erkende
inrichting of instelling, hetzijalgemeen en op hetberoep gerichtonderwijs volgt, hetzij deelneemtaan een andere
opleidings- of vormingscursus.

Ten aanzienvan 16-jarigen, is bepaald dat zij slechts arbeid mogen verrichten indien zij hetschool-, les- of cursusjaar van
dat onderwijs of die opleidings- of vormingscursus tot het einde volgen.

Gezien het grote belang, zowel voor de industrie als de jeugdigen, van een vakopleiding, die er op gerichtis jeugdigen tot
goede kwalitatieve en kwantitatieve arbeidsprestaties te brengen, dienen, behalve de jeugdigen voor wie ditdoor de wet
verplichtgesteld s, alle jongeren die hiervoor geschikt zijn en hiervan gebruik wensen te maken, in de gelegenheid gesteld
te worden een op het vak gerichte opleiding te volgen. Hierbij kan zowel gebruik worden gemaaktvan de mogelijkheden tot
vakopleiding binnen de bedrijven, in hetkader van het Leerlingstelsel onder auspicién van de SVGB, als wel van de
mogelijkheden tot parttime dag- of avondonderwijs aan andere erkende scholingsinstituten voor de Lederwaren-en
Schoenindustrie.

Indien een werkende jongere die na de gedeeltelijke leerplichtnog geen 18 jaaris onderwijs wil volgen, dan zal de
werkgever daar twee halve dagdiensten per week vrij voor geven. Wordt de jongere 18 in het cursusjaardan zal de
werkgever gelegenheid geven datcursusjaar af te maken.

Het bovenstaande geldtook voor het deelnemen aan levensscholen voor meisjes, alsmede voor jongens, voorzover deze
niet reedsin arbeidstijd aan een cursus tot opleiding Vervaardiger van Lederwaren deelnemen.

4. Medische keuring

Jeugdigenvan 16 jaar mogen alleen te werk worden gesteld als zij in het bezitzijn van een verklaring van een
geneeskundig ambtenaar van de Arbeidsinspectie of een door hetdistrictshoofd van de Arbeidsinspectie aangewezen
geneeskundige, waaruitblijkt, dat aan het verrichten van arbeid voor hen geen nadelen zijn verbonden.

Het verdientaanbeveling ook andere jeugdigen bijindienstireding aan een medische keuring te onderwerpen.

5. Plaatsing

Bij de plaatsing van jeugdigenin opleidingen en functies, dientrekening te worden gehouden methun lichamelijke en
geestelijke aanleg en geschiktheid voor bepaalde werkzaamheden.
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6. Introductie en begeleiding

Behoorlijke aandachtdientte worden besteed aan de introductie van jeugdige nieuwe werknemers in hetbedrijf, speciaal
waar het jeugdigen betreft, die na het verlaten van de school voor het eerst het bedrijfsleven binnentreden.

Deze introductie kan men hetbeste geleidelijkeninfasen doen verlopen. Zo dient de nieuweling op de dag van aankomst
en onmiddellijk daarna op de hoogte gebrachtte worden van de regels van het bedrijf, waar hij of zij direct mee te maken
krijgt, zoals de aanvang en het einde van de werktijd, zijn plaatsin de afdeling, de regelst.a.v. kantinegebruik, werkkleding
ed.

In een volgende fase dienen de arbeidsvoorwaarden en hun praktische consequenties, zoals loonvaststelling en —
uitbetaling, sociale voorzieningen en de daarbij behorende uitvoeringsbepalingen en procedures, medegedeeld en
toegelichtte worden.

De derde fase omvathet bijbrengen van enige kennis van de algemene gang van zaken in het bedrijf, zoals het
productieproces en de plaats en taak van de diverse productieafdelingen daarin en de organisatie van het bedrijf als geheel
en de taak van de verschillende staf- en hulpafdelingen, zoals administratie en personeelsdienst hierin.

Na de introductie dientook aan de verdere begeleiding van jeugdigen aandachtte worden besteed . Een regelmatig contact,
naast het werk, metnieuwe jeugdigen en hun ouders dientonderhouden te worden.

Dit contact kan zowel individueel als groepsgewijze plaatsvinden. Hetregelmatig verstrekken van rapportjes over de
vorderingen van de jeugdigen in hetbedrijf, zowel aan de jeugdigen zelf als aan hun oudersis aan te bevelen.

7. Arbeidstijd

Jeugdigen beneden 18 jaar mogen geen ploegendiensten nachtarbeid verrichten. Jeugdigen beneden 16 jaar mogen als

regel geen arbeid in fabriek of werkplaatsen verrichten. 16-jarige, nietschoolplichtige, jeugdigen mogen wel arbeid

verrichten onder de voorwaarde dat

a. zij algehele vrijstelling van de volledige leerplichthebben;

b.  zij gedurende tenminste 2 werkdagen perweekin een erkende inrichting of instelling hetzijalgemeen en op hetberoep
gerichtonderwijs, hetzijeen andere opleiding of vormingscursus volgen;

c. zijgeenarbeid verrichten op de onder a bedoelde werkdagen;

d. zijnietlangerwerken dan 8 uur per dag;

e. de voorde betrokken jeugdigen geldende normale wekelijkse arbeidsduur mettenminste 16 uur wordt verminderd.

8. Beloning
A.  Opschuiving bij bezitvan diploma’s

Voor jeugdigen, in hetbezit van een van de navolgende diploma’s of getuigschriften wordtbij de bepaling van het

basisloon uitgegaan van de leeftijd van de betrokken jeugdige werknemer, vermeerderd meteen half jaar. Voor

jeugdigenin hetbezit van diploma’s genoemd ondera en b wordtuitgegaan van de leeftijd van de werknemer

vermeerderd metéénjaar.

Een en ander heeftbetrekking op de volgende diploma’s:

a. eengetuigschriftdatzij metgoed gevolg een tweejarige opleiding in hetkader van het leerlingstelsel voor de
Lederwaren-en Schoenindustrie hebben doorlopen;

b. eengetuigschriftwaaruitblijktdat zij metgoed gevolg de 4-jarige opleiding in hetkader van het leerlingstelsel
voor de Lederwaren-en Schoenindustrie hebben doorlopen.

B. Registratie prestaties

Onafhankelijk van hetfeitof de geleverde arbeidsprestatie van jeugdigen rechtstreeks gebruiktwordtvoor de bepaling
van de oververdienste is het aanbevelenswaardig de geleverde arbeidsprestaties van jeugdigen te registreren en aan
de betrokken jeugdigen kenbaar te maken. De geleverde arbeidsprestatie geeftn.l. zowel de bedrijfsleiding als de
jeugdige werknemer een goede indicatie van zijn vorderingen op weg naar hetvakmanschap in de doorhem
uitgeoefende functie en dientengevolge van zijn waarde voor hetbedrijf.

C. Beloningvoorvorderingen en prestaties

1. De beloningvanjeugdigen zal afhankelijk worden gesteld van hun vorderingen bij de gevolgde scholing en
vorming en/of van hun prestaties.

2. Aanjeugdigen zal worden betaald tenminste hetloon dat voor hen geldtingevolge hetbepaalde in de bepalingen
inzake de lonen.

D. Uitkering schooluren

Werknemers, die de leeftijd van 17 jaar doch nog niet van 18 jaar hebben bereikten die niet(meer) partieel leerplichtig
zijn, zullen op hun verzoek in de gelegenheid gesteld worden, metbehoud van loon gedurende 2x een halve dag of
gedurende één dag per week aan een erkend opleidingsinstituut op het vak gericht onderwijs te volgen, onder
voorwaarde datten genoegen van de werkgever wordt aangetoond datop de daartoe bestemde dagen ook inderdaad
het op het vak gerichtonderwijs wordtgevolgd.
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10.

Voor zover de in de voorgaande volzin genoemde werknemers een opleiding volgen in hetkader van het
leerlingstelsel Lederwaren- en Schoenindustrie, is hetvoorgaande van overeenkomstige toepassing op leerlingen die
ouderzijndan 17 jaar.

Partieel leerplichtigen

1.

2.

Voor eenwerknemer die partieel leerplichtig is, geldtdatde in de CAO vastgestelde normale werktijd voor hem
naar evenredigheid wordtverminderd methetaantal uren, waarop hijaan de leerverplichtingen voldoet.

Over de tijd waarop een werknemer ter vervulling van zijn wettelijke leerplichteen onderwijsinstelling moet
bezoekenis geenloon verschuldigd en geldtdat hetin de CAO vastgestelde loon voor hem naar evenredigheid
wordt verminderd.

Het aantal in de CAO bepaalde basisvakantiedagen zal metinachtneming van de relatie, die bestaat tussen de
normale werktijd en de werktijd van de betrokkene in evenredigheid voor hem worden verminderd.

Op een dag,waarop een werknemer een onderwijsinstelling bezoekt of zou hebben moeten bezoeken of van die
instelling vakantie geniet, kan hij nietverplichtworden in de onderneming werkzaam te zijn.

Ingeval een werknemertoch op een van de bedoelde dagen vrijwillig arbeid verricht, zal hij daarvoor hetnormale
voor een dag geldende loon ontvangen (zonder overwerktoeslag). Pas als de voor die dag in de onderneming
volgens dienstrooster geldende arbeidstijd wordtoverschreden, gaatde geldende overwerktoeslag in. Het
werken op een z.g. schooldag of in de schoolvakantie brengtgeen wijziging in hetberekende aantal
vakantiedagen, zoals bepaaldinlid 3.

Aan werkgevers wordtaanbevolen om jeugdige werknemers boven de sterkte op te nemen, om hen op te leiden
tot geschoolde medewerk(st)ers, teneinde in de nabije toekomsthun kans op een arbeidsplaatsin de bedrijfstak te
vergroten respectievelijk te bevorderen.
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BIJLAGE C
CAO INZAKE OVERGANGSREGELING VOOR DE SCHOEN-, LEDER- EN LEDERWARENINDUSTRIE

13uL12010TOT 13ULI 2013
Tussen de ondergetekenden:

- de Federatie Nederlandse Lederwaren-en Schoenfabrikanten, gevestigd te Tilburg,
- de Federatie Nederlandse Lederfabrikanten, gevestigd te Tilburg,

verderte noemen de werkgeversverenigingen
elk als partij ter ene zijde

- CNV Vakmensen, gevestigd te Houten,
- FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht,

verderte noemen de werknemersverenigingen
elk als partij ter andere zijde.

welke verenigingen als rechtspersoon zijn erkend, tot het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten krachtens haar Statuten
bevoegd zijn enten

deze vertegenwoordigd worden door haar voorzitters en secretarissen, is de volgende collectieve arbeidsover eenkomst
aangegaan.

Artikel 1
Werkingssfeer

In deze overeenkomstwordtverstaan onder:

1. Lederindustrie

Het geheel derondernemingen datzich bezighoudtmethetvervaardigen van leder uit al dan nietbewerkte dierenhuiden of
-vellen.Onder het

vervaardigen van leder wordt mede verstaan het bewerken van dierenhuiden of -vellen tot producten die bestemd zijn om
verdertot leder te worden bewerkt, alsmede hetafwerken van leder.

2. Lederwarenindustrie:

De ondernemingen waarin hetbedrijf wordtuitgeoefend van hetvervaardigen van Lederwaren en hetverkopen daarvan
aan wederverkopers;

onder Lederwaren wordtverstaan:

a. allesoortentassen en mappen —metuitzondering van lederen zadeltasjes voor rijwielen -, foedralen, gordels,
koffers, bureau-, reis- en toiletgarnituren, labels, portemonnaies, portefeuilles, sigaren- en sigarettenkokers, etuis,
pokerbekers, tabakszakken en militaire uitrustingsstukken metuitzondering van kleding en schoeisel, geheel of
gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder, plastic, textielstof, karton of geperste vezelstof;

b. alle soorten riemwerk —metinbegrip van damesceintuurs, horlogebanden, schaatsmonturen, tuigen, halstersen
banden voor paarden en vee, doch metuitzondering van drijfriemen — geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder,
kunstleder, plastic, wasdoek, canvas of textiel, alsmede losse boek-en albumomslagen, klompsokken, onderdelen
voor bretels, voor hoeden en voor sokophouders, geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder of plastic,
en sportballen vervaardigd uitleder;

c. handschoenen, geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder;

d. beschermingsartikelen, zoals beenkappen, hand-en oorwarmers, hand-, pols-, knie-, schouder-en
voetbeschermers, helmen caps, spatlappen, werkschorten, handmoffen, duimen, vingers, wanten en
werkhandschoenen, geheel of gedeeltelijk vervaardigd uitleder, kunstleder, plastic en beenpijpen vervaardigd uit
waterdichttextiel.

3. Schoenindustrie:

De ondernemingen waarin hetbedrijf van hetin serie vervaardigen van schoeisel wordt uitgeoefend, alsmede de
ondernemingen waarin door middel van stanzerij-, stikkerij- of lasserijwerkzaamheden, dan wel daaraan voorafgaande of
daarbij aansluitende werkzaamheden, bedrijfsmatig onderdelen van schoeisel worden vervaardigd of bewerkt; onder
schoeisel wordtverstaan: schoenen, laarzen en pantoffels, met uitzondering van schoenen en laarzen waarvan de
buitenzijde geheel uitrubber bestaaten van sportschoeisel voorzien van een rubberzool en een bovenwerk van textiel.
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4. Werkgever

ledere werkgeverin de Leder-, Lederwaren- en Schoenindustrie, alsmede de werkgever die door hetbestuurvan de
Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Lederindustrie, de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Lederwarenindustrie
en de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Schoenindustrie als werkgever wordtaangemerkt.

5. Werknemer

ledere werknemervan 21 jaar tot 65 jaar die een arbeidsovereenkomstin de zin van BW artikel 7:610 heeftgesloten metde

werkgever als genoemd onderlid 4 van dit artikel.

e Voor toepassing van artikel 5 van deze CAO geldtdat als werknemerworden uitgezonderd thuiswerksters, en de
directeur/grootaandeelhouder van een naamloze of besloten vennootschap, diens echtgeno(o)t(e), partneren
familieleden, die niet(meer) verplichtverzekerd zijn voor de werknemersverzekeringen.

e Voor toepassing van artikel 6 van deze CAO geldtdat als werknemer worden uitgezonderd thuiswerksters,

e Voor detoepassing van de Overgangsregeling, zoals opgenomen in artikel 3 van deze CAO, zijn geen werknemerin de
zin van deze CAO:

1. bestuurdersvaneen naamloze vennootschap of van een besloten vennootschap metbeperkte aansprakelijkheid;
2. thuiswerkers;

6. Pensioenreglement
Het pensioenreglement 2002 van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie

7. Pensioengevend salaris

Het pensioengevend salarisis het vaste jaarinkomen (vastsalaris, ploegentoeslag, vakantietoeslag en overige vaste
toeslagen). De hoogte van het pensioengevend salaris wordt vastgesteld per 1 januari 2006 of bij latere aanvang van het
deelnemerschap en vervolgens jaarlijks per 1 januari.

Artikel 2
Uitvoering

De overgangsregeling wordtuitgevoerd door AZL N.V. te Heerlen in opdrachtvan de Stichting Vrijwillig Vervroegde
Uittreding Lederindustrie, de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Lederwarenindustrie en de Stichting Uittreden en
Overgangsregeling Schoenindustrie.

Artikel 3
Deelname aan de overgangsregeling

De werknemer kan aan de Overgangsregeling deelnemen op de wijze zoals vastgelegd in het Reglementvan de
Overgangsregeling. HetReglement, de statuten van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Lederindustrie, de Stichting
Uittreden en Overgangsregeling Lederwarenindustrie en de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Schoenindustrie zijn
een geintegreerd onderdeel van deze CAO.

Artikel 4
Bijdrage voor de Overgangsregeling

1. De premie voorde overgangsregeling is per1 januari 2013 op nul gesteld.

Artikel 5
Vrijwillig Vervroegd uittreden in de Schoen- en Lederwarenindustrie

Werknemers die voor 1 januari 2002 deelnamen aan de regeling voor vrijwillig vervroegd uittreden in de Schoen -en

Lederwarenindustrie, welke is neergelegd in de CAO voor de Schoen-en Lederwarenindustrie inzake vrijwillig vervroegd
uittreden meteen looptijd van 1 april 1999 tot en met 31 december 2001, behouden hun rechten conform deze regeling.

Artikel 6
Vrijwillig Vervroegd uittreden in de Lederindustrie

Werknemers die voor 1 januari 2003 deelnamen aan de regeling inzake vrijwillig vervroegd uittreden in de Lederindustrie,
welke is opgenomenin de CAO voorde Lederindustrie inzake vrijwillig vervroegd uittreden meteen looptijd toten met 31
december2001, behouden hunrechten conform deze regeling.

Artikel 7
Looptijd

Deze overgangsregeling gaatinop 1 juli2010 en eindigtop 1 juli2013, zonder dat daarvoor opzegging noodzakelijkis.
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REGLEMENT OVERGANGSREGELING VOOR DE SCHOEN- , LEDER- EN LEDERWARENINDUSTRIE

Artikel 1
Begripsbepalingen

1. Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie
De ondernemingen welke vallen, respectievelijk zullen vallen, onder de omschrijving van de werkingssfeer van de CAO voor
de Schoen-, Leder-,en Lederwarenindustrie inzake de Overgangsregeling.

2. Overgangsregeling
De overgangsregeling overeengekomen tussen partijen bijde CAO voor de Schoen-, Leder-, en Lederwarenindustrie inzake
de Overgangsregeling.

3. Werkgever

ledere werkgeverin de Leder-, Lederwaren- en Schoenindustrie, alsmede de werkgever die door hetbestuurvan de
Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Lederindustrie, de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Lederwarenindustrie
en de Stichting Uittreden en Overgangsregeling Schoenindustrie als werkgever wordtaangemerkt.

4. Werknemer

ledere werknemervan 21 jaar tot 65 jaar die een arbeidsovereenkomstin de zin van BW artikel 7:610 heeftgesloten metde
werkgever als genoemd onderlid 3 van dit artikel.

Geen werknemer zijn:

1. bestuurdersvan een naamloze vennootschap of van een besloten vennootschap metbeperkte aansprakelijkheid;

2. thuiswerkers.

5. Pensioenreglement
Het pensioenreglementvan de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie.

6. Pensioengevend salaris

Het pensioengevend salarisis het vaste jaarinkomen (vastsalaris, ploegentoeslag, vakantietoeslag en overige vaste
toeslagen). De hoogte van het pensioengevend salaris wordtvastgesteld per 1 januari 2006 of bij latere aanvang van het
deelnemerschap en vervolgensjaarlijks per 1 januari.

Artikel 2
Voorwaardenvoor deelname aan de overgangsregeling

1. Voor deze overgangsregeling komtna 31 december 2005, in aanmerking de werknemer die:
a. geborenisvéor 1 januari 1949,en
b. op 31december2001 deelnemer was aan de pensioenregeling voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie, en
c. van 1 januari 2002 tot zijn uittredingsdatum onafgebroken deelnemer was aan de pensioenregeling van het
Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie, en
d. gedurende de laatste tien jaar onmiddellijk voorafgaande aan zijn uittredingsdatum onafgebroken werkzaam is
geweestin de Nederlandse Schoen-,Leder-en Lederwarenindustrie.

2. Aandeinlid1, subb en c genoemde voorwaarden wordteveneensvoldaan indien de werknemer in dienstis van een
onderneming waaraan op grond van artikel 11 van de statuten van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie vrijstelling is verleend, en waarvoor elders een vervangende pe nsioenregeling
is getroffen en mits de vervangende pensioenregeling voor die werknemer voldoetaan dein lid 1, sub b en c genoemde
termijnen.

3. Uitgesloten van deze overgangsregeling zijn:
a. werknemersdie al voor 1 januari 2006 recht hebben op een uitkering uit de tot die datum geldende
overgangsregeling, dan wel rechthebben op een VUT-uitkering, en
b. werknemersdie werkzaam zijn bij een onderneming die op 31 december 2001 nietdeelnam aan de VUT -regeling
zoals die gold tot 1 januari 2002 voor de Schoen-en Lederwarenindustrie respectievelijk geldttot 1 januari 2003 voor
de Lederindustrie.

4. De bepalingenindezeregeling gelden vanaf hetmomentdataan alle bovengenoemde voorwaarden is voldaan.

Artikel 3
Aanvulling tussen 62 en 65jaar

1. De werknemerdie geborenisvdorl januari 1949 endietijdens de looptijd van de CAO voldoetaan dein artikel 2
gestelde vereisten, komtgedurende de periode gelegen tussen de eerste dag van de maand waarin hijde in het
tweede lid gestelde uittredingsleeftijd bereikten de eerste dag van de maand waarin hij 65 jaar wordt in aanmerking
voor een aanvulling van zijn recht op ouderdomspensioen en tijdelijk ouderdomspensioen tot80% van zijn gemiddelde
pensioengevend salaris. Voor werknemers vanaf geboortejaar 1947 die werkzaam zijn in de Schoenindustrie geldtdat

51



zij inaanmerking komen voor een aanvulling van het recht op ouderdomspensioen entijdelijk ouderdomspensioen tot
70% van zijn gemiddelde pensioengevend salaris.

2. Voor de werknemers;
a) werkzaam inde Schoenindustrie is de uittredingsleeftijd:

Geboortejaar werknemer Uittredingsleeftijd
1944 62 jaar
1945 62,5 jaar
1946 62 jaaren 8 maanden
1947 63 jaar
1948 63 jaar

b) werkzaam inde Leder-en Lederwarenindustrie is de uittredingsleeftijd:

Geboortejaar werknemer Uittredingsleeftijd
1945 of eerder 62 jaar
1946 62 jaaren 4 maanden
1947 62 jaaren 8 maanden
1948 63 jaar

3. Indiende aanvulling op een latere datum dan de eerste dag van de maand waarin de werknemerde in lid 2 bedoelde
uittredingsleeftijd bereiktingaat, wordtde uitkering herrekend (verhoogd) aan de hand van een door het bestuur,
gehoord de actuaris, vastgestelde tabel welke is gebaseerd op algemeen aanvaarde actuariéle grondslagen.

4. Hetpensioengevend salarisis gedefinieerd is artikel 1 van dit reglement.

Voor de werknemer die gedeeltelijk arbeids(on)geschiktis en op grond daarvan een WAO- of WIA-uitkering geniet, wordt
voor het pensioengevend salaris uitsluitend in aanmerking genomen hetinkomen van de werknemer datvoortvloeituit het
dienstverband meteen werkgever uitde bedrijfstak.

Het pensioengevend salarisis gebonden aan een maximumvan 261 maal hetmaximum premieloon als bedoeld in artikel
17, eerste lid, van de Wet financiering sociale verzekeringen metbetrekking toteen loontijdvak van eendag. In 2011 is dit
bedrag € 49.297.

Met inachtneming van hetgenoemde maximum geldtten aanzien van vertegenwoordigers dat:

a) Onder jaarinkomen wordtverstaan hetinkomen aan hetvast salaris en provisie datvolgens opgave van de aangesloten
onderneming in hetonmiddellijk voorafgaande kalenderjaar door betrokkene werd genoten, verhoogd met8%
vakantietoeslag;

b) Tussen de aanvangvan het deelnemerschap en de eerstvolgende januari, voor de toepassing van dit reglement, wordt
uitgegaan van het inkomenshedrag — herleid totjaarbasis - dat betrokkene naar verwachting van de aangesloten
ondernemingin die periode zal verwerven.

Onder gemiddeld pensioengevend salaris wordtverstaan hetpensioengevend salaris datgemiddeld werd genoten van 1

januari 2002 tot de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 62 jaar werd, waarbij het gemiddelde in beginsel jaarlijks

per 1 januari wordtaangepastconform de algemene loonontwikkeling in de Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie.

Voor de bepaling van de aanspraken op grond van dit artikel blijven buiten beschouwing:

- pensioenaanspraken die zijn verworven op grond van een voor 1 januari 2002 geldend pensioenreglement;

- aanspraken die voortvloeien uiteen op of na 1 januari 2002 gepleegde waardeoverdracht;

- aanspraken die voortvloeien uitdeelname aan de bijspaarregeling (Bijlage E van het pensioenreglement2002 van de
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie).

Artikel 4
Aanvulling op het ouderdomspensioen

1. De werknemerdie geborenisvoor 1 januari 1949 en die tijdens de looptijd van de CAO voldoetaan dein artikel 2
gestelde vereisten, komt pergemistopbouwjaarvanaf de uittredingsdatum in aanmerking voor een aanvulling op het
levenslang ouderdomspensioen waarop rechtbestaatop grond van de vanaf 1 januari 2002 geldende pensioenregeling
van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie van 1,75 % van de
pensioengrondslag zoals die geldtop 1 januari voorafgaand aan de uittredingsdatum.

2. Voor de werknemer die gedeeltelijk arbeids(on)geschiktis en op grond daarvan een WAO- of WIA-uitkering geniet,
wordt voor de werking van lid 1 uitsluitend de pensioengrondslag in aanmerking genomen die voortvioeituithet
dienstverband van de werknemer meteen werkgever uitde bedrijfstak.

3. De aanvulling op ouderdomspensioen overeenkomstig ditartikel wordtondergebrachtbij de Stichting

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie. Indien heteen werknemer betreftdie in
dienstwas van een onderneming waaraan op grond van artikel 11 van de statuten van de Stichting
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Bedrijfstakpensioenfonds voor de Schoen-, Leder- en Lederwarenindustrie vrijstelling is verleend, en waarvoor elders
een vervangende pensioenregeling is getroffen, wordtde aanvulling op ouderdomspensioen ondergebrachtbij de
pensioenuitvoerder van de vervangende pensioenregeling.

Artikel 5
Keuzemogelijkheden

1. De werknemerdie voldoetaan de voorwaarden voor deelname aan de overgangsregeling uitartikel 2 van dit reglement,
en die gebruik maaktvan de keuzemogelijkheden zijnde
- inruillevenslang ouderdomspensioen voor nabestaandenpensioen;
- volledig vervroegen van hetouderdomspensioen;
- volledig uitstellen van hetouderdomspensioen;
- gedeeltelijk vervroegen of uitstellen van hetouderdomspensioen (deeltijdpensioen), behoudt zijn aanspraak op een
aanvulling op grond van artikel 3 en 4.

2. De aanvulling op grond van artikel 3 en 4 wordt, in het geval dat gebruik wordt gemaaktvan de keuzemogelijkheden als
genoemdinlid 1, berekend overeenkomstig hetbepaalde in artikel 3 en 4 alsof geen gebruik wordtgemaaktvan de
bedoeld keuzemogelijkheden. De dan berekende aanvulling wordtvervolgens omgerekend in een aanvulling die aansluit
bij de gemaakte keuze. Deze omrekening gebeurtvolgens algemeen aanvaarde, voor mannen en vrouwen gelijke
actuariéle grondslagen.

3. De aanvulling ingevolge de Overgangsregeling kan, bij uitstel van het ouderdomspensioen, tezamen metde uitkering uit
hoofde van de pensioenregeling nietmeer bedragen dan hetpensioengevend salaris meteen maximum als bedoeld in
artikel 3 lid 4.

Indien bij uitstel het pensioengevend salaris wordt overschreden, wordthetmeerdere gekortop de uitkering uit hoofde
van de overgangsregeling. De op basis van algemeen aanvaarde actuariéle grondslagen herrekende waarde van deze
korting wordt in dat geval, op de eerste dag van de maand waarin de werknemer 65 jaar wordt, in één keer aan de in
artikel 4 lid 3 bedoelde pensioenuitvoerder uitgekeerd, die de waarde zal omzetten in levenslang ouderdomspensioen
voor de werknemer. De werknemer heefthetrechtin dat geval zijn keuze aan te passen.

4. Bij uitstel van het ouderdomspensioen kan de uitkering uithoofde van deze overgangsregeling vermeerderd metde
tegelijkertijd verstrekte uitkeringen uithoofde van de pensioenregeling van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor
de Schoen-, Leder-en Lederwarenindustrie, nietmeer bedragen dan hetpensioengevend salaris bedoeld in artikel 3,
metinachtneming van hetin dat artikel genoemde maximum.
Indien bij uitstel het pensioengevend salaris wordtoverschreden, wordthetmeerdere gekortop de uitkering uit hoofde
van de overgangsregeling. De op basis van algemeen aanvaarde actuariéle grondslagen herrekende waarde van deze
korting wordt in dat geval, op de eerste dag van de maand waarin de werknemer 65 jaar wordt, in een keer aan de in
artikel 4 lid 3 bedoelde pensioenuitvoerder uitgekeerd, die de waarde zal omzettenin levenslang ouderdomspensioen
voor de werknemer. De werknemer heefthetrechtin dat geval zijn keuze aan te passen.
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Bijlage C Opzegtermijnen waarnaar wordtverwezenin artikel 16 lid 6
Artikel 8 uit de CAO voor de Schoen- en Lederwarenindustrie 1997 -1999
Artikel 8 Beéindiging van de dienstbetrekking

1. Behoudensingeval van onmiddellijke beéindiging op grond van een dringende, aan de wede rpartij onverwijld
medegedeelde reden, alsbedoeld in artikel 7: 678 of 679 BW, kan de voor onbepaalde tijd aangegane
arbeidsovereenkomstslechts worden beéindigd door opzegging. Datum van uitdiensttreding is steeds de laatste dag
van de betalingsperiode metinachtneming van de volgende termijnen:

Indien de opzegging geschiedtdoor de werkgever:

a. voor minderjarige werknemers en voor meerderjarige werknemers wier dienstbetrekking na hettijdstip, waarop zij
meerderjarig zijn geworden, korter dan twee jaar heeftgeduurd:
de tijd die gewoonlijk tussen twee opeenvolgende uitbetalingen van hetin geld vastgesteld loon verstrijkt.

b. voor meerderjarige werknemers, die gedurende een tijdvak van tenminste twee gehele jaren na het tijdstip, waarop
zij meerderjarig zijn geworden, in dienstzijn geweest:
de tijd die gewoonlijk tussen twee opeenvolgende betalingen van hetloon verstrijkt, doch tenminste zoveel weken als
de dienstbetrekking na hettijdstip, waarop de werknemer meerderjarig is geworden, ge hele jaren heeftgeduurd, met
eenmaximum van 13 weken.

Indien de opzegging geschiedtdoor de werknemer:

a. voor minderjarige werknemers en voor meerderjarige werknemers wier dienstbetrekking na hettijdstip, waarop zij
meerderjarig zijn geworden, korter dan twee jaar heeftgeduurd:
de tijd die gewoonlijk tussen twee opeenvolgende uitbetalingen van hetin geld vastgesteld loon verstrijkt.

b. voor meerderjarige werknemers, die gedurende een tijdvak van tenminste twee gehele jaren na het tijdstip, waar op
zij meerderjarig zijn geworden, in dienstzijn geweest:
zoveel weken als de dienstbetrekking na het tijdstip waarop de werknemer meerderjarig is geworden, tijdvakken van
twee gehele jaren heeftgeduurd, meteen maximumvan 6 weken.

2. De doorde werkgevervolgens hetbepaalde in het eerste lid in acht te nemen opzegtermijn wordtconform artikel 7: 672
lid 2 BW verlengd metéénweek voor elk vol jaar gedurende hetwelk de werknemer na hetbereiken van de 45 -jarige
leeftijd bij de werkgeverin dienst is geweest; de duurvan deze verlenging bedraagtten hoogste 13 weken.

3. Ten aanzienvaneenwerknemer,die op de dag van de rechtsgeldige opzegging de 50-jarige leeftijd heeftbereikt, en
tenminste een vol jaar bij de werkgeverin dienst is geweest, bedraagtde door de werkgeverin acht te nemen

opzegtermijn conform artikel 7: 672 lid 3 BW tenminste 3 weken.

4. Hetbepaaldeindeleden2 en 3 geldtnietten aanzien van een werknemer die de leeftijd van 65 jaar heeftbereikt
(artikel 7:672 lid 4 BW).
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