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Transitieplan

Het kabinet heeft samen met werknemers- en werkgeversorganisaties een pensioenakkoord gesloten met
nieuwe afspraken over pensioen en AOW. Die moeten het pensioenstelsel transparanter en persoonlijker
maken. De afgelopen jaren is er veel veranderd in de Nederlandse samenleving. De demografie, economie
en arbeidsmarkt zijn veranderd. Mensen worden steeds ouder. Er zijn minder werkenden ten opzichte van
gepensioneerden. Mensen werken niet meer hun hele leven bij één werkgever, maar veranderen vaker van
baan of gaan ondernemen. Het is belangrijk dat het pensioenstelsel aansluit op de veranderde samenleving.
Per 1juli 2023 is nieuwe Pensioenwet in werking getreden.

Om de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel te kunnen realiseren, hebben de werknemers- en
werkgeversorganisaties van de sociale werkvoorziening afspraken gemaakt over:

° de nieuwe pensioenregeling;

. een eventuele compensatie.

Deze afspraken en hun overwegingen zijn vastgelegd in dit transitieplan. Aan de hand van dit transitieplan
wordt de opdracht tot uitvoering van de nieuwe pensioenovereenkomst aan PWRI gegeven. PWRI

beoordeelt de opdracht op uitvoerbaarheid en evenwichtigheid alvorens de opdracht van sociale partners te
aanvaarden.

Hoofdstukken
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Het doel van dit transitieplan is om onze achterban (deelnemers en werkgevers) te informeren over de nieuwe
pensioenregeling en hoe sociale partners in hun afwegingen rekening hebben gehouden met de diverse
belangen van de deelnemers en werkgevers. Daarnaast is dit transitieplan bedoeld om als input te dienen voor
het bestuur van PWRI, zodat zij kan beoordelen in hoeverre zij deze pensioenregeling kunnen/willen uitvoeren
en onder welke voorwaarden. Hierbij kijkt PWRI ook naar het evenwicht tussen de verschillende belangen en of
die naar hun mening op een eerlijke manier zijn verdeeld.

Het transitieplan bestaat uit de zes hoofdstukken, die hieronder zijn opgenomen. Daarnaast wordt in het
transitieplan verwezen naar een aantal bijlagen. Deze zijn aan het eind van het transitieplan opgenomen.
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Algemene gegevens Proces

Overzicht van (contact) Toelichting van proces
gegevens betrokken
partijen, uitgangs-
positie en moment van
overgang naar nieuwe
pensioenregeling.

en betrokken partijen.

Contractkeuze en
inrichting pensioen-
regeling

Een onderbouwing van
de contractkeuze en
een overzicht van de
karakteristieken van de
huidige en nieuwe
pensioenregeling.

Doelstellingen transitie
en robuuste
besluitvorming

Een toelichting op de
doelstellingen, maat-
staven, voorrangsregels
bij voorzienbare
scenario’s tijdens de
transitie.

Evenwichtige transitie
Inzicht in de transitie-
effecten en onder-
bouwing van de
evenwichtigheid van het
geheel aan gemaakte
keuzes.

Ondertekening
Weergave status
arbeidsrechtelijk
wijzigingstrajecten
ondertekening.



1. Algemene gegevens

Transitieplan

Dit transitieplan is opgesteld voor bedrijfstak
SBl-code

Pensioenregeling binnen reikwijdte van dit transitieplan

Zijn er andere transitieplannen opgesteld?

Sociale partners

Werkgeversvertegenwoordiging

Werknemersvertegenwoordiging

(Oud) werknemers die vallen onder de CAO Sociale Werkvoorziening
en/of de cao Aan de slag

32991

Alle pensioenregelingen die PWRI aanbiedt (SW en WIW). De
AOV-regeling is geen pensioenregeling en valt buiten de scope.

Nee

VNG en Cedris

FNV en CNV




1. Algemene gegevens

Pensioenuitvoerder
Naam pensioenuitvoerder huidige pensioenregeling

Naam pensioenuitvoerder nieuwe pensioenregeling

Moment van overgang
Per welke datum gaat de nieuwe pensioenregeling gelden?

Toelichting en Bijlagen

Ruimte voor extra toelichting. Denk aan een toelichting op het
doorlopen proces/de afstemming tussen werkgevers(organisatie)
en werknemers(vertegenwoordiging)

Bijlagen

Stichting Pensioenfonds Werk en (re)Integratie (PWRI)

Stichting Pensioenfonds Werk en (re)Integratie (PWRI)

1 januari 2025

Op de volgende pagina wordt bij de tweede vraag een toelichting
gegeven op het doorlopen proces.




2. Proces

Het wijzigen van de pensioenregeling betreft het wijzigen van een arbeidsvoorwaarde, die ook doorwerkt in
de rechtsverhouding van gewezen deelnemers en pensioengerechtigden. De transitie naar een nieuwe
pensioenregeling vereist overleg tussen en instemming van verschillende partijen. In dit hoofdstuk wordt
het gevolgde proces en de wijze waarop de verschillende partijen zijn betrokken bij de besluitvorming
worden toegelicht.

Van welke partijen is expliciete instemming/advies vereist voor de rechtsgeldigheid van dit transitieplan en wijziging van de
arbeidsvoorwaarde pensioen?

[=] Vakbond(en)

O Ondernemingsraad

O Personeelsvertegenwoordiging

O Personeelsvergadering

O individuele werknemers

Geef een toelichting op het doorlopen proces.

Afstemming tussen sociale partners en PWRI:

- PWRI heeft samen met haar adviseurs en met APG studie- en kennissessies over de WTP voorbereid voor de sociale partners bij
de SW. In deze sessies zijn sociale partners op de hoogte gebracht van de wijzigingen in de wetgeving en wat de rol van sociale
partners in het wijzigingstraject is.

- Vervolgens is afgesproken dat PWRI in opdracht van sociale partners een nieuwe pensioenregeling uitwerkt, die gebaseerd is op
één van de nieuwe contractsvormen, op basis van de doelstellingen en uitgangspunten van sociale partners. Op 15 december 2020
zijn in een studiesessie de mogelijke contractsvormen voorgelegd aan sociale partners.

- Op 19 oktober 2021 hebben sociale partners per brief aan PWRI laten weten binnen welke contractsvorm de nieuwe regeling moet
worden vormgegeven. Daarnaast hebben zij aangegeven dat PWRI de uitvoerder wordt van de nieuwe regeling en dat zij de intentie
hebben om de bestaande pensioenrechten en -aanspraken in te varen in de nieuwe pensioenregeling.

- In studiesessies in 2022 en 2023 is verdere invulling gegeven aan de pensioenregeling. Gedurende het gehele proces
heeft continue afstemming plaatsgevonden met het bestuur van PWRI en haar Raad van Toezicht en
Verantwoordingsorgaan.

- PWRI heeft in dezelfde periode ook de financiéle opzet voor de nieuwe pensioenregeling opgesteld. Deze financiéle opzet is
gebruikt als basis voor de berekeningen van de pensioenuitkomsten in de nieuwe pensioenregeling. PWRI heeft de financiéle opzet
en de uitkomsten van de relevante berekeningen besproken met sociale partners.

- Sociale partners hebben PWRI gevraagd een voorstel te doen voor het transitieplan. Sociale partners hebben dit transitieplan
naar wens aangepast en aangeboden aan PWRI.

Afstemming tussen sociale partners en de achterban:

- Alle (voorlopige) besluiten die sociale partners hebben genomen, zijn vooraf besproken met de achterbannen van de
vakorganisaties. Deze organisaties hebben een positief advies afgegeven op de voorstellen.




2. Proces

Is er/zijn er vereniging(en) van pensioengerechtigden en/of gewezen deelnemers die gebruik hebben gemaakt van het hoorrecht?
[ Nee
[=] Ja, namelijk

De Seniorencoalitie

Geef, indien van toepassing, een toelichting op de wijze waarop het hoorrecht is toegepast.

De Wet toekomst pensioenen voorziet in een hoorrecht voor representatieve verenigingen van pensioengerechtigden en/of gewezen
deelnemers op het transitieplan. Onder representatief wordt hier verstaan een vertegenwoordiging van ten minste duizend gewezen
deelnemers of pensioengerechtigden of 10% van alle gewezen deelnemers of pensioengerechtigden.

Binnen de sector SW zijn er geen vereniging(en) van pensioengerechtigden en/of gewezen deelnemers waarvan bekend is dat er
sprake is van een representatieve afvaardiging binnen PWRI. Eén vereniging van pensioengerechtigden heeft zich gemeld. Deze
vereniging kan eventuele inbreng die zij hebben indienen bij sociale partners.

Status op 9 oktober 2023: Voorstel van het bestuur aan sociale partners is om de Seniorencoalitie uit te nodigen voor het hoorrecht.

| Bijlagen




Om in kaart te brengen wat voor (welke groepen) (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden wijzigt als gevolg van de overgang naar

een nieuwe pensioenregeling is inzicht in de huidige én nieuwe pensioenregeling vereist. Na een toelichting op de contractkeuze en

inrichting van de nieuwe pensioenregeling zijn de karakteristieken van de huidige en nieuwe pensioenregeling naast elkaar gepositioneerd.

Keuze en inrichting pensioenregeling
Keuze premieovereenkomst en overwegingen

Sociale partners hebben gekozen voor de Solidaire Premieregeling (SPR). Een belangrijke overweging daarbij is geweest dat een
keuze voor de SPR een hogere mate van solidariteit en collectiviteit met zich meebrengt, hetgeen ook betekent dat de
verplichtingstelling naar de toekomst beter is geborgd. Daarnaast geldt in de SPR naar verwachting een lagere premie ten opzichte
van de Flexibele Premieregeling (FPR), uitgaande van dezelfde ambitie. Het gegeven dat de FPR meer flexibiliteit en
keuzemogelijkheden met zich meebrengt, zien sociale partners niet per definitie als een positieve uitkomst voor de deelnemers. Die
hebben juist baat bij een regeling die een maximaal pensioenresultaat behaalt, zonder dat deelnemers zelf ingewikkelde keuzes
moeten maken. Sociale partners zijn daarom van mening dat de SPR de juiste keuze is voor de toekomst voor medewerkers die
vallen onder de CAO Sociale Werkvoorziening en onder de CAO Aan de slag.

Solidaire premieregeling
Wat zijn de doelen en beoogde inrichting van de solidariteitsreserve?

De doelstellingen van de solidariteitsreserve zijn:

(1) Compenseren van een daling uitkering op jaarbasis.

(2) Beschermen niet-gepensioneerden via collectieve uitkeringsfase.

(3) Voorkomen dat persoonlijke potjes van deelnemers negatief worden (deze doelstelling volgt uit de wet).

Voor de inrichting zijn de volgende keuzes gemaakt:

- Gewenste startomvang is 5,0%, minimale startomvang is 2,5%.

- Maximale omvang solidariteitsreserve is 7,5%.

- Vullen: 2,0% van het positieve overrendement (en niet uit premie)
- Uitkeren: compensatie voor daling uitkering 100%

- Uitkeren bij maximale omvang: naar rato van overrendement

- Beleid bij leegraken solidariteitsreserve: bestuur PWRI zal in overleg met sociale partners acteren als zij ziet dat
reserve aan het leegraken is




Huidige pensioenregeling

Wat is het karakter van de huidige pensioenregeling?

[=] uitkeringsovereenkomst

O CDC-regeling

[ premieovereenkomst met leeftijdsafhankelijke premie
[ premieovereenkomst met viakke premie

O Kapitaalovereenkomst

Indien de huidige pensioenregeling een uitkerings-
overeenkomst is, wat is het opbouwpercentage van het
ouderdomspensioen en het nabestaandenpensioen na
pensioendatum?

OP: 1,701%; NP: 70% van OP

Nieuwe pensioenregeling

Welk soort pensioenregeling is gekozen voor de nieuwe
pensioenregeling?

[=] solidaire premieregeling

O Flexibele premieregeling

Wat is het premiepercentage voor de opbouw van het
ouderdomspensioen en partnerpensioen op of na
pensioendatum?

Het partnerpensioen op of na pensioendatum bedraagt
70% van het ouderdomspensioen. Hiervan wordt het
premiepercentage afgeleid.

Het premiepercentage voor ouderdomspensioen is 15,2%.




Huidige pensioenregeling

Wat is de premieverdeling tussen werkgever en werknemer I
in de huidige pensioenregeling/wat is de eigen bijdrage
van de werknemer?
I\Nerkgever: 70%; Werknemer 30% |
Wat is de definitie van pensioengevend salaris in de huidige
pensioenregeling?
Vaste jaarsalaris, vermeerderd met vakantietoeslag en
vaste toeslagen van structurele aard.
Wat is het maximaal pensioengevend salaris in de huidige
pensioenregeling?
Wettelijk maximum (2023: EUR 128.810) |
Wat is de franchise voor het ouderdomspensioen in de
huidige pensioenregeling?
I\Nettelijk minimum bij 1,701% OP (2023: EUR 13.033) |
i
Wat is de franchise voor het nabestaandenpensioen in de
huidige pensioenregeling?
|Ge|ijk aan franchise OP |
Is partnerpensioen véér pensioendatum onderdeel van de 1

huidige pensioenregeling?
[ Ja, op risicobasis

[=] Ja, op opbouwbasis

E] Nee

Nieuwe pensioenregeling

Wat is de premieverdeling tussen werkgever en werknemer
in de nieuwe pensioenregeling/wat is de eigen bijdrage
van de werknemer?

lOngewijzigd

Wat is de definitie van pensioengevend salaris in de nieuwe
pensioenregeling?

Ongewijzigd, met één uitzondering. Het pensioengevend salaris
wordt maandelijks vastgesteld in plaats van jaarlijks. Alle
structurele looncomponenten zijnde de periodiek structurele
componenten (schaalsalaris op maandbasis) plus de niet
periodieke structurele componenten (vakantiegeld en vaste
toeslagen van structurele aard).

Wat is het maximaal pensioengevend salaris in de nieuwe
pensioenregeling?

IOngewijzigd

Wat is de franchise voor het ouderdomspensioen in de
nieuwe pensioenregeling?

lOngewijzigd

Wat is de franchise voor het nabestaandenpensioen in
de nieuwe pensioenregeling?

|Niet van toepassing

Is partnerpensioen véér pensioendatum onderdeel van de
nieuwe pensioenregeling?
[=] Ja (altijd op risicobasis)

D Nee



Huidige pensioenregeling

Wat is de definitie van partner in de huidige
pensioenregeling?

1. de echtgenoot van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

2. de vrouw of man met wie de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde een partnerrelatie heeft die is
geregistreerd in de registers van de burgerlijke stand;

3.  degene die PWRI als partner heeft ingeschreven na
aanmelding door een (gewezen) deelnemer.

o Verder moeten de partner en de aanmelder
voldoen aan aanvullende voorwaarden (zie
kader rechts)

Wat is de hoogte/het percentage van het partnerpensioen
vooér pensioendatum in de huidige pensioenregeling?

70% van het OP

Is er sprake van een jaarlijkse (vaste) stijging van de
partnerpensioen-uitkering of blijft deze gelijk? In geval van
een stijging, hoe is de indexatie vormgegeven?

Geen vaste stijging. De aanspraken op partnerpensioen en
de partnerpensioen-uitkering worden verhoogd conform
het indexatiebeleid van PWRI.

Is er een bepaald of onbepaald partnerpensioen in de huidige
pensioenregeling?

Onbepaald tot pensioenleeftijd

Nieuwe pensioenregeling

Onder het nieuwe pensioenstelsel geldt een uniform
partnerbegrip. Geen toelichting nodig.

Welk percentage van het pensioengevend salaris is
verzekerd voor het partnerpensioen véér pensioendatum
in de nieuwe pensioenregeling?

23% Uitgangspunt hierbij is om iemand met minimumloon ongeveer
hetzelfde partnerpensioen te geven als in de huidige regeling.

Is er sprake van een jaarlijkse (vaste) stijging van de
partnerpensioen-uitkering of blijft deze gelijk? In geval van
een stijging, hoe is de indexatie vormgegeven?

Aanvullende voorwaarden bij punt 3 van de partnerdefinitie

De partner en de aanmelder moeten voldoen aan de voorwaarden
dat zij:

e ongehuwd zijn, geen geregistreerde partner zijn en niet als
partner of aanmelder betrokken zijn bij een andere
inschrijving

e geen bloed- of aanverwanten in de rechte lijn zijn

e reeds gedurende ten minste zes maanden samenwonen
en dit dient te worden aangetoond door een bewijs van
registratie op hetzelfde adres volgens de Basisregistratie
personen

e de partnerrelatie hebben vastgelegd in een notarieel
verleden samenlevingscontract, waarin een
gemeenschappelijke huishouding is vastgelegd

e voor het overlijden van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde een afschrift van het notarieel verleden
samenlevingscontract aan het pensioenfonds hebben
verstrekt

De uitkering van het partnerpensioen bevat geen (vaste)
jaarlijkse stijging. De uitkering wordt met hetzelfde
percentage aangepast als de andere uitkeringen in het
uitkeringscollectief.

Is er een bepaald of onbepaald partnerpensioen in de
nieuwe pensioenregeling?

|Onbepaa|d tot pensioenleeftijd

Is er gekozen voor de standaard uitloopperiode van 3
maanden of is deze verlengd tot een uitloopperiode van 6
maanden?

[= 6 maanden

O

Een uitloopperiode betekent dat de risicodekking voor het nabestaanden-
pensioen bij overlijden voor pensioendatum 3 maanden wordt voortgezet
door de oude pensioenuitvoerder na uitdiensttreding. In plaats van de
verplichte uitloopperiode van 3 maanden kan worden gekozen voor een
uitloopperiode van 6 maanden.



Huidige pensioenregeling

Is een Anw-hiaatverzekering (/nabestaandenoverbruggings-
pensioen) onderdeel van de huidige pensioenregeling?

[=] Ja, verplicht

[ 1a, vrijwillig opting-in

O Ja, vrijwillig opting-out

D Nee

Wat is het verzekerde bedrag aan Anw-hiaat? Is hierbij
sprake van een vaste stijging van de jaarlijkse uitkering,
en zo ja met welk percentage?

|EUR 17.549 (70% WML). Verhoging cf. indexatiebeleid

Is een wezenpensioen onderdeel van de huidige
pensioenregeling?

[ Ja, op risicobasis

[=] Ja, op opbouwbasis

1 Nee

10

Nieuwe pensioenregeling

Is er een beperking van de duur en omvang van het
pensioenkapitaal dat kan worden ingezet voor de
financiering van de risicopremie voor het vrijwillig voort-
zetten van de risicodekking van het nabestaandenpensioen
na de uitloopperiode?

Geen beperking.

Is een Anw-hiaatverzekering (/nabestaandenoverbruggings-
pensioen) onderdeel van de nieuwe pensioenregeling?

[=] Ja, verplicht

[ 1a, vrijwillig opting-in

[ Ja, vrijwillig opting-out

] Nee

Wat is het verzekerde bedrag aan Anw-hiaat? Is hierbij
sprake van een vaste stijging van de jaarlijkse uitkering,
en zo ja met welk percentage?

Het verzekerde bedrag blijft ongewijzigd, De uitkering wordt
met hetzelfde percentage aangepast als de andere
uitkeringen in het uitkeringscollectief.




Huidige pensioenregeling

Wat is de definitie van een wees in de huidige pensioen-
regeling? En wat is de eindleeftijd van het wezenpensioen
(standaard en bij verlenging, bijvoorbeeld bij studie)?

Definitie van wees: de kinderen (inclusief stief- en
pleegkinderen) beneden de 18-jarige leeftijd van de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde.

Verlenging van het wezenpensioen tot 27-jarige leeftijd is
mogelijk in het geval van studie of arbeidsongeschiktheid.

11

Nieuwe pensioenregeling

Is een wezenpensioen onderdeel van de nieuwe
pensioenregeling?
[=] Ja, (altijd op risicobasis)

El Nee




Huidige pensioenregeling

Wat is de hoogte/ het percentage van het wezenpensioen?

Is hierbij sprake van een (vaste) stijging van de jaarlijkse
uitkering of blijft deze gelijk? In geval van een stijging, hoe is
de indexatie vormgegeven?

14% van OP. Eris geen sprake van een vaste stijging.
Indexatie vindt plaats conform het indexatiebeleid van
PWRI.

Is vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid
onderdeel van de huidige pensioenregeling?

E] Ja
D Nee

Indien vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschikt-
heid onderdeel is van de huidige pensioenregeling, hoe is
dit vormgegeven?
UWV-volgend

1 Anders

Is arbeidsongeschiktheidspensioen onderdeel van de
huidige pensioenregeling?

O Ja, WIA bodem met duur

[5] Ja, WGA-hiaat basis
O Ja, WGA-hiaat uitgebreid
[ Ja, WiA-excedent tot max. dagloon
[ Ja, WiA-excedent boven max. dagloon

E Nee

Is er een mogelijkheid in de huidige pensioenregeling tot
extra inleg/bijsparen (tot fiscaal maximale premie)?

Nee

12

Nieuwe pensioenregeling

Welk percentage van het salaris is verzekerd voor het wezen-
pensioen? Is hierbij sprake van een (vaste) stijging van de
jaarlijkse uitkering of blijft deze gelijk? In geval van een
stijging, hoe is de indexatie vormgegeven?

4,6% van het pensioengevend inkomen. Er is geen sprake van
een vaste stijging. De uitkering wordt met hetzelfde
percentage aangepast als de andere uitkeringen in het
uitkeringscollectief. Uitgangspunt hierbij is om iemand met
het minimumloon ongeveer hetzelfde wezenpensioen te
geven als in de huidige regeling.

Is vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid
onderdeel van de nieuwe pensioenregeling?

E Ja
E] Nee

Indien vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschikt-
heid onderdeel is van de nieuwe pensioenregeling, hoe is
dit vormgegeven?
UWV-volgend

[ Anders

Is arbeidsongeschiktheidspensioen onderdeel van de
nieuwe pensioenregeling?

[=] Ja, WIA bodem met duur

O Ja, WGA-hiaat basis
[=1 Ja, WGA-hiaat uitgebreid
[1 Ja, WIA-excedent tot max. dagloon
[ ja, WIA-excedent boven max. dagloon

[=] Nee

Is er een mogelijkheid in de nieuwe pensioenregeling tot
extra inleg/bijsparen (tot fiscaal maximale premie)?

|Nee




Huidige pensioenregeling

Omvat de nieuwe pensioenregeling een netto
pensioenregeling?

[ Ja, voor ouderdomspensioen

[ Ja, voor ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen

| Ja, voor nabestaandenpensioen

EI Nee
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Nieuwe pensioenregeling

Omvat de nieuwe pensioenregeling een netto
pensioenregeling?

O Ja, voor ouderdomspensioen

[ 1a, voor ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen
| Ja, voor nabestaandenpensioen

[=] Nee
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Huidige pensioenregeling Nieuwe pensioenregeling
Is vrijwillige voorzetting onderdeel van de huidige i Is vrijwillige voorzetting onderdeel van de nieuwe
pensioenregeling? pensioenregeling?
[= 1a =] Ja
I Nee [ Nee
Welke flexibiliseringsmogelijkheden kent de huidige Welke flexibiliseringsmogelijkheden kent de nieuwe
pensioenregeling? Vink deze hieronder aan. pensioenregeling? Vink deze hieronder aan.
[®] Deeltijdpensionering [®] Deeltijdpensionering
[=] Hoog/laag pensioen [®] Hoog/laag pensioen
[J Laag/hoog pensioen [ Laag/hoog pensioen
[=] vervroegen van pensioendatum [=] Vervroegen van pensioendatum
E] Uitstellen van pensioendatum [=] vitstellen van pensioendatum
E Anders
Uitruil partnerpensioen in D Uitruil partnerpensioen in
ouderdomspensioen of andersom Anders ouderdomspensioen of andersom
Bevat de huidige pensioenregeling overgangsregelingen, Bevat de nieuwe pensioenregeling overgangsregelingen,
zo ja welke? zo ja welke?
Het SW-reglement kent de volgende overgangsregelingen: Overgangsregelingen voortvloeiend uit overgang naar SPR:
1. Overgangsbepaling VPA o.b.v. WIA ontstaan voor - Lopende TOP uitkeringen (tijdelijk ouderdomspensioen)
1 januari 2013 worden overgenomen in de nieuwe regeling. Gemaakte

keuzes bij ingang pensioen voor transitiemoment worden
ongewijzigd voortgezet.

- Opgebouwde aanspraken op partnerpensioen blijven
beschikbaar voor partners of toekomstige ex-partners

- Lopende uitkeringen van het aanvullend partnerpensioen op
transitiemoment worden ongewijzigd voortgezet.

- Lopende wezenpensioenen: Bij overlijden op of na 1-1-2025
loopt het wezenpensioen dat is opgebouwd voor 1-1-2025
door tot maximaal 27 jaar in geval van studie of ziekte.

- Niet ingegaan wezenpensioen dat is opgebouwd voor 1
januari 2025 loopt door tot 27 jaar in geval van ziekte of
studie.

- Lopende uitkeringen van arbeidsongeschiktheidspensioen
worden ongewijzigd voortgezet




3. Contractkeuze en inrichting pensioenregeling

Toelichting en Bijlagen
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Ruimte voor extra toelichting

Sociale partners willen de voortzetting van pensioenopbouw (VPA) wijzigen voor het PP. In de huidige regeling wordt de

pensioenopbouw premievrij voortgezet volgens de navolgende tabel.

arbeidsongeschiktheids- percentage voortzetting pensioenopbouw

indeling WIA wegens arbeidsongeschiktheid

(hierna: WIA-indeling) (hierna: VPA-percentage)

80 - 100% 50

65 - 80% 36,25

55 - 65% 30

45 - 55% 25

35 - 45% 20

In de nieuwe regeling wordt voor het PP en het wezenpensioen het VPA-percentage verdubbeld:

arbeidsongeschiktheids- percentage voortzetting pensioenopbouw

indeling WIA wegens arbeidsongeschiktheid

(hierna: WIA-indeling) (hierna: VPA-percentage)

80 - 100% 100

65 - 80% 72,50

55 - 65% 60

45 - 55% 50

35 - 45% 40

Voor het OP blijft het VPA percentage in de nieuwe regeling gelijk aan het VPA in de huidige regeling.
Bijlagen

Zie ook de Bijlagen bij het Transitieplan:
Hoofdstuk 1: Kenmerken nieuwe pensioenovereenkomst
Hoofdstuk 3 Doelen en inrichting solidariteitsreserve
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4. Doelstellingen transitie en robuuste besluitvorming

Het transitieplan bevat de verantwoording over de keuzes,
overwegingen en berekeningen die ten grondslag liggen aan

de gemaakte afspraken over de invulling van de gewijzigde
pensioenregeling en waarom sprake is van een evenwichtige
transitie hiernaartoe. Het is van belang dat sociale partners
concretiseren wat zij verstaan onder een evenwichtige transitie
en in welke doelstellingen zij dit vertalen, zodat zij hun besluiten
hierop kunnen baseren.

De keuzes en berekeningen die in het transitieplan worden
opgenomen, worden gebaseerd op de situatie op moment

van besluitvorming. Tussen het moment van afronden van het
transitieplan en het daadwerkelijke moment van implementatie
en invaren kan en zal de financiéle positie van pensioenfondsen
veranderen door het optreden van financiéle, economische en

Doelstellingen en robuuste besluitvorming
Wat zijn de doelstellingen van de transitie?

andersoortige schokken. Dit kan ertoe leiden dat de gemaakte
afspraken anders uitpakken dan van tevoren beoogd en daarmee
tot consequenties voor de evenwichtigheid van de verschillende
afspraken.

Om die reden dienen sociale partners vast te leggen welke doel-
stellingen zij van belang vinden om te kunnen spreken van een
evenwichtige transitie, welke kwantitatieve bandbreedte acceptabel
is bij de bijbehorende maatstaven alsook een prioritering van de
doelstellingen (de voorrangsregels).

. Beperken van generatie-effecten

kan worden voorkomen.

verschillende dekkingsgraden op het moment van invaren.

Sociale partners hebben de volgende doelstellingen voor de transitie geformuleerd:
. Ingegane uitkeringen en toekomstige uitkeringen worden beschermd tegen een mogelijke daling.

. Starten met een werkende nieuwe regeling. Dit houdt in dat in alle gevallen bij invaren de
solidariteitsreserve gevuld is zodat vanaf aanvang van de solidaire regeling een daling van de uitkeringen

In samenhang met de doelstellingen zijn de voorrangregels geformuleerd voor de verdeling van het vermogen bij
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4. Doelstellingen transitie en robuuste besluitvorming

Wat zijn de kwantitatieve maatstaven voor de beoordeling van het behalen van de doelstellingen?
En welke uitkomsten zijn daarvan aanvaardbaar?

Om de doelstellingen te beoordelen worden de volgende maatstaven toegepast:

1. Upo na/Upo voor in de mediaan

2. Verwachte pensioenuitkering in ‘slecht weer’, de ‘mediaan’ en ‘goed weer’
3. Kans op korting/daling uitkering

4. Netto profijt

Sociale Partners beschouwen de volgende uitkomsten als aanvaardbaar:

IAd 1. De uitkomsten zijn aanvaardbaar indien de ratio van de Upo na/Upo voor boven de 100% in de mediaan ligt bij de
dekkingsgraad op het moment van invaren.

IAd 2. De uitkomsten zijn aanvaardbaar indien de ratio van de verwachte pensioenuitkering na/verwachte pensioenuitkering voor
boven de 100% in de mediaan ligt bij de dekkingsgraad op het moment van invaren.

IAd 3. Een substantieel hogere kans op een daling van het kapitaal bij jongeren in de SPR ten opzichte van de kans op korting in het
FTK is aanvaardbaar omdat ze een langere horizon hebben en in de mediaan ook zicht hebben op hogere uitkomsten in vergelijking
met oudere actieven en gepensioneerden.

IAd 4. De transitie-effecten beoordeeld aan de hand van netto-profijt worden wel in ogenschouw genomen, maar zijn ondergeschikt
aan de andere maatstaven bij de beoordeling van de transitie-effecten




18

4. Doelstellingen transitie en robuuste besluitvorming

Welke voorrangsregels gelden voor de doelstellingen en maatstaven?

De doelstellingen en maatstaven zijn opgenomen in de gewenste volgorde.
Voor de verdeling van het vermogen zijn (binnen de wettelijke kaders) de volgende voorrangregels opgesteld:

. De solidariteitsreserve bedraagt ten minste 2,5%, maar neemt stapsgewijs toe naarmate de dekkingsgraad hoger is dan
112% tot 5% maximaal.

. Compensatie is 0% tot dekkingsgraad 105%, maar neemt lineair toe tot 1,5% bij een dekkingsgraad van 115% en neemt
dan lineair af naar 0% bij een dekkingsgraad van 120%.

. Inhaaltoeslag vindt plaats zodra dat volgens de wettelijke invaarregels mogelijk is, in de praktijk en gegeven bovenstaande
punten vanaf een dekkingsgraad van circa 111%. Voor de inhaaltoeslag wordt dan 5% opzij gezet.

. Voordat de persoonlijke potjes extra worden gevuld, wordt een eventueel overschot nog gealloceerd naar (volgordelijk) de
solidariteitsreserve en compensatie, voor zover die nog niet hun ‘maximale’ (startjomvang hebben bereikt.

Op basis van bovenstaande regels kan bij elke dekkingsgraad de verdeling van het vermogen bij invaren worden opgesteld. Een
overzicht hiervan is opgenomen in de bijlage.
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4. Doelstellingen transitie en robuuste besluitvorming

In hoeverre zijn verschillende positieve en negatieve financiéle en economische scenario’s verkend en voor welke van de verkende
scenario’s gelden de afgesproken doelstellingen, voorrangsregels en maatstaven?

Er zijn verschillende scenario’s doorgerekend. Op basis van de door DNB opgestelde varianten bij de Q3-2023 P-set is de
rentegevoeligheid verkend. De meest extreme varianten (plus en min 200 basispunten) zijn hierbij doorgerekend. Hiernaast zijn
dekkingsgraden aan de onderkant (95%) en bovenkant (150%) verkend.

Er is geen aanleiding gezien om transitiedoelstellingen, voorrangregels en maatstaven te herzien. De solide opzet van de gekozen
inrichting is door de verkenning onder verschillende scenario’s bevestigd.

Vanaf welk niveau van de dekkingsgraad is de financiéle positie van het pensioenfonds dusdanig dat de afspraken uit het transitieplan
niet meer toereikend zijn?

Voor alle dekkingsgraden boven de 95% en tot en met 150% gelden de afspraken uit het transitieplan.




20

5. Doelstellingen transitie en robuuste besluitvorming

Toelichting en Bijlagen
I Ruimte voor extra toelichting

Bijlagen

Zie ook Hoofdstuk 2 in de Bijlagen bij het Transitieplan: Transitiedoelstellingen en maatstaven
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Er is op voorhand geen eenduidige en generieke evenwichtige uitkomst van de transitie te definiéren. Het algemene uitgangspunt is daarom
dat de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel als geheel evenwichtig moet zijn. De evenwichtigheid van de transitie moet verantwoord

worden aan de hand van de transitie-effecten en afspraken over compensatie.

Opgebouwde pensioenaanspraken en -rechten
Overzicht van de effecten per leeftijdscohort

Sociale partners verzoeken PWRI om de bestaande pensioenaanspraken en -rechten in te varen. Sociale partners vinden het
belangrijk dat de positieve effecten van de SPR ook van toepassing worden op de reeds opgebouwde rechten. Daarnaast heeft die
omzetting als positief effect dat maar één pensioenregeling hoeft te worden geadministreerd. Ook de communicatie over het
opgebouwde en het te bereiken pensioen is eenduidiger en begrijpelijker wanneer dit beperkt wordt tot één pensioenregeling.

In hoofdstuk 6 van de bijlagen bij het transitieplan is een overzicht gegeven van de transitie van pensioenaanspraken naar

pensioenvermogen bij een dekkingsgraad van 123,7% (ultimo juni 2023). Weergegeven is hoe de invaarverdeling - waarbij ook
inhaaltoeslag plaatsvindt - zich verhoudt tot de voorziening in het huidige FTK.

Wat is de visie van sociale partners op de aanwending van het pensioenfondsvermogen en de omrekenmethode?

Sociale partners hebben onderzocht wat de gevolgen van invaren voor groepen belanghebbenden zijn. Hierbij is gebruikgemaakt van
de standaardmethode. De sociale partners beschouwen de uitkomsten van de transitieberekeningen als evenwichtig en zien daarom
geen reden om af te wijken van de standaard omrekenmethode voor invaren.

Voor het aanwenden van het vermogen wordt in de gekozen methode het aanwezige vermogen op een evenwichtige manier verdeeld
over verschillende bestemmingen: compensatie, inhaalindexatie en solidariteitsreserve. Er is een goede balans tussen het verhogen
van persoonlijke potjes (deels als 'compensatie’ voor gemiste indexatie uit het verleden) en het (deels) vullen van de
solidariteitsreserve, zodat daarmee de nieuwe pensioenregeling een goede start beleeft.

-
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Effecten transitie

I Geefeen overzichtvan de transitie-effecten per leeftijdscohort.

\Voor een overzicht van de transitie-effecten wordt verwezen naar hoofdstuk 7 van de Bijlagen bij het Transitieplan.

Compensatie

Welke afspraken zijn er gemaakt over compensatie voor de effecten van de afschaffing van de doorsneesystematiek?

De sociale partners willen vermogen aanwenden om de cohorten 45-50 jaar, 50-55 jaar en 55-60 jaar vanaf een dekkingsgraad van
105% tot een dekkingsgraad 120% compensatie te bieden voor het afschaffing van de doorsneesystematiek.

De compensatie start op een niveau van 0,5% bij een dekkingsgraad van 105% en neemt vervolgens toe tot 1,5% bij een dekkingsgraad
van 115%. Vervolgens daalt de compensatie naar 0% bij een dekkingsgraad van 120% (zie ook de tabel in hoofdstuk 4 van de Bijlagen
bij het Transitieplan).

De compensatie is uitgedrukt in een percentage van het voor pensioen gereserveerd vermogen inclusief solidariteitsreserve maar na
aftrek van MVEV en de reserve voor operationele kosten.

-
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Indien er wordt gecompenseerd, hoe is deze compensatie gefinancierd?

dat financiering vanuit de premie niet tot de mogelijkheden behoort.

De compensatie wordt uitsluitend gefinancierd vanuit de verdeling van het vermogen bij invaren. Sociale partners hebben aangegeven

Evenwichtigheid
Onderbouw dat het geheel aan gemaakte keuzes leidt tot een evenwichtige transitie.

De transitie wordt als evenwichtig beoordeeld op grond van de volgende argumenten:

Bolidariteit

Net als de huidige regeling, bevat de nieuwe regeling elementen van solidariteit. De solidariteitsreserve wordt gevuld door alle deelnemers (via positief
bverrendement), maar wordt alleen ingezet voor (bijna-)gepensioneerden. De gedachte hierachter is dat alle deelnemers (of nabestaanden) uiteindelijk
gebruik zullen maken van de solidariteitsreserve. Wanneer de solidariteitsreserve boven het maximum uitkomt, wordt het meerdere uitgedeeld op basis
van het overrendement. Solidariteit zit ook opgesloten in de verdeling van de rendementen door middel van beschermings- en overrendement. De
grootste risico's zitten bij de deelnemers die deze, gezien hun leeftijd, het beste kunnen dragen.

n de transitie zijn gepensioneerden solidair met jongeren door het hanteren van een spreidingstermijn groter dan 1 jaar en initieel vullen van een
Bolidariteitsreserve, terwijl jongeren juist solidair zijn met gepensioneerden door het, binnen de wettelijke kaders, toekennen van gemiste indexatie. Er is
pok solidariteit naar de ‘middengroep’ door het compenseren voor afschaffing doorsneesystematiek. De solidariteit wordt in zijn geheel beoordeeld.

Proportionaliteit

Rekening houdend met de hoge mate van solidariteit in de doelgroep van het PWRI, is het bestuur van mening dat het vermogen in passende
verhouding wordt verdeeld over specifieke deelnemers en groepen op invaarmoment. De uitkomsten worden ook proportioneel geacht, doordat
hestreefd wordt naar tenminste gelijke uitkeringen voor en na transitie. Onderling verschil in verwachtingen dient ook in het perspectief van het
pewijzigde systeem te worden beschouwd.

-
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5. Evenwichtige transitie

Vervolg evenwichtigheid
Ruimte voor extra toelichting

De transitie wordt als evenwichtig beoordeeld op grond van de volgende argumenten (vervolg):

Uitlegbaarheid

De solidaire premieregeling is qua regeling en beleggingsbeleid dicht bij de bestaande regeling gebleven en daardoor goed uitlegbaar. Bovendien
wordt er veel tijd en aandacht geschonken aan op de doelgroep afgestemde communicatie, om ook datgene wat nieuw is goed uit te leggen

De wijze van transitie en het verdelen van vermogen op invaarmoment beschouwt het bestuur, binnen de wettelijke kaders, uitlegbaar. De transitie
naar het nieuwe stelsel is complex en daarom is het uitdagend om te zorgen voor een goede uitlegbaarheid van alle keuzes. Sociale partners vinden
dat er samen met PWRI een zorgvuldig proces is doorlopen, waardoor de gemaakte keuzes en afwegingen uitlegbaar zijn.

Complexiteitsreductie van de huidige regeling zal leiden tot een transparantere en eenvoudigere transitie.

Uitvoerbaarheid

De transitie als geheel is uiteraard een complex en langlopend proces. Vooralsnog liggen alle partijen op schema om een transitie per 1-1-2025 Op
basis van de huidige inzichten en kennis is de voorgenomen (wijze van) transitie uitvoerbaar. De transitie als geheel is uiteraard een complex en
langlopend proces. Vooralsnog liggen alle partijen op schema om een transitie per 1-1-2025 mogelijk te maken.

APG heeft al diverse voorlopige uitvoeringstoetsen uitgevoerd. Er zijn op dit moment geen gemaakte keuzes die niet uitvoerbaar zijn. CTI heeft
bevestigd dat het beleggingsbeleid uitvoerbaar is. Door de complexiteitsreductie wordt complexiteit in de uitvoerbaarheid zoveel mogelijk beperkt.

Bijlagen

Zie ook de volgende hoofdstukken in de Bijlagen van het Transitieplan:

Hoofdstuk 4 Compensatie

Hoofdstuk 5 Aanwending pensioenfondsvermogen

Hoofdstuk 6 Van pensioenaanspraken en -rechten naar pensioenvermogen

Hoofdstuk 7 Transitie-effecten bij verschillende dekkingsgraden

Hoofdstuk 8 Evenwichtigheid toegelicht aan de hand van de Vierhoek van Evenwichtigheid

-
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6. Ondertekening

Het indienen van het transitieplan bij het pensioenfonds is een mijlpaal en de afsluiting van het
arbeidsvoorwaardelijk overleg over de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel. Dit houdt in
dat het pensioenfonds met de uitvoering aan de slag kan.

Is het wijzigingstraject van de pensioenregeling afgerond?

Ondertekening

Naam Naam
Functie Functie
Datum Datum

Handtekening Handtekening
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1. Kenmerken nieuwe regeling

1  Karakter pensioenregeling Solidaire premieovereenkomst

2  Toetredingsleeftijd Geen minimum toetredingsleeftijd

3 Pensioenleeftijd De AOW-leeftijd

4  Pensioenpremie 26% van de pensioengrondslag

5 Pensioenambitie De eerste uitkering gedeeld door de laatste

pensioengrondslag bedraagt 73%. Dit is gelijk aan
84% van de eerste uitkering gedeeld door de
gemiddelde pensioengrondslag

6 Pensioengevend inkomen Het pensioengevend salaris wordt maandelijks
vastgesteld. Alle structurele looncomponenten
zijnde de periodiek structurele componenten
(schaalsalaris op maandbasis) plus de niet
periodieke structurele componenten (vakantiegeld
en vaste toeslagen van structurele aard)
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Kenmerken nieuwe regeling (2)

10

Franchise
Pensioengrondslag

Opbouw
ouderdomspensioen

Nabestaandenpensioen
(hierna: NP) voor
pensionering

Wettelijk minimum (2023 13.033)
Pensioengevend inkomen -/- franchise

Niet meer van toepassing. Premie-inleg en
beleggingsrendement bepalen de
pensioenuitkomst.

23% van het pensioengevend salaris.

De risicodekking NP voor pensionering wordt 6
maanden voorgezet voor de periode van een
WWI/ZW uitkering. Mogelijkheid tot vrijwillige
voortzetting voor pensionering.

Partners van deelnemers die geen recht hebben
op een ANW-hiaat uitkering ontvangen, onder
voorwaarden, een aanvullende uitkering.
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Kenmerken nieuwe regeling (3)

10  Nabestaandenpensioen Voor dat deel dat iemand arbeidsongeschikt

voor pensionering wordt, wordt de dekking van het NP verdubbeld.
(vervolg) AO- indeling WIA Mate van behoud NP
percentage
80% - 100% 100%
65% - 80% 72,5%
55% - 65% 60 %
45% - 55% 50%
35% - 45% 40%
0% -35% 0 %
11 Nabestaandenpensioen 70% van het ouderdomspensioen tenzij de
na pensionering gepensioneerde aangeeft geen of een lager NP

te willen laten uitkeren (uitruil)
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Kenmerken nieuwe regeling (4)

12  Wezenpensioen 4,6% van het pensioengevend salaris.
13  Virijstelling De VPA regeling blijft gehandhaafd.
premiebetaling bij AO- indeling WIA  VPA percentage
arbeidsongeschiktheid 80 - 100% 50%
(hierna: VPA) 65 - 80% 36,25%
55 - 65% 30%
45 - 55% 25%

35 -45% 20%
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Kenmerken nieuwe regeling (5)

14

15

16

Arbeidsongeschiktheids-
pensioen

Flexibilisering van
pensioen

Vrijwillige voortzetting

De arbeidsongeschiktheidsregeling voor
deelnemers die onder de huidige regeling een
arbeidsongeschiktheidspensioen hebben blijft
gehandhaafd.

De huidige flexibiliseringsmogelijkheden blijven
gehandhaafd met dien verstande dat uitruil van
nabestaandenpensioen in de nieuwe regeling
niet meer mogelijk is omdat het nieuwe
nabestaandenpensioen op risico basis wordt
verzekerd conform de nieuwe wetgeving. Laag-
hoog wordt aan de flexibiliseringsmogelijkheden
toegevoeqgd.

Blijft mogelijk
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Overgangsregelingen (1)

1

Lopende tijdelijk
pensioenuitkeringen
(hierna: TOP
uitkering)

Opgebouwd
partnerpensioen

Lopende uitkeringen
van aanvullend
partnerpensioen (ook
wel: ANW — hiaat)

Lopende TOP uitkeringen worden
overgenomen in de nieuwe regeling
Gemaakte keuzes bij ingang voor
transitiemoment worden geéerbiedigd.

(Niet ingegaan TOP wordt ingevaren net als
niet ingegaan ouderdomspensioen)

Opgebouwde aanspraken op
partnerpensioen blijven beschikbaar voor
partners of toekomstige ex-partners

Lopende uitkeringen van het aanvullend
partnerpensioen worden geéerbiedigd
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Overgangsregelingen (2)

4

Lopende
wezenpensioenen

Niet ingegaan
wezenpensioen dat is
opgebouwd voor 1
januari 2025

Bij overlilden op of na 1-1-2025 loopt het
wezenpensioen dat is opgebouwd voor 1-1-
2025 door tot maximaal 27 jaar in geval van
studie of ziekte.

Niet ingegaan wezenpensioen dat is
opgebouwd voor 1 januari 2025 loopt door
tot 27 jaar in geval van ziekte of studie.
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2. Transitiedoelstellingen en maatstaven

Voor de transitie zijn de volgende doelstellingen geformuleerd:

e Ingegane uitkeringen en toekomstige uitkeringen worden beschermd
tegen een mogelijke daling.

e Beperken van generatie-effecten

e Starten met een werkende nieuwe regeling. Dit houdt in dat in alle
gevallen bij invaren de solidariteitsreserve gevuld is zodat vanaf aanvang
van de solidaire regeling een daling van de uitkeringen kan worden
voorkomen.

In samenhang met de doelstellingen zijn de voorrangregels geformuleerd voor de
verdeling van het vermogen bij verschillende dekkingsgraden op het moment van
invaren. Zie hoofdstuk 3 Aanwending pensioenfondsvermogen.




Maatstaven voor de beoordeling van het behalen van
de transitiedoelstellingen

Voor de beoordeling van het behalen van de transitiedoelstellingen zijn de
onderstaande maatstaven geformuleerd.

1. Upo voor/Upo na transitie in de mediaan

2. VVerwachte pensioenuitkering in de mediaan, slecht weer en goed weer
3. Kans op korting/daling uitkering

4. Netto profijt

_
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Aanvaardbare uitkomsten

Hieronder is geformuleerd welke uitkomsten de sociale partners
aanvaardbaar vinden.

m Aanvaardbare uitkomsten

1. Upo voor/ upo na UPO na/ UPO voor: ratio >100% in mediaan bij de
dekkingsgraad op moment van invaren

2. VVerwachte Verwachte uitkeringen: ratio >100% in mediaan bij de
pensioenuitkering dekkingsgraad op moment van invaren

3. Kans op korting/|daling Een substantieel hogere kans op korten voor
uitkering jongeren in de SPR ten opzichte van de FTK is

aanvaardbaar omdat ze een langere horizon hebben
en in de mediaan ook zicht hebben op hogere
uitkomsten in vergelijking met oudere actieven en
gepensioneerden.

4. Netto profijt Effecten worden wel in ogenschouw genomen, maar
zijn ondergeschikt aan de andere maatstaven bij de
beoordeling van de transitie-effecten




pwri

Pensioenfonds Werk

en (re)integratie

3. Solidariteitsreserve

Voor de solidariteitsreserve zijn door sociale partners in overleg met het bestuur van
PWRI de onderstaande doelen geformuleerd en is de verdere inrichting van de reserve
afgestemd.

Doelen 1. Compenseren van de daling van de uitkering op jaarbasis.
2. Beschermen niet-gepensioneerden via collectieve uitkeringsfase.
3. Een uit de wet afgeleid doel is het voorkomen dat persoonlijke potjes

negatief worden.
Omvang bij Minimaal 2,5% bij lagere dekkingsgraden, maar beoogd wordt 5%
aanvang indien er voldoende vermogen te verdelen is
Maximale 7,5% van het vermogen, hierboven uitdelen naar rato van het
omvang overrendement (kapitaal maal exposure naar overrendement)
Vulregel 2% van positieve overrendement
Uitdelen 100% (dus geen spending rule)
Beleid bij Het bestuur zal acteren indien zij ziet dat reserve aan het leegraken is.
lege reserve
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4. Compensatie

* Met compensatie in het kader van de Wtp wordt uitsluitend bedoeld de compensatie
om eventuele negatieve gevolgen van het afschaffen van de doorsneesystematiek
op te vangen.

» Bij de dekkingsgraad van 123,7% (ultimo juni 2023) van PWRI gaan alle
deelnemers (actieven, slapers en gepensioneerden) erop vooruit, maar niet
iedereen in dezelfde mate.

« Of het nodig is om te compenseren, wordt beoordeeld door te toetsen aan de
“vierhoek van evenwichtigheid”. Evenwichtigheid is niet hetzelfde als dat iedere
leeftijdsgroep er in gelijke mate op vooruit gaat.

» Sociale partners stellen voor om de leeftijdscohorten die worden geraakt door de
afschaffing van de doorsneesystematiek te compenseren. Dit betreft de cohorten
45-50 jaar, 50-55 jaar en 55-60 jaar. De mate van compensatie is
dekkingsgraadafhankelijk. De compensatie bedraagt 0,5% bij een dekkingsgraad
van 105% en stijgt tot maximaal 1,5% bij een dekkingsgraad van 115% en daalt dan
geleidelijk naar 0% bij een dekkingsgraad van 120%.
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Compensatie (vervolg)

In onderstaande tabel is de compensatie in een percentage van het vermogen

weergegeven.

Beschikbare vergoeding**

Dekkingsgraad* (in %) )
(1]

0,50
0,60

0,70
0,80
1,50
1,50
1,10
1,20

—_
(0)

Dekkingsgraad* (in %)

Beschikbare vergoeding**
(in %)

1,30
1,40
1,50
1,20
0,90
0,60
0,30
0,00
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5. Aanwending pensioenfondsvermogen

Voor het aanwenden van het pensioenvermogen zijn de volgende
uitgangspunten (binnen de wettelijke kaders) en voorrangregels geformuleerd

» De solidariteitsreserve bedraagt ten minste 2,5%, maar neemt stapsgewijs toe
naarmate de dekkingsgraad hoger is dan 112% tot 5% maximaal.

+ De compensatie bedraagt 0,5% bij een dekkingsgraad van 105% en stijgt tot
maximaal 1,5% bij een dekkingsgraad van 115% en daalt dan geleidelijk naar 0%
bij een dekkingsgraad van 120% (zie ook tabel op voorgaande slide).

* Inhaaltoeslag vindt plaats zodra dat volgens de wettelijke invaarregels mogelijk is, in
de praktijk en gegeven bovenstaande punten vanaf een dekkingsgraad van circa
111%. Voor de inhaaltoeslag wordt dan 5% opzij gezet.

* Voordat de persoonlijke potjes extra worden gevuld, wordt een eventueel overschot
nog gealloceerd naar (volgordelijk) de solidariteitsreserve en compensatie, voor
zover die nog niet hun ‘maximale’ (start)omvang hebben bereikt.
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Aanwending pensioenfondsvermogen (overzicht)

60%

50%

40%

30%

20%

10% i ——— EEDEEEEEEEEEEE e e e e e f e R e e e

0%
S B ESS5BES
M om m Mmoot < < &
—l - - L i Lo I i
-10%
-20%
B MVEV BROK ®ESolidariteitsreserve W Compensatie Inhaaltoeslag = Persoonlijke potjes

_
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6. Van pensioenaanspraken en —rechten naar

pensioenvermogen
400.000 * In de linker figuur wordt de
250,000 invaarverdeling weergegeven bij
07 een dekkingsgraad van 123,7%
300.000 /':/./‘\\\\ (geen compensatie)
\
250.000 ,’, \ « De linker figuur geeft (in blauw)
,'/ \\. de voorziening weer in het
200.000 7 ) T
’,/ \\ huidig FTK.

160000 ,,/ \ - De groene stippellijn geeft de
100.000 — invaarverdeling weer waarbij

LI \ ook inhaaltoeslag plaatsvindt.

50.000 ——
= \\
T T T T T T T T T T T T T T T T T

O r T T T
18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86 90 94 98

= = = |nvaarverdeling finaal e \/OOF Zi€NING
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7. Transitie effecten bij invaren

Op de volgende slides worden de transitie-effecten inzichtelijk gemaakt

* Aan de hand van de maatstaven
- Upo voor/Upo na transitie
- Kans op daling/korting

* Voor de dekkingsgraden
- 123,7% (ultimo juni 2023)
- 100%, 105%, 110%, 115%

* Voor de dekkingsgraden waarbij compensatie wordt toegekend (105%, 110% en
115%) worden zowel de transitie-effecten zonder als met toekennen van
compensatie inzichtelijk gemaakt




Transitie-effecten bij DG 123,7% (geen compensatie)

Lft

8T 25

o £8 30
= 2

o £ o = 35
-~ ¥ O

S ¢ =09 40
n £ 359
= (e)]

B S5 Eﬂ) 45
(0] O S

S $ 95 %

o 8% 55
(@) o 2.=

a - o5 60

= e}

F

< oL 70

75

[ ] [ ] 80

Toelichting transitie-effecten bij deze DG

voor transitie

ruim positieve Upo-ratio’s

vergelijkbaar met middengroep

|_sPR__|__FTK | Verschil | _SPR | FTK | Verschil | Ratio | _sPR | FTK | verschil |
10.852  11.048 -196 25541  16.351  9.191 156% | 73.686 21.350  52.336
9.647  10.593 -946 22.345  15.494  6.85 144% | 59.755  20.005  39.750
9.416  10.813  -1.396  21.140  16.006  5.13 132% | 52.208 20.292  31.916
8.358 9.712  -1.353  17.959  14.896  3.062 121% | 40.475 18.648  21.826
7.060 8.466  -1.406  14.363  12.738  1.625 113% | 28.800 15711  13.089
6.336 7.596  -1.260  12.045 11.023  1.021 109% | 20.996 13.368  7.629
6.210 7.293  -1.082 10.583  9.746 8370 109% | 15.810 11.573  4.237
7.430 7.198 232 9.503 8.580 923 111% | 12.707  10.287  2.420
7.458 6.830 628 8.016 7.056 960 114% 9.299 7.518 1.780
3.208 3.529 -231 5.070 4.691 379 108% 6.851 5.744 1.107
3.263 3.501 -237 5.017 4.654 364 108% 6.779 5.776 1.004
3.064 3.313 -249 4.711 4.404 307 107% 6.365 5.573 792
2.069 2.260 -192 3.181 3.005 176 106% 4.298 3.778 520
oy . Lft
* Voor elke leeftijd is de Upo na transitie hoger dan Upo =
o 25 14,3%
A= 30 28,4% 14,5%
3 o 35 26,0% 14,7%
Midden leeftijden kennen ook zonder compensatie > é @ 5 40 23,5% 14,7%
£ O e 45 20,9% 14,8%
el
£ 3 8= 50  18,1%  150%
(e] c V0 c OO
, den hebb , - - X =% oSE 55  151%  151%
Gepensioneerden hebben ruim positieve upo-ratio’s, e ° 2 Sg 6o 11,8% 15,1%
Q- -o 0/ 0
w o£ 33 65 9,9% 14,5%
g 29¢ £££ es 9,6% 14,4%
) ., X T¥X¥ 0ooDo 70 . .
Jonge actieve deelnemers hebben hoge upo ratio’s, XS5 00T 9,0% 14,1%
75 8,5% 14,0%
. . 80 8,0% 14,0%

o maar hebben ook een grotere kans op daling

Uitgangspunten invaarverdeling

e
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* Bij deze dekkingsgraad kunnen we
solidariteitsreserve optimaal vullen
(5% vermogen) en ook de
inhaaltoeslag conform doelstelling
toekennen (25% individuele

achterstand).

* Er wordt bij deze DG geen
compensatie toegekend

16,1%
13,9%
11,4%
8,7%
6,1%
3,1%
0,0%
-3,3%
-4,7%
-4,8%
-5,1%
-5,5%
-6,0%

C kams
—spr [ Frk ] Verschi JI

25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

-5,7% -1,2% -4,5%
-6,0% -1,3% -4,8%
-6,5% -1,3% -5,2%
-7,1% -1,4% -5,7%
=7,7% -1,4% -6,3%
-8,6% -1,5% -7,1%
-9,8% -1,5% -8,3%
-8,2% -1,5% -6,7%
-8,4% -1,5% -6,9%
-8,4% -1,5% -6,9%
-8,5% -1,5% -6,9%
-8,6% -1,6% -7,1%
-8,7% -1,6% -7,2%



Transitie-effecten bij DG 100% (geen compensatie)

Slecht-weer

Verschil

Gl PR | FTK | Verschil [ _SPR__| FTK _

& g 25 10.839  10.611 228 24.958  16.097

> g’ “'9’3 30 9.474 9.975 -501 21.288  15.235
OlE= g g 35 9.141 10.000 -859 19.644  15.655
ﬁ g = a;,’ 40 7.971 8.774 -803 16.282  14.346
- 5 2 g 45 6.643 7.391 -748 12.922  12.108
§ g g = 50 5.829 6.499 -670 10.553  10.128
o g $E 55 5.460 6.191 -732 9.183 8.530
a _5 5 60 5.598 6.422 -825 8.063 7.579
> ¢ 29 65 6.301 6.526 -225 6.769 6.804
2 83 68 2.769 3.016 -247 4.494 4.011

2 60 70 2.750 2.992 -242 4.464 3.979

75 2.613 2.832 -219 4.240 3.766

** 80 1.791 1.932 -141 2.907 2.569

Toelichting transitie-effecten bij deze DG

Met uitzondering van de groep 65 jaar is de Upo na
transitie hoger tot veel hoger dan Upo voor transitie.
Ratio voor een 65-jarige bedraagt 99,5%.

Midden leeftijden kennen ook zonder compensatie ruim
positieve Upo-ratio’s

Gepensioneerden hebben ruim positieve upo-ratio’s,
vergelijkbaar met middengroep

o Jonge actieve deelnemers hebben hoge upo ratio’s, maar
hebben ook een grotere kans op daling

Kans op korting/daling

70.019
55.578
46.970
35.323
24.975
18.138
13.616
10.752
7.849

6.100
6.058
NS
3.946

Kans op daling/korting

uitkeringsfase

Gemiddelde hoogte

daling/korting indien
daling/korting

Lft
25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

Uitgangspunten invaarverdeling
* Bij deze ‘lage’ dekkingsgraad

e
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wordt solidariteitsreserve met 2,5%

(van vermogen) gevuld

* Er mag bij deze dekkingsgraad
geen inhaaltoeslag worden
toegekend

* Er wordt bij deze DG geen
compensatie toegekend.

21.111  48.908

19.757  35.821

20.008  26.961

18.286  17.037

15.357  9.618

12.842  5.296

11.109  2.507

9.357 1.395

6.988 861

5.404 696

5.361 698

5.073 682

3.461 484

[ Kans |
L1

30,7% 15,2% 15,5% 25

28,7% 15,3% 13,4% 30

26,5% 15,5% 11,0% 35

24,2% 15,5% 8,6% 40

21,8% 15,6% 6,2% 45

19,3% 15,7% 3,5% 50

16,7% 16,1% 0,5% 55

13,7% 16,8% -3,1% 60

12,1% 17,7% -5,6% 65

11,8% 18,0% -6,2% 68

11,2% 20,0% -8,8% 70

10,9% 20,7% -9,8% 75

10,5% 21,5%  -10,9% 80

spr | Frk ] Verschil
-5,6% -1,4% -4,3%
-5,9% -1,4% -4,5%
-6,4% -1,5% -4,9%
-6,9% -1,5% -5,4%
-7,5% -1,6% -5,9%
-8,2% -1,6% -6,6%
-9,2% -1,7% -7,6%
-7,8% -1,7% -6,1%
-8,0% -1,7% -6,2%
-8,0% -1,7% -6,3%
-8,0% -1,6% -6,3%
-8,1% -1,7% -6,4%
-8,1% -1,7% -6,4%



Transitie-effecten bij DG 105% (geen compensatie)

UPO voor = na

Toelichting transitie-effecten bij deze DG

Actieven: eerste uitkering

Lft
25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

10 voor inflatie gecorrigeerd

Gepensioneerden: uitkering op

t

hoger dan Upo voor transitie

ruim positieve Upo-ratio’s

| sPR__|__FTK | Verschil | _SPR | FTK | Verschil | Ratio | _sPR | FTK | Verschil |

10.842  10.743 929 25.008  16.129  8.879 155% 70.453

9.505  10.109 -605 21.425 15296  6.129 140% 56.268

9.204  10.132 -928 19.904 15765  4.13 126% 47.915

8.075 8.955 -880 16.606  14.502  2.104 115% 36.324

6.734 7.619 -886 13.224  12.282 942 108% 25.707

5.961 6.719 -757 10.869  10.382 486 105% 18.791

5.636 6.424 -787 9.527 8.815 712o 108% 14.155

5.845 6.577 -732 8.428 7.770 658 108% 11.259

6.587 6.598 -11 7.079 6.846 233 103% 8.209

2.880 3.115 -236 4.674 4.140 535 113% 6.344

2.857 3.091 -234 4.637 4.107 ssoa 113% 6.293

2.703 2.925 -222 4.387 3.887 500 113% 5.954

1.843 1.996 -153 2.992 2.652 340 113% 4.060

Lft

Voor elke leeftijd is de Upo na transitie hoger tot veel 2 :

_g o 35

B © 0 @ oL

Midden leeftijden kennen ook zonder compensatie = 8 *g’, 5 45

S S9 £oo %

X = o c C 55
o 8L SEE

. . . 0O © v 5 o9 60

Gepensioneerden hebben — met uitzondering van de a 2 2oL

groep 65 — nog hogere upo-ratio’s g 9 E 'E g _8 68
X G©X 00T

X5 OO 70

Jonge actieve deelnemers hebben de hoogste upo 75

. . 80

ratio’s, maar hebben ook een grotere kans op daling

Uitgangspunten invaarverdeling
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21.155  49.298 * Bij deze dekkingsgraad van 105%
19:854 " IEEENE wordt solidariteitsreserve met 2,5%
20.072  27.844
18.355  17.970 (van vermogen) gevuld
15.440  10.267 * Er mag bij deze dekkingsgraad
12594 EEEEES inhaaltoeslag worden
11.195  2.961 geen in 9
9.624  1.635 toegekend.
7.077 1.132
5.631 713
5.604 689
5.304 650
3.619 442
T ke
T | o v
30,7%  15,0% | 157% 25 -5,6% -1,3% -4,3%
28,7%  15,1% | 13,6% 30 -5,9% -1,4% -4,5%
Q 26,5% 15,3% 11,2% 35 -6,4% -1,4% -4,9%
24,2% 15,4% 8,8% 40 -6,9% -1,5% -5,4%
21,8% 15,4% 6,4% 45 -7,5% -1,5% -5,9%
19,3%  15,6% 3,7% 50 -8,2% -1,6% -6,6%
16,7%  15,9% 0,8% 55 -9,2% -1,6% -7,6%
13,7% 16,3% -2,6% 60 -7,8% -1,7% -6,1%
12,1% 16,7% -4,6% 65 -7,9% -1,7% -6,3%
11,8%  16,8%  -50% 68 -8,0% -1,7% -6,3%
11,3%  18,4%  -7,1% 70 -8,0% -1,6% -6,4%
10,9%  18,8%  -7,9% 75 -8,0% -1,6% -6,4%
10,6% 19,4% -8,8% 80 -8,1% -1,6% -6,5%



Transitie-effecten bij DG 105% (wel compensatie)
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8T 25

o £8 30
= 2

o £ o = 35
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S ¢ =09 40
n £ 359
= (e)]

B S5 Eﬂ) 45
(0] O S

S $ 95 %

o 8% 55
(@) o 2.=

a - o5 60

= e}

F

< oL 70

75

[ ] [ ] 80

compensatie voor andere leeftijden.

| sPR_| FTK [ Verschil | _sPR [ FTK | Verschil | _Ratio | spR [ FTK | verschil |
10.841  10.743 98 25.002  16.129  8.873 155% 70.418  21.155  49.263
9.500  10.109 -609 21.406  15.296  6.110Q 140% 56.206 ~ 19.854  36.352
9.197  10.132 -935 19.873 15765  4.10 126% 47.831  20.072  27.760
8.063 8.955 -892 16.572  14.502  2.070 114% 36.220  18.355  17.865
6.749 7.619 -870 13.267  12.282 985 108% 25.814  15.440  10.374
5.980 6.719 -739 10.915  10.382 533 105% 18.892 12,994  5.899
5.664 6.424 -760 9.580 8.815 7650 109% 14.236  11.195  3.041
5.881 6.577 -696 8.483 7.770 713 109% 11.336  9.624 1.712
6.557 6.598 -41 7.047 6.846 200 103% 8.171 7.077 1.094
2.868 3.115 -247 4.656 4.140 516 112% 6.319 5.631 687
2.846 3.091 -245 4.619 4.107 512a 112% 6.269 5.604 665
2.693 2.925 -232 4.372 3.887 485 112% 5.933 5.304 630
1.838 1.996 -158 2.983 2.652 331 112% 4.048 3.619 430
Toelichting transitie-effecten bij deze DG in vergelijking
met transitie-effecten indien geen of zonder compensatie Lit
o 25 30,7% 15,0%
A= 30 28,7% 15,1%
* Nagenoeg hetzelfde beeld voor alle cohorten 3 > 35 26,5% 15,3%
5 = o 5 40 24,2% 15,4%
Midden leeftijden kennen met de compensatie £ 20 §’ 5 45 21,8% 15,4%
o vergelijkbare Upo-ratio’s als zonder compensatie. S 9¢ Soo S0 193%  156%
.. . . - . X =49 g EEL 55 16,7% 15,9%
Alleen bij 55 en 60 is een lichte stijging te zien. o 82 ocEE ' '
6 %8 5558 60 13,7% 16,3%
. . _ w 6.5 333 65 12,1%  16,7%
e Gepensioneerden hebben iets lagere ratio’s dan zonder c 298 gL 68 11,8% 16,8%
X 2% 8§83 70 112%  184%
75 10,9% 18,8%
. . 80 10,6% 19,4%

Jonge deelnemers hebben nagenoeg dezelfde upo
ratio’s, alleen 40 is iets lager dan zonder compensatie

C kams
—spr [ Frk | Verschi JI

Uitgangspunten invaarverdeling
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* Bij deze dekkingsgraad van 105%
wordt solidariteitsreserve met 2,5%
(van vermogen) gevuld

* Eris 0,5% van het vermogen
aangewend om de cohorten 45-60

jaar te compenseren

* Er mag bij deze dekkingsgraad
geen inhaaltoeslag worden
toegekend.

15,7%
13,6%
11,2%
8,8%
6,4%
3,7%
0,8%
-2,6%
-4,6%
-5,0%
-7,1%
-7,9%
-8,8%

25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

-5,6% -1,3% -4,3%
-5,9% -1,4% -4,5%
-6,4% -1,4% -4,9%
-6,9% -1,5% -5,4%
-7,5% -1,5% -5,9%
-8,2% -1,6% -6,6%
-9,2% -1,6% -7,6%
-7,8% -1,7% -6,1%
-7,9% -1,7% -6,3%
-8,0% -1,7% -6,3%
-8,0% -1,6% -6,4%
-8,0% -1,6% -6,4%
-8,1% -1,6% -6,5%



Transitie-effecten bij DG 110% (geen compensatie)

UPO voor = na

Toelichting transitie-effecten bij deze DG

Actieven: eerste uitkering

Lft
25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

10 voor inflatie gecorrigeerd

Gepensioneerden: uitkering op

t

m—m——
10.846 10.804 25.445 16.167 9.278 157% 73.030 21.218 51.812
9.588 10.260 -671 22.043 15.355 6.688 144% 58.427 19.900 38.527
9.269 10.322 -1.054 20.562 15.847 4.71 130% 50.094 20.113 29.981
8.147 9.168 -1.021 17.153 14.638 2.515 117% 38.178 18.465 19.713
6.788 7.878 -1.090 13.628 12.429 1.200 110% 26.955 15.557 11.398
6.030 6.972 -942 11.254 10.597 657 106% 19.413 13.100 6.313
5.769 6.625 -856 9.764 9.105 659 107% 14.479 11.284 3.195
6.759 6.740 19 8.615 7.968 647 108% 11.488 9.873 1.615
6.719 6.667 52 7.218 6.881 338 105% 8.370 7.172 1.198
3.085 3.227 -142 4.777 4.280 497 112% 6.454 5.744 710
3.058 3.201 -143 4.736 4.246 490a 112% 6.398 5.776 623
2.889 3.030 -141 4.473 4.018 455 111% 6.043 5.518 525
1.965 2.067 -102 3.043 2.741 302 111% 4,112 3.762 349

Voor elke leeftijd is de Upo na transitie hoger tot veel
hoger dan Upo voor transitie

Midden leeftijden kennen ook zonder compensatie
ruim positieve Upo-ratio’s

Gepensioneerden hebben — met uitzondering van de
groep 65 — iets hogere upo-ratio’s

Jonge actieve deelnemers hebben de hoogste upo
ratio’s, maar hebben ook een grotere kans op daling

(o)}
£
S o
N £
m-&-i
£ S
= <
o 2
4 £ n
o B8
o © %
Q
2 8.
g 2¢
X g *
X 'S

daling/korting indien

Gemiddelde hoogte
daling/korting

Lft

45
50
55
60
65
68
70
75
80

14,9%

15,1%

15,2%
20,8% 15,2%
18,0% 15,4%
15,1% 15,7%
11,7% 15,9%
9,8% 15,9%
9,5% 15,9%
9,0% 16,8%
8,4% 17,1%
7,9% 17,4%

Uitgangspunten invaarverdeling
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* Bij deze dekkingsgraad van 110%
wordt solidariteitsreserve met 5%
(van vermogen) gevuld

* Inhaaltoeslag wordt pas boven DG

van 110% toegekend

 kem
—spr | rrk [ Verschi
0

14,8%

15,7%
13,4%
10,9%
8,3%
5,6%
2,6%
-0,6%
-4,2%
-6,1%
-6,4%
-7,8%
-8,7%
-9,5%

25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

-5,7% -1,3% -4,4%
-6,1% -1,4% -4,7%
-6,5% -1,4% -5,1%
-7,1% -1,5% -5,6%
=7,7% -1,5% -6,2%
-8,6% -1,5% -7,1%
-9,9% -1,6% -8,3%
-8,2% -1,6% -6,6%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,5% -1,6% -6,9%
-8,6% -1,6% -7,0%
-8,8% -1,6% -7,2%



Transitie-effecten bij DG 110% (wel compensatie)

05 U m—m——
o 3 25 10.850  10.804 25.425  16.167  9.258 157% 72.880  21.218  51.662
o 2% 30 9.575  10.260 -685 22.000 15.355  6.645 143% 58.175  19.900  38.275
g £ ¢& 35 9.250  10.322  -1.073  20.483 15.847  4.63 129% 49.726  20.113  29.613
ﬁ g = E;;’ 40 8.111 9.168  -1.058 17.030  14.638  2.392 116% 37.878  18.465  19.413
= 5 2o a5 6.840 7.878  -1.038  13.769  12.429  1.341 111% 27.310  15.557  11.753
§ 2 3% 50 6.099 6.972 -873 11.408  10.597 811 108% 19.712  13.100  6.612
6 § $E 55 5.858 6.625 -767 9.923 9.105 8180 109% 14.733  11.284  3.449
& - 55 60 6.894 6.740 154 8.787 7.968 819 110% 11.724  9.873 1.850
% g @9 65 6.624 6.667 -43 7.115 6.881 235 103% 8.251 7.172 1.079
2 89 68 3.075 3.227 -152 4.717 4.280 437 110% 6.373 5.744 629
< &l 70 3.050 3.201 -152 4.678 4.246 433a 110% 6.321 5.776 545
75 2.884 3.030 -146 4.424 4.018 406 110% 5.977 5.518 459
* 80 1.966 2.067 -102 3.015 2.741 274 110% 4.074 3.762 312
Toelichting transitie-effecten bij deze DG in vergelijking met
transitie-effecten indien geen of zonder compensatie Lit
o 25 30,5% 14,8%
A= 30 28,3% 14,9%
* Compensatie leidt tot effecten van enkele procentpunten T o 35 26,0% 15,1%
% £ .5 40  234%  152%
Midden leeftijden kennen met compensatie enkele £ 8 §’ 5 45 20,8% 15,2%
procentpunten hogere Upo-ratio’s dan zonder compensatie. 6 2o 2 2o 50 L0y | Sa
i = § © g E 55 15,1% 15,7%
. . . . O © 49 5 oo 60 11,7% 15,9%
Gepensioneerden hebben iets lagere ratio’s (maximaal 2 w 2 2 T 65 9.8% 15,0%
procentpunten) dan zonder compensatie voor andere S 2 E k= E’ E 68 9,5% 15,9%
leeftijden. X 25838 9,0%  16,8%
75 8,4% 17,1%
. . 80 7,9% 17,4%

Jonge deelnemers hebben nagenoeg dezelfde upo ratio’s

C kams
—spr [ Frk | Verschi JI

Uitgangspunten invaarverdeling

15,7%
13,4%
10,9%
8,3%
5,6%
2,6%
-0,6%
-4,2%
-6,1%
-6,4%
-7,8%
-8,7%
-9,5%
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Bij deze dekkingsgraad van 110%
wordt solidariteitsreserve met 5,0%
(van vermogen) gevuld

Er is 1,5% van het vermogen
aangewend om de cohorten 45-60

jaar te compenseren

Inhaaltoeslag word pas boven DG

van 110% toegekend

25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

-5,7% -1,3% -4,4%
-6,1% -1,4% -4,7%
-6,5% -1,4% -5,1%
-7,1% -1,5% -5,6%
=7,7% -1,5% -6,2%
-8,6% -1,5% -7,1%
-9,8% -1,6% -8,3%
-8,2% -1,6% -6,6%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,5% -1,6% -6,9%
-8,6% -1,6% -7,0%
-8,7% -1,6% -7,1%



Transitie-effecten bij DG 115% (geen compensatie)

UPO voor = na

RN sPr | FTK | verschil | _SPR | FTK _
o 3 25 10.845  10.881 -36 25.451  16.221  9.230 157% | 73.059
2% 30 9.594  10.331 -737 22086 15413  6.674Bly 143% 58.609
g5 35 9.293  10.512  -1.219  20.674 15913  4.761 130% 50.550
£ E;;) 40 8.218 9.359  -1.141 17.391 14.747  2.644 118% 38.834
3 3 45 6.868 8.113  -1.246  13.859 12.576  1.283 110% 27.539
35 50 6.140 7191  -1.051  11.508  10.781 726 107% 19.926
= 55 5.917 6.917  -1.000 10.035  9.372 663 107% 14.910
§s 60 6.983 6.936 47 8.912 8.179 733 109% | 11.894
2 9 65 6.994 6.727 267 7.516 6.912 604 109% 8.716
§ S 68 3.089 3.354 -265 4.783 4.426 357 108% 6.463
ol 70 3.062 3.327 -265 4.742 4.391 351 108% 6.407
75 2.891 3.149 -257 4.478 4.155 323 108% 6.050
* 80 1.967 2.148 -181 3.046 2.835 211 107% 4.116

Toelichting transitie-effecten bij deze DG

Lft
Voor elke leeftijd is de Upo na transitie hoger tot veel = :
hoger dan Upo voor transitie g > 35
F) é Q& 40
Midden leeftijden en gepensioneerden hebben = 8 9 45
vergelijkbare ruim positieve Upo-ratio’s zonder o ? @ _§ 2o 0
compensatie bij deze DG i 58 $EE B
© 25 wgg ©
: £ of 333
Jonge actieve deelnemers hebben de hoogste upo G 29 £EL£E5 68
ratio’s, maar hebben ook een grotere kans op daling X 35 8383 1
75
. . 80

Actieven: eerste uitkering

e
pwrl Pensioenfonds Werk
en (re)Integratie

[ FTk | Verschil | Uitgangspunten invaarverdeling
21.269  51.790 * Bij deze dekkingsgraad van 115%
19:916 " IR wordt solidariteitsreserve met 5%
20.190  30.360
18.507  20.327 (van vermogen) gevuld
15.615  11.923 * Bij deze DG wordt inhaaltoeslag
iiéég 2:;22 toegekend (23% individuele
10.031 1.863 achterstand).

7.288 1.429

5.744 719

5.776 631

5.573 477

3.778 338

T ke
T | o v

30,5% 14,6% | 15,8% 25 -5,7% -1,3% -4,4%
28,4% 14,7% | 13,6% 30 -6,1% -1,3% -4,7%
26,0% 14,9% 11,1% 35 -6,5% -1,4% -5,1%
23,5% 15,0% 8,5% 40 -7,1% -1,4% -5,6%
20,9% 15,1% 5,8% 45 =7,7% -1,5% -6,2%
18,0% 15,2% 2,8% 50 -8,6% -1,5% -7,1%
15,1% 15,4% -0,3% 55 -9,8% -1,6% -8,3%
11,8% 15,5% -3,8% 60 -8,2% -1,6% -6,6%
9,9% 15,2% -5,4% 65 -8,4% -1,6% -6,8%
9,6% 15,1% -56% 68 -8,4% -1,6% -6,8%
9,0% 15,5% -6,5% 70 -8,4% -1,6% -6,9%
8,5% 15,5% -7,1% 75 -8,6% -1,6% -7,0%
8,0% 15,7% -7,8% 80 -8,7% -1,6% -7,1%



Transitie-effecten bij DG 115% (wel compensatie)

UPO voor = na

|_sPR | FTK [ Verschil | _SPR [ FTK | verschil | _Ratio | spR [ FTK | verschil |

10.844  10.881 -37 25.430  16.221  9.209 157% 72.987  21.269  51.718

9.580  10.331 -751 22.039  15.413  6.625 143% 58.390  19.916  38.474

9.269  10.512  -1.242  20.577 15913  4.66 129% 50.228  20.190  30.037

8.187 9.359  -1.172  17.272 14747  2.525 117% 38.502  18.507  19.996

6.924 8.113  -1.189  14.016 12.576  1.440 111% 27.912 15615  12.297

6.194 7.191 -997 11.673  10.781 891 108% 20.253  13.224  7.029

6.010 6.917 -906 10.208  9.372 8360 109% 15.184  11.366  3.818

7.126 6.936 190 9.098 8.179 919 111% 12.149  10.031  2.117

6.899 6.727 172 7.413 6.912 501 107% 8.597 7.288 1.309

3.074 3.354 -280 4.721 4.426 295 107% 6.378 5.744 634

3.049 3.327 -279 4.682 4.391 291@ 107% 6.326 5.776 550

2.883 3.149 -266 4.427 4.155 272 107% 5.981 5.573 408

1.965 2.148 -184 3.017 2.835 182 106% 4.076 3.778 298

Toelichting transitie-effecten bij deze DG in vergelijking met
transitie-effecten indien geen of zonder compensatie Lit

o 25 30,5% 14,6%
A= 30 28,4% 14,7%
Compensatie leidt tot effecten van enkele procentpunten g > 35 26,0% 14,9%
< £ c 40 23,5% 15,0%

= 0 o z 2
Midden leeftijden kennen met compensatie enkele .g § §’ 5 45 20,9% 15,1%
procentpunten hogere Upo-ratio’s dan zonder compensatie. 6 2o 2 2o 50 depos | S
i = § © g E 55 15,1% 15,4%
. . ., 0 ©° % w99 60 11,8% 15,5%
Gepensioneerden hebben fractioneel lagere ratio’s w $£3 %% 65 9,9% 15,2%
(1 procentpunt) dan zonder compensatie voor andere S 2 E B EE 68 9,6% 15,1%
X 25838 9,0%  15,5%
75 8,5% 15,5%
. . 80 8,0% 15,7%

Lft
25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

Actieven: eerste uitkering
Gepensioneerden: uitkering op
10 voor inflatie gecorrigeerd

t

leeftijden.

Jonge deelnemers hebben nagenoeg dezelfde upo ratio’s

C kams
—spr [ Frk | Verschi JI

Uitgangspunten invaarverdeling

jaar te compenseren
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Bij deze dekkingsgraad van 115%
wordt solidariteitsreserve met 5%
(van vermogen) gevuld

* Eris 1,5% van het vermogen
aangewend om de cohorten 45-60

* Bij deze DG wordt inhaaltoeslag
toegekend (23% individuele
achterstand).

15,8%
13,6%
11,1%
8,4%
5,8%
2,8%
-0,3%
-3,8%
-5,4%
-5,6%
-6,5%
-7,1%
-7,8%

25
30
35
40
45
50
55
60
65
68
70
75
80

-5,7% -1,3% -4,4%
-6,1% -1,3% -4,7%
-6,5% -1,4% -5,1%
-7,1% -1,4% -5,6%
=7,7% -1,5% -6,2%
-8,6% -1,5% -7,1%
-9,8% -1,6% -8,3%
-8,2% -1,6% -6,6%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,4% -1,6% -6,8%
-8,5% -1,6% -6,9%
-8,6% -1,6% -7,0%
-8,7% -1,6% -7,2%
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8. Evenwichtigheid toegelicht aan de hand van de
Vierhoek van Evenwichtigheid
Sociale partners vinden de transitie evenwichtig om de volgende redenen

Solidariteit

Net als de huidige regeling, bevat de nieuwe regeling elementen van solidariteit. De
solidariteitsreserve wordt gevuld door alle deelnemers (via positief overrendement), maar
wordt alleen ingezet voor (bijna-)gepensioneerden. De gedachte hierachter is dat alle
deelnemers (of nabestaanden) uiteindelijk gebruik zullen maken van de solidariteitsreserve.
Wanneer de solidariteitsreserve boven het maximum uitkomt, wordt het meerdere
uitgedeeld op basis van het overrendement. Solidariteit zit ook opgesloten in de verdeling
van de rendementen door middel van beschermings- en overrendement. De grootste
risico's zitten bij de deelnemers die deze, gezien hun leeftijd, het beste kunnen dragen.

In de transitie zijn gepensioneerden solidair met jongeren door het hanteren van een
spreidingstermijn groter dan 1 jaar en initieel vullen van een solidariteitsreserve, terwijl
jongeren juist solidair zijn met gepensioneerden door het, binnen de wettelijke kaders,
toekennen van gemiste indexatie. Er is ook solidariteit naar de ‘middengroep’ door het
compenseren voor afschaffing doorsneesystematiek. De solidariteit wordt in zijn geheel
beoordeeld.
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Evenwichtigheid toegelicht (2)

Proportionaliteit

Rekening houdend met de hoge mate van solidariteit in de doelgroep van het PWRI, is
het bestuur van mening dat het vermogen in passende verhouding wordt verdeeld over
specifieke deelnemers en groepen op invaarmoment. De uitkomsten worden ook
proportioneel geacht, doordat gestreefd wordt naar tenminste gelijke uitkeringen véoér
en na transitie. Onderling verschil in verwachtingen dient ook in het perspectief van het
gewijzigde systeem te worden beschouwd.

Uitlegbaarheid

De solidaire premieregeling is qua regeling en beleggingsbeleid dicht bij de bestaande
regeling gebleven en daardoor goed uitlegbaar. Bovendien wordt er veel tijd en
aandacht geschonken aan op de doelgroep afgestemde communicatie, om ook
datgene wat nieuw is goed uit te leggen

De wijze van transitie en het verdelen van vermogen op invaarmoment beschouwt het
bestuur, binnen de wettelijke kaders, uitlegbaar. De transitie naar het nieuwe stelsel is
complex en daarom is het uitdagend om te zorgen voor een goede uitlegbaarheid van
alle keuzes. Sociale partners vinden dat er samen met PWRI een zorgvuldig proces is
doorlopen, waardoor de gemaakte keuzes en afwegingen uitlegbaar zijn.
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Evenwichtigheid toegelicht (3)

Uitlegbaarheid (vervolg)
Complexiteitsreductie van de huidige regeling zal leiden tot een transparantere en
eenvoudigere transitie.

Uitvoerbaarheid

Op basis van de huidige inzichten en kennis is de voorgenomen (wijze van) transitie
uitvoerbaar. De transitie als geheel is uiteraard een complex en langlopend proces.
Vooralsnog liggen alle partijen op schema om een transitie per 1-1-2025 mogelijk te maken.
APG heeft al diverse voorlopige uitvoeringstoetsen uitgevoerd. Er zijn op dit moment geen
gemaakte keuzes die niet uitvoerbaar zijn. CTI heeft bevestigd dat het beleggingsbeleid
uitvoerbaar is. Door de complexiteitsreductie wordt complexiteit in de uitvoerbaarheid
zoveel mogelijk beperkt.
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