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Introductietekst 
Veel vakbondsconsulenten krijgen in hun organisatie de gelegenheid zich voor te stellen en zich te laten zien, hetzij op een pagina op Intranet, hetzij op een prikbord. Natuurlijk kun je daar zelf een tekst voor opstellen. Graag helpen we je op weg. Uit onderstaande voorbeeldtekst, mag je naar believen knippen en plakken. Maak er jouw verhaal van.
------------------------------------------------------------------------
Beste collega,
Heb jij een vraag over iets waar je tegenaan loopt op de werkvloer, een vraag over een verlofregeling of over de opbouw van je salarisstrookje? Blijf niet langer rondlopen met je vraag. Stel je vraag aan een vakbondsconsulent. 
Met ingang van <datum> ben ik namens CNV jullie nieuwe vakbondsconsulent. Je kunt bij mij terecht met vragen over alles wat te maken heeft met werk en inkomen. Van salarisstroken tot ziekteverlof en van persoonlijke ontwikkeling tot goede werk-privé balans. Ook als je behoefte hebt aan steun bij vragen die te maken hebben met rouw- en overgangsklachten mag je bij mij aankloppen. Ben je (nog) geen lid van een vakbond? Geen probleem, je kunt bij mij terecht voor een luisterend oor en advies. Indien nodig breng ik je in contact met de collega’s van CNV. Samen werken we aan eerlijke en rechtvaardige arbeidsomstandigheden. 

CNV is er voor jou als het meezit, maar ook als het even tegenzit. Je kunt bij de vakbond terecht voor advies, ondersteuning, juridische bijstand, scholing en begeleiding. CNV doet meer dan alleen een cao afsluiten. Wist je dat we bijvoorbeeld ook veel doen rondom onderwerpen  zoals rouw of overgang? Daar zijn mooie programma’s, handreikingen en boekjes voor ontwikkeld, zodat jij prettig aan het werk bent én blijft. CNV is er voor iedereen die zorg wil dragen voor een duurzame en kansrijke maatschappij waar iedereen bij mag horen, waar iedereen meetelt en welvaart rechtvaardig wordt verdeeld. Zo zijn wij met elkaar het sociale gezicht van werkend Nederland.
Aarzel niet om contact met me op te nemen als je vragen hebt of als er iets is waar ik je bij kan helpen. Dit geldt ook voor de vragen die je misschien 


hebt over hoe je onderwerpen als rouw en overgang bespreekbaar maakt op je werk.  Ik ben bereikbaar <hoe> en <wanneer>.

Ik kijk ernaar uit om samen met jullie te werken aan een betere werkomgeving voor iedereen.
Met vriendelijke groet,
[Naam]
Vakbondsconsulent
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