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• Gebruik kennis en 
 kunde medewerker
• Innovatie is essentieel  

• Duurzame 
 langetermijnvisie 
• Ruimte voor belangrijke 
 life events
 (o.a. rouw, overgang) 
  

• Maatschappelijke dialoog 
 toekomst zorg   
• Zeggenschap en vertrouwen 
 medewerkers  
• Marktconform salaris
• Dichten van de loonkloof   

ZORG EN WELZIJN
Inzetten op toekomst zorg/professional

Wil je weten wat CNV Zorg & Welzijn nog meer van de politiek wil? 

https://cnvstorageprd.blob.core.windows.net/media/documents/033a_DW_PF_Bijlage_zenwn_bij_brief_CNV_tbv_partij_programmas.pdf
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